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1 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

1.1 Общие принципы организации и проведения ГИА 

 

Государственная итоговая аттестация выпускников, завершающих 

обучение по программам среднего профессионального образования в 

образовательных учреждениях среднего профессионального образования 

(далее – СПО), является обязательной. 

Цель проведения государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) в 

соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»: определение соответствия 

результатов освоения обучающимися основной образовательной программы 

требованиям ФГОС СПО по специальности 44.02.05 Коррекционная 

педагогика в начальном образовании. 

Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и 

независимости оценки качества подготовки обучающихся. 

Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственную 

аккредитацию основных образовательных программ, является 

государственной итоговой аттестацией. Государственная итоговая аттестация 

проводится государственными экзаменационными комиссиями в целях 

определения соответствия результатов освоения обучающимися основных 

образовательных программ соответствующим требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта по специальности 44.02.05 

Коррекционная педагогика в начальном образовании. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой 

образовательной программе среднего профессионального образования по 

специальности 44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании. 

 

1.2 Нормативные правовые акты и иные документы, на основе 

которых 

разработана программа ГИА 

Программа государственной итоговой аттестации разработана на основе: 

Нормативных документов: 

– Федеральный закон от 29.12.2012 N273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

– Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 N800 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

– Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 44.02.05 Коррекционная 



педагогика в начальном образовании, утвержденного Приказом 

Минпросвещения России от 14.09.2023 № 686 

 

Методических документов: 

– Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 22 июня 2023 г. № П-291 «О введении в 

действие Методики организации и проведения демонстрационного экзамена» 

(https://de.firpo.ru/netcat_files/multifile/491/27/P_291_2_.pdf); 

– Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 26 июня 2023 г. № П-293 «О введении в 

действие Положения о цифровом паспорте компетенций, утверждении 

примерной формы цифрового паспорта компетенций» 

(https://de.firpo.ru/netcat_files/multifile/491/29/Polozhenie_o_vnedrenii_TsPK_26

.06.23_1_.pdf); 

– Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 23 

сентября 2025 г. №05-2658 «О направлении методических рекомендаций» 

(Рекомендации по переводу результатов демонстрационного экзамена в 

пятибалльную оценку и Рекомендации по учету результатов 

демонстрационного экзамена в рамках промежуточной аттестации при 

выставлении оценки по итогам государственной итоговой аттестации в форме 

демонстрационного экзамена) 

(https://de.firpo.ru/netcat_files/multifile/491/289/05_2658_ot_23.09.2025.pdf) 

 

1.3 Список используемых терминов и сокращений 

 

Термины и определения: 

Демонстрационный экзамен (ДЭ) – форма аттестации, направленная на 

определение уровня освоения обучающимся, выпускником материала, 

предусмотренного образовательной программой среднего профессионального 

образования или ее частью, и степени сформированности профессиональных 

умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки 

выполненных обучающимся, выпускником практических заданий в условиях 

реальных или смоделированных производственных процессов. 

Банк единых оценочных материалов (БОМ) – информационная система 

оператора демонстрационного экзамена базового и профильного уровней по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

предназначенная для размещения в общем доступе разработанных комплектов 

оценочной документации для проведения демонстрационного экзамена. 

Выпускник образовательной организации (выпускник) – обучающийся 

выпускного курса образовательной организации по программе среднего 

профессионального образования. 

Главный эксперт (ГЭ) – физическое лицо, входящее в состав 

государственной экзаменационной комиссии, которое возглавляет, 

организует и контролирует деятельность экспертной группы, а также 



обеспечивает соблюдение всех требований к проведению аттестации в форме 

демонстрационного экзамена и не участвует в оценивании результатов 

демонстрационного экзамена. 

Государственная экзаменационная комиссия (ГЭК) – специальный 

коллегиальный орган, создаваемый образовательной организацией по каждой 

укрупненной группе профессий, специальностей среднего профессионального 

образования или по отдельным профессиям и специальностям среднего 

профессионального образования в целях определения соответствия 

результатов освоения выпускниками образовательных программ среднего 

профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию и 

соответствующих требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

Комплект оценочной документации (КОД) – комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и 

оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания, 

примерный план застройки площадки демонстрационного экзамена, 

требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, 

а также образцы заданий. 

Оператор – федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного профессионального образования «Институт 

развития профессионального образования», осуществляющее функции 

оператора демонстрационного экзамена базового и профильного уровней по 

образовательным программам среднего профессионального образования. 
Подготовительный день демонстрационного экзамена (ПД ДЭ) – день, 

назначаемый не позднее чем за один рабочий день до дня проведения 

демонстрационного экзамена, в течение которого главным экспертом 

проводится комплекс мероприятий по проверке готовности центра проведения 

демонстрационного экзамена, распределение обязанностей между членами 

экспертной группы, распределение рабочих мест (с использованием способа 

случайной выборки) и знакомство с ними участников демонстрационного 

экзамена в присутствии членов экспертной группы, технического эксперта, 

участников демонстрационного экзамена. 

Центр проведения демонстрационного экзамена (ЦПДЭ) – площадка, 

оборудованная и оснащенная в соответствии с комплектом оценочной 

документации для проведения демонстрационного экзамена. 

Цифровой паспорт компетенций (ЦПК) – электронный документ, 

формируемый оператором демонстрационного экзамена базового и 

профильного уровней по образовательным программам среднего 

профессионального образования методом автоматизированной генерации на 

основании информации, содержащейся в информационных системах 

оператора демонстрационного экзамена базового и профильного уровней по 

образовательным программам среднего профессионального образования, о 



результатах прохождения обучающимся, выпускником аттестации в форме 

демонстрационного экзамена по образовательной программе среднего 

профессионального образования. 

 

Сокращения: 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ДЭ БУ – демонстрационный экзамен базового уровня; 

БОМ – банк единых оценочных материалов; 

КОД – комплекс оценочной документации; 

ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт; 

ГЭ – главный эксперт; 

ГЭК – государственная экзаменационная комиссия; 

ЦПДЭ – центр проведения демонстрационного экзамена; 

ПД ДЭ – подготовительный день демонстрационного экзамена; 

ЦПК – цифровой паспорт компетенций. 

  



2 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГИА 

2.1 Специальность СПО 

44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании 
 

2.2 ФГОС СПО  

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 44.02.05 Коррекционная 

педагогика в начальном образовании, утвержденного Приказом 

Минпросвещения России от 14.09.2023 № 686. 
 

2.3 Квалификация в соответствии с профессиональной 

образовательной программой: учитель начальных классов, в том числе для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Направленность: социально-педагогическая поддержка обучающихся 

начальных классов в процессе социализации. 

2.4 Срок получения среднего профессионального образования по 

программе: 

в очной форме обучения: 

– на базе среднего общего образования – 2 года 10 месяцев; 
 

2.5 Итоговые образовательные результаты по программе: 

Результаты освоения образовательной программы специальности 

44.02.05 Коррекционная педагогика в начальном образовании 

Таблица 1 

К
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м
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ц

и
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Формулировка  

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы 

составлять план действия; определять необходимые 

ресурсы 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах 

реализовывать составленный план 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания:  

актуальный профессиональный и социальный контекст, 

в котором приходится работать и жить 



основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном и/или 

социальном контексте 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методы работы в профессиональной 

и смежных сферах 

структуру плана для решения задач 

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения:  

определять задачи для поиска информации 

определять необходимые источники информации 

планировать процесс поиска 

структурировать получаемую информацию 

выделять наиболее значимое в перечне информации 

оценивать практическую значимость результатов 

поиска 

оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение  

использовать различные цифровые средства для 

решения профессиональных задач 

Знания:  

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации 

современные средства и устройства информатизации, 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности, в том числе с 

использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Умения:  

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную 

терминологию 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности 

оформлять бизнес-план 

 рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности 



презентовать бизнес-идею; определять источники 

финансирования 

Знания:  

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации 

современная научная и профессиональная 

терминология 

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования 

основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности 

порядок выстраивания презентации 

правила разработки бизнес-планов 

кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

Умения:  

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 

клиентами в ходе профессиональной деятельности 

Знания:  

психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Умения:  

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы 

по профессиональной тематике на государственном 

языке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания:  

особенности социального и культурного контекста 

правила оформления документов и построения устных 

сообщений 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

Умения:  

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания:  

сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 



антикоррупционного 

поведения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения:  

соблюдать нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности 

осуществлять работу с соблюдением принципов 

бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с 

учетом знаний об изменении климатических условий 

региона 

Знания:  

правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности 

основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических 

условий региона 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения:  

использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей 

применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности 

Знания:  

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения:  

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые) 

понимать тексты на базовые профессиональные темы;  

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 



Знания:  

правила построения простых и сложных предложений 

на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов профессиональной 

деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

 

3 ПОДГОТОВКА И ПРОВЕДЕНИЕ ГИА 
 

3.1 Форма и сроки проведения ГИА 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 44.02.05 

Коррекционная педагогика в начальном образовании ГИА проводится в 

форме демонстрационного экзамена и защиты дипломной работы. 

Сроки проведения ГИА:  

– очная форма обучения: с 18 мая 2029 года по 28 июня 2029 года; 

 

3.2 Проведение демонстрационного экзамена 

 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня 

освоения выпускником материала, предусмотренного образовательной 

программой, и степени сформированности профессиональных умений и 

навыков путем проведения независимой экспертной оценки выполненных 

выпускником практических заданий в условиях реальных или 

смоделированных производственных процессов. 

Демонстрационный экзамен проводится по базовому уровню: 

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе 

требований к результатам освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, установленных ФГОС СПО 44.02.05 

Коррекционная педагогика в начальном образовании. 

Сроки проведения ДЭ:   

– 05 июня 2029 года по 06 июня 2029 года. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена (ЦПДЭ), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной 

документации. 

Центр проведения демонстрационного экзамена: частное 

профессиональное образовательное учреждение «Омский юридический 

колледж», адрес: г. Омск, проспект Карла Маркса, 3, помещение 2/1П. 



Демонстрационный экзамен предполагает обязательное наличие 

подготовительного дня, проводимого не позднее чем за один рабочий день 

до даты проведения демонстрационного экзамена.  

Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта 

в день, предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

Колледж обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена 

выпускников, членов ГЭК, членов экспертной группы. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре 

проведения экзамена в составе экзаменационных групп. 

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала 

проведения демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в 

составе экзаменационных групп, планируемая продолжительность 

проведения демонстрационного экзамена, технические перерывы в 

проведении демонстрационного экзамена определяются планом проведения 

демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с 

образовательной организацией не позднее чем за двадцать календарных 

дней до даты проведения демонстрационного экзамена. Образовательная 

организация знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена 

выпускников, сдающих демонстрационный экзамен и лиц, обеспечивающих 

проведение демонстрационного экзамена в срок не позднее чем за пять 

рабочих дней до даты проведения экзамена. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения 

демонстрационного экзамена главным экспертом проводится проверка 

готовности центра проведения экзамена в присутствии членов экспертной 

группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 

организацией, на территории которой расположен центр проведения 

экзамена, ответственного за соблюдение установленных норм и правил 

охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения 

экзамена, распределение обязанностей между членами экспертной группы 

по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также 

распределение рабочих мест между выпускниками с использованием 

способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей 

между членами экспертной группы и распределения рабочих мест между 

выпускниками фиксируются главным экспертом в соответствующих 

протоколах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под 

руководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом 

проведения демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной 

медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт ознакомления 

отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 



Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов 

экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и 

безопасности производства. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения 

экзамена присутствуют: 

а) директор колледжа; 

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

в) члены экспертной группы; 

г) главный эксперт; 

д) представители организаций-партнеров (по согласованию с 

колледжем); 

е) выпускники; 

ж) технический эксперт; 

з) представитель колледжа, ответственный за сопровождение 

выпускников к центру проведения экзамена (при необходимости); 

и) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь 

выпускнику из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-

инвалидов, инвалидов (далее - тьютор (ассистент); 

к) организаторы, назначенные колледжем из числа педагогических 

работников, оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении 

соблюдения всех требований к проведению демонстрационного экзамена. 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в 

центре проведения экзамена лиц, указанных в настоящем пункте, решение 

о проведении демонстрационного экзамена принимается главным 

экспертом, о чём главным экспертом вносится соответствующая запись в 

протокол проведения демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется 

главным экспертом на основании документов, удостоверяющих личность. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения 

экзамена могут присутствовать (на основании документов, удостоверяющих 

личность): 

а) должностные лица органа исполнительной власти субъекта 

Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере образования 

(по решению указанного органа); 

б) представители оператора (по согласованию с образовательной 

организацией); 

в) медицинские работники (по решению организации, на территории 

которой располагается центр проведения демонстрационного экзамена); 

г) представители организаций-партнеров (по решению таких 

организаций по согласованию с образовательной организацией); 

Указанные в настоящем пункте лица присутствуют в центре 

проведения экзамена в день проведения демонстрационного экзамена. 



Выше указанные лица обязаны: 

соблюдать установленные требования по охране труда и 

производственной безопасности, выполнять указания технического 

эксперта по соблюдению указанных требований; 

пользоваться средствами связи исключительно по вопросам служебной 

необходимости, в том числе в рамках оказания необходимого содействия 

главному эксперту; 

не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при выполнении 

ими заданий, не передавать им средства связи и хранения информации, иные 

предметы и материалы. 

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за 

ходом проведения демонстрационного экзамена и вправе сообщать 

главному эксперту о выявленных фактах нарушения Порядка. 

Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий 

демонстрационного экзамена самостоятельно. 

Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению 

демонстрационного экзамена, обязательные для выполнения лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, и 

выпускникам, удалять из центра проведения экзамена лиц, допустивших 

грубое нарушение требований Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования, требований охраны труда и безопасности 

производства, а также останавливать, приостанавливать и возобновлять 

проведение демонстрационного экзамена при возникновении 

необходимости устранения грубых нарушений требований Порядка, 

требований охраны труда и производственной безопасности. 

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного 

экзамена. 

Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до 

окончания демонстрационного экзамена, осуществлять контроль за 

соблюдением лицами, привлеченными к проведению демонстрационного 

экзамена, выпускниками требований Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования. 

Технический эксперт вправе: 

наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 

давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению 

демонстрационного экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения 

требований охраны труда и производственной безопасности; 

сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений 

лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 

выпускниками требований охраны труда и требований производственной 



безопасности, а также невыполнения такими лицами указаний технического 

эксперта, направленных на обеспечение соблюдения требований охраны 

труда и производственной безопасности; 

останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях 

охраны жизни и здоровья лиц, привлеченных к проведению 

демонстрационного экзамена, выпускников действия выпускников по 

выполнению заданий, действия других лиц, находящихся в центре 

проведения экзамена с уведомлением главного эксперта. 

Представитель колледжа располагается в изолированном от центра 

проведения экзамена помещении. 

Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий 

день до дня проведения демонстрационного экзамена уведомить главного 

эксперта об участии в проведении демонстрационного экзамена тьютора 

(ассистента). 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при 

условии обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и 

производственной безопасности. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена 

главный эксперт ознакамливает выпускников с заданиями, передает им 

копии заданий демонстрационного экзамена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена 

выпускники занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом 

распределения рабочих мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению 

демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с 

требованиями охраны труда и производственной безопасности, главный 

эксперт объявляет о начале демонстрационного экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом 

по каждой экзаменационной группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного 

экзамена выпускники приступают к выполнению заданий 

демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном 

соблюдении выпускниками, лицами, привлеченными к проведению 

демонстрационного экзамена, требований охраны труда и 

производственной безопасности, а также с соблюдением принципов 

объективности, открытости и равенства выпускников. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения 

задания демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным 

экспертом в протоколе проведения демонстрационного экзамена. 



В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, 

привлеченного к проведению демонстрационного экзамена, или 

присутствующего в центре проведения экзамена, главным экспертом 

составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, удаленного из 

центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник 

признаётся ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине. 

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени 

выполнения задания демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также 

за 30 и 5 минут до окончания времени выполнения задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения 

заданий выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий 

демонстрационного экзамена. 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным 

завершением работ выпускниками в соответствии с требованиями 

производственной безопасности и требованиями охраны труда. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение 

задания досрочно, уведомив об этом главного эксперта. 

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного 

экзамена подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии 

с требованиями комплекта оценочной документации и задания 

демонстрационного экзамена. 

По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, 

проведённого при участии оператора, в рамках промежуточной аттестации 

по итогам освоения профессионального модуля по заявлению выпускника 

могут быть учтены при выставлении оценки по итогам ГИА в форме 

демонстрационного экзамена. 

 

3.3 Подготовка и защита дипломных работ 

 

Дипломная работа направлена на систематизацию и закрепление 

знаний выпускника по специальности, а также определение уровня 

готовности выпускника к самостоятельной профессиональной 

деятельности.  

Дипломная работа предполагает самостоятельную подготовку 

(написание) выпускником работы, демонстрирующего уровень знаний 

выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его 

профессиональных умений и навыков. 

Подготовка дипломного проекта (работы) включает следующие этапы: 

Этапы подготовки 

дипломного проекта 

(работы) 

Мероприятия при подготовке дипломного проекта 

(работы) 

 

Организационный этап - выбор темы дипломного проекта (работы); 



- утверждение темы дипломного проекта (работы) 

 и руководителя дипломного проекта (работы); 

- составление плана-графика дипломного проекта 

(работы). 

Исследовательский этап - определение цели и задач исследования; 

- составление первоначальной структуры дипломного 

проекта (работы); 

- составление библиографии, ознакомление с 

законодательными актами, нормативными документами 

и другими источниками, относящимися к теме 

дипломного проекта (работы); 

- сбор фактического материала в органах 

государственной и муниципальной власти, на 

предприятиях, в рыночных структурах и других 

организациях в зависимости от исследуемой области; 

- анализ и распределение собранного материала в 

соответствии с первоначальной структурой дипломного 

проекта (работы); 

- корректировка структуры (если этого потребует 

содержание собранного материала); 

- непосредственное написание текста дипломного 

проекта (работы); 

- представление дипломного проекта (работы) 

целиком и по главам руководителю дипломного проекта 

(работы) согласно плана-графика и выполнение его 

замечаний и рекомендаций. 

Экспертный этап - представление сброшюрованного дипломного проекта 

(работы) и его электронной копии руководителю 

дипломного проекта (работы) для написания отзыва; 

- получение рецензии; 

- ознакомление обучающегося с отзывом и рецензией. 

Рецензионный этап - подготовка текста выступления на защите дипломного 

проекта (работы) и ответов на возможные вопросы; 

- подготовка электронной презентации дипломного 

проекта (работы); 

- выступление на защите. 

 

Тематика дипломных работ: 

1. «Формирование словарного запаса у учащихся третьего класса с 

умственной отсталостью посредством работы с текстами диктантов на 

уроках русского языка» 

2. «Развитие зрительно-моторной координации у учащихся четвертого 

класса с задержкой психического развития посредством графических 

упражнений на уроках русского языка» 

3. «Формирование установки на здоровый образ жизни у учащихся 

третьего класса с задержкой психического развития через проектную 

деятельность на внеурочных занятиях» 



4. «Формирование учебной мотивации у учащихся третьего класса 

посредством онлайн-платформы LearningApps в процессе внеурочной 

деятельности» 

5. «Формирование личностных качеств у учащихся второго класса с 

интеллектуальной недостаточностью посредством игры в процессе 

внеурочной деятельности» 

6. «Формирование экологической грамотности у учащихся третьего класса 

с задержкой психического развития посредством метода "Кроссенс" во 

внеурочной деятельности» 

7. «Формирование экологической грамотности у учащихся второго класса 

посредством геймификации в процессе внеурочной деятельности» 

8. «Формирование познавательного интереса у учащихся второго класса с 

задержкой психического развития посредством онлайн-платформы 

LearningApps в процессе внеурочной деятельности» 

9. «Развитие стрессоустойчивости у учащихся третьего класса 

посредством использования элементов сказкотерапии в рамках 

воспитательной работы классного руководителя» 

10. «Развитие сотрудничества у учащихся третьего класса посредством 

организации образовательных событий во внеурочной деятельности» 

11. «Развитие эмпатии у учащихся четвертого класса с задержкой 

психического развития посредством организации ситуационно-ролевых 

игр в рамках воспитательной работы классного руководителя» 

12. «Повышение учебной мотивации у учащихся второго класса с 

задержкой психического развития на уроках математики посредством 

образовательных роликов сервиса "ANIMATRON"» 

13. «Повышение учебной мотивации у учащихся третьего класса на уроках 

математики посредством сюжетных задании на платформе "ЯКласс"» 

14. «Формирование критического мышления у учащихся первого класса 

посредством использования приема "Кубик Блума" на уроках 

математики» 

15. «Повышение уровня учебной мотивации у учащихся третьего класса 

посредством использования авторских игр на уроках математики» 

16. «Формирование у учащихся третьего класса базовой ценности "семья" 

посредством проектов в процессе внеурочной деятельности» 

17. «Развитие творческих способностей у учащихся третьего класса 

посредством скрайбинг-технологии в процессе внеурочной 

деятельности» 

18. «Формирование познавательного интереса у учащихся второго класса 

посредством онлайн-платформы LearningApps во внеурочной 

деятельности» 



19. «Формирование основ финансовой грамотности учащихся третьего 

класса во внеурочной деятельности посредством использования рабочей 

тетради» 

20. «Развитие естественнонаучной грамотности у учащихся второго класса 

посредством использования мультимедийного лонгрида на уроках 

окружающего мира» 

21. «Развитие познавательной активности учащихся третьего класса 

посредством образовательной платформы "УДОБА" на уроках 

окружающего мира» 

22. «Развитие интонационной выразительности речи у учащихся второго 

класса с умственной отсталостью посредством теневого театра на 

учебном предмете "Речевая практика"» 

23. «Развитие логического мышления у учащихся четвертого класса с 

умственной отсталостью посредством использования интерактивных 

игр "Мерсибо" на учебном предмете "Мир природы и человека"» 

24. «Развитие устной речи учащихся второго класса на уроках 

литературного чтения посредством речевой разминки» 

 

Тематика дипломных работ определяется колледжем. Выпускнику 

предоставляется право выбора темы дипломной работы, в том числе 

предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее 

разработки для практического применения. Тема дипломной работы должна 

соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных 

модулей, входящих в образовательную программу среднего 

профессионального образования 44.02.05 Коррекционная педагогика в 

начальном образовании в порядке. 

Выбор темы дипломной работы обучающимся осуществляется по его 

письменному заявлению, на имя директора колледжа в установленной форме 

(Приложение 1).  

Тема дипломной работы, предложенная обучающимся, вносится в 

перечень тем в случае положительного решения, принятого на заедании 

педагогического совета колледжа. 

Для подготовки дипломной работы выпускнику назначается 

руководитель, оказывающий выпускнику методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломной работы, назначение 

руководителей осуществляется приказом директора. 

Сроки защиты дипломных работ: с 15 июня по 28 июня 2029 года по 

отдельному графику.  

Порядок защиты дипломных работ 

Защита дипломных работ проводится на открытых заседаниях ГЭК с 

участием не менее двух третей ее состава. 

На защиту дипломной работы отводится до одного академического часа 

на одного обучающегося. Процедура защиты включает доклад обучающегося 

(не более 15–20 минут), вопросы членов ГЭК, ответы обучающегося. Во время 

доклада обучающийся использует при необходимости подготовленный 



наглядный материал, иллюстрирующий основные положения дипломного 

работы.  

 

3.4 Условия подготовки и проведения ГИА 

3.4.1 Кадровое обеспечение  

ГИА проводится Государственной экзаменационной комиссией (далее – 

ГЭК), созданной по специальности 44.02.05 Коррекционная педагогика в 

начальном образовании в порядке, предусмотренном Приказом Министерства 

просвещения России от 08.11.2021 г. №800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования». 

ГЭК формируется из числа педагогических работников колледжа, лиц, 

приглашенных из сторонних организаций, в том числе: 

педагогических работников; 

представителей организаций-партнеров, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники; 

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается 

экспертная группа из числа лиц, приглашенных из сторонних организаций и 

обладающих профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, 

соответствующей специальности 44.02.05 Коррекционная педагогика в 

начальном образовании. 

Состав ГЭК утверждается приказом директора колледжа «Об 

утверждении составов ГЭК по образовательным программам СПО» и 

действует в течение одного календарного года. В состав ГЭК входят 

председатель ГЭК, заместитель председателя ГЭК и члены ГЭК. 

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует 

деятельность ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к 

выпускникам. 

Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на 

следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) по представлению 

колледжа органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации, 

осуществляющим государственное управление в сфере образования. 

Председателем ГЭК колледжа утверждается лицо, не работающее в 

колледже, из числа: 

руководителей или заместителей руководителей организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 

представителей работодателей или их объединений, организаций-

партнеров, включая экспертов, при условии, что направление деятельности 

данных представителей соответствует области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники. 



Директор колледжа является заместителем председателя ГЭК. В случае 

создания в образовательной организации нескольких ГЭК назначается 

несколько заместителей председателя ГЭК из числа заместителей директора 

колледжа или педагогических работников. 

 

3.4.2 Информационное обеспечение  

В соответствии с Приказом Министерства просвещения России от 

08.11.2021 г. №800 «Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования» выпускники вправе: 

пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми 

материалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с 

требованиями комплекта оценочной документации, задания 

демонстрационного экзамена; 

получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и 

бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном 

носителе; 

Выпускники обязаны: 

во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не 

иметь при себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и 

хранения, если это прямо не предусмотрено комплектом оценочной 

документации; 

во время проведения демонстрационного экзамена использовать только 

средства обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной 

документации; 

во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать 

с другими выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре 

проведения экзамена, если это не предусмотрено комплектом оценочной 

документации и заданием демонстрационного экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, 

прием которых осуществляется в специально отведенном для этого 

помещении согласно плану проведения демонстрационного экзамена за 

пределами центра проведения экзамена. 

3.4.4 Условия допуска выпускников к государственной итоговой  

К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической 

задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план или 

индивидуальный учебный план. 

Издается приказ о допуске к государственной итоговой аттестации. 

 

3.5  Комплект оценочной документации  



Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых 

оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты 

оценочной документации (КОД), варианты заданий и критерии оценивания. 

Официальный источник опубликования КОД – сайт оператора 

демонстрационного экзамена https://bom.firpo.ru/Public. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплекта 

оценочной документации КОД  44.02.05-5-2026: Учитель начальных классов, 

в том числе для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

(Социально-педагогическая поддержка обучающихся начальных классов в 

процессе социализации), включенного в Программу ГИА (Приложение 2). 

Комплект оценочной документации включает: 

– комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена; 

– перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств 

обучения и воспитания;  

– примерный план застройки площадки демонстрационного экзамена;  

– требования к составу экспертных групп;  

– условия привлечения добровольцев (волонтеров) (при необходимости); 

– инструкции по технике безопасности;  

– образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную 

практическую задачу, моделирующую профессиональную деятельность и 

выполняемую в режиме реального времени. Доступ выпускников к 

конкретному варианту задания, а также к критериям их оценивания 

осуществляется только в день демонстрационного экзамена. 

 

4 КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ГИА 
 

4.1 Критерии оценивания демонстрационного экзамена 

 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов 

оценочной документации. 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий 

демонстрационного экзамена осуществляется членами экспертной группы по 

100-балльной системе в соответствии с требованиями комплекта оценочной 

документации. 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из 

отметок: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно»  и объявляются в тот же день после оформления 

протоколов заседаний ГЭК. 

Шкала перевода результатов ДЭ в экзаменационную оценку 

 

https://bom.firpo.ru/Public


Оценка ГИА 
Максимальный 

балл 
«2» «3» «4» «5» 

Отношение 

полученного 

количества 

баллов к 

максимально 

возможному 

(в 

процентах) 

100 
0 – 

49,99 

50,00–

64,99 

65,00 

– 

89,99 

90 

– 

100 

 

4.2 Критерии оценивания дипломных проектов (работ) 

 

Дипломные работы должны иметь актуальность, новизну и практическую 

значимость. Выполненная дипломная работа в целом должна соответствовать 

выданному руководителем заданию; включать анализ источников по теме с 

обобщениями и выводами, сопоставлениями и оценкой различных точек 

зрения; продемонстрировать требуемый уровень подготовки выпускника, его 

способность и умение применять на практике освоенные знания, умения, 

общие и профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС СПО. 

Результаты защиты дипломных работ оцениваются с проставлением 

одной из отметок: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления 

протоколов заседаний ГЭК. 

При определении оценки по защите дипломных проектов (работ) 

учитываются:  

– качество устного доклада выпускника,  

–  свободное владение материалом дипломного проекта (работы),  

–  глубина и точность ответов на вопросы ГЭК,  

–  отзыв руководителя и рецензия. 

Качество дипломного проекта (работы)оценивается по следующим 

показателям: 

- содержание работы (постановка проблемы и ее актуальность, 

обработанность понятийного аппарата, полнота освещения подходов к 

решению исследуемой проблемы, уровень изучения эмпирического 

материала); 

- стиль и форма выступления; 

- умение участвовать в научной дискуссии; 

- оформление работы; 

- отзыв руководителя. 

 

При выставлении оценки ГЭК руководствуется следующими критериями: 

Критерии 
Показатели 

Оценки 



неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

Актуальность 

 

Актуальность 

исследования 

специально автором 
не 

обосновывается. 

Сформулированы 

цель, задачи не точно 

и не 

полностью, (работа не 

зачтена - необходима 

доработка). Неясны 

цели и 

задачи работы (либо 

они 
есть, но абсолютно не 

согласуются с 

содержанием). 

Актуальность либо 

вообще 

не сформулирована, 
сформулирована не 

в самых 

общих чертах - 

проблема не 

выявлена и, что 

самое 

главное, не 

аргументирована 

(не обоснована со 

ссылками 

на источники). Не 
четко 

сформулированы 

цель, 

задачи, предмет, 

объект 

исследования, 

методы, 

используемые в 

работе. 

Автор 

обосновывает 

актуальность 
направления 

исследования в 

целом, а не 

собственной темы. 

Сформулированы 

цель, 

задачи, предмет, 

объект 

исследования. 

Тема работы 

сформулирована 
более или 

менее точно (то 

есть 

отражает 

основные аспекты 

изучаемой темы). 

Актуальность 

проблемы 

исследования 
обоснована 

анализом 

состояния 

действительности. 

Сформулированы 

цель, 

задачи, предмет, 

объект 

исследования, 

методы, 

используемые в 
работе. 

Логика работы 

 

Содержание и тема 

работы 

плохо согласуются 

между 
собой. 

Содержание и тема 

работы не всегда 

согласуются между 

собой. Некоторые 
части работы не 

связаны с целью и 

задачами работы. 

Содержание, как 

целой 

работы, так и ее 

частей 
связано с темой 

работы, 

имеются 

небольшие 

отклонения. 

Логика 

изложения, в 

общем и целом, 

присутствует - 

одно 

положение 
вытекает из 

другого. 

Содержание, как 

целой 

работы, так и ее 

частей 
связано с темой 

работы. Тема 

сформулирована 

конкретно, 

отражает 

направленность 

работы. В каждой 

части (главе, 

параграфе) 

присутствует 

обоснование, 
почему эта часть 

рассматривается в 

рамках 

данной темы. 

Сроки 

 

Работа сдана с 

опозданием 

(более 5- ти дней 

задержки). 

Работа сдана с 

опозданием 

(более 3-х дней 

задержки). 

Работа сдана в 

срок (либо с 

опозданием в 1-2 

дня). 

Работа сдана с 

соблюдением всех 

сроков. 

Самостоятельность 

в 

работе 

 

Большая часть работы 

списана из одного 

источника, либо 

заимствована из сети 

Интернет. Авторский 
текст почти 

отсутствует (или 

присутствует только 

авторский текст.) 

Научный 

руководитель не 

знает ничего о 

процессе написания 

обучающимся 

работы, обучающийся 

отказывается 

показать 
черновики, 

конспекты. 

Самостоятельные 

выводы 

либо отсутствуют, 

либо 

присутствуют 
только 

формально. Автор 

недостаточно 

хорошо 

ориентируется в 

тематике, путается 

в изложении 

содержания. 

Слишком 

большие отрывки 

(более двух 

абзацев) 
переписаны из 

источников. 

После каждой 

главы, 

параграфа автор 

работы 

делает выводы. 
Выводы 

порой слишком 

расплывчаты, 

иногда не связаны 

с содержанием 

параграфа, главы 

Автор не всегда 

обоснованно и 

конкретно 

выражает свое 

мнение по поводу 

основных аспектов 
содержания 

работы. 

После каждой 

главы, 

параграфа автор 

работы 

делает 
самостоятельные 

выводы. Автор 

четко, обоснованно 

и конкретно 

выражает свое 

мнение по поводу 

основных аспектов 

содержания 

работы. Из 

разговора с 

автором научный 

руководитель 
делает вывод о 

том, что студент 

достаточно 



свободно 

ориентируется в 

терминологии, 
используемой в 

работе. 

Оформление 

работы  
 

Много нарушений 

правил оформления и 

низкая культура 

ссылок. 

Представленная 

работа имеет 

отклонения и не во 

всем соответствует 

предъявляемым 

требованиям. 

Есть некоторые 

недочеты в 

оформлении 

работы, в 

оформлении 

ссылок. 

Соблюдены все 

правила 

оформления 

работы. 

Защита работы 
 

Автор совсем не 

ориентируется в 

терминологии 

работы. 

Автор, в целом, 

владеет 

содержанием 

работы, но при 

этом затрудняется в 
ответах на вопросы 

членов ГЭК. 

Допускает 

неточности и 

ошибки при 

толковании 

основных 

положений и 

результатов работы, 

не имеет 

собственной точки 

зрения на проблему 
исследования. 

Автор показал 

слабую 

ориентировку в тех 

понятиях, 

терминах, которые 

она (он) использует 

в своей работе. 

Защита, по мнению 

членов комиссии, 

прошла сбивчиво, 
неуверенно и 

нечетко. 

Автор достаточно 

уверенно владеет 

содержанием 

работы, в 

основном, 
отвечает на 

поставленные 

вопросы, но 

допускает 

незначительные 

неточности при 

ответах. 

Использует 

наглядный 

материал. Защита 

прошла, по 

мнению комиссии, 
хорошо 

(оценивается 

логика 

изложения, 

уместность 

использования 

наглядности, 

владение 

терминологией и 

др.). 

Автор уверенно 

владеет 

содержанием 

работы, 

показывает свою 
точку зрения, 

опираясь на 

соответствующие 

теоретические 

положения, 

грамотно и 

содержательно 

отвечает на 

поставленные 

вопросы. 

Использует 

наглядный 
материал: 

презентации, 

схемы, таблицы и 

др. Защита прошла 

успешно с точки 

зрения комиссии 

(оценивается 

логика 

изложения, 

уместность 

использования 
наглядности, 

владение 

терминологией и 

др). 

Критерии оценивания защиты дипломных работ: 

 «Отлично» выставляется за дипломную работу, которая носит 

исследовательский характер, имеет грамотно изложенную теоретическую 

главу, глубокий анализ, критический разбор в практической части, логичное, 

последовательное изложение материала с соответствующими выводами и 

обоснованными предложениями. Она имеет положительные отзывы 

научного руководителя и выполнен в соответствии с требованиями к 

оформлению дипломной работы. 

При ее защите выпускник показывает глубокое знание вопросов темы, 

свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные 

предложения, а во время доклада использует наглядные пособия или 

раздаточный материал, легко отвечает на поставленные вопросы. 

«Хорошо» выставляется за работу, который носит исследовательский 

характер, имеет грамотно изложенную теоретическую главу, в нем 

представлены достаточно подробный анализ и критический разбор 

практической деятельности, последовательное изложение материала с 



соответствующими выводами, однако некоторые предложения не вполне 

обоснованы. Она имеет положительный отзыв научного руководителя. 

При ее защите выпускник показывает знание вопросов темы, оперирует 

данными исследования, вносит предложения по теме исследования, во время 

доклада использует наглядные пособия или раздаточный материал, без 

особых затруднений отвечает на поставленные вопросы. 

«Удовлетворительно» выставляется за дипломную работу, которая 

носит исследовательский характер, имеет теоретическую главу, базируется 

на практическом материале, но имеет поверхностный анализ и 

недостаточный критический разбор, в ней просматривается 

непоследовательность изложения материала. Вводы неконкретны, 

рекомендации и предложения слабо аргументированы. В оформлении работы 

имеются погрешности. В отзывах научного руководителя имеются замечания 

по содержанию работы и методике анализа. 

При защите выпускник проявляет неуверенность, показывает слабое 

знание вопросов темы, не всегда дает исчерпывающе аргументированные 

ответы на заданные вопросы.  

«Неудовлетворительно» выставляется за работу, которая не носит 

исследовательский характер, не имеет анализа, не отвечает требованиям к 

дипломной работе. В работе нет выводов, либо они носят декларативный 

характер. В отзывах научного руководителя имеются критические замечания. 

При защите работы выпускник затрудняется отвечать на поставленные 

вопросы по ее теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает 

существенные ошибки. К защите не подготовлены наглядные пособия и 

раздаточный материал. 

 

 

 

 

7 ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИИ 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную 

комиссию письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и 

(или) несогласии с результатами ГИА (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную 

комиссию колледжа. 

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день 

проведения ГИА, в том числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее 

следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех 



рабочих дней с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается приказом директора 

колледжа одновременно с утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной 

комиссии, не менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря 

апелляционной комиссии из числа педагогических работников колледжа, не 

входящих в данном учебном году в состав ГЭК.  

Председателем апелляционной комиссии является директор колледжа, 

либо его заместители, при условии, что они не входят в состав ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с 

участием не менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 

соответствующей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в 

форме демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению 

председателя апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии 

могут быть также привлечены члены экспертной группы, технический 

эксперт. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один 

из родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие 

личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная 

комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и 

выносит одно из следующих решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

нарушениях Порядка не подтвердились и (или) не повлияли на результат 

ГИА; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

допущенных нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат 

ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат 

аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не 

позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК для реализации решения 

апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти 

ГИА в дополнительные сроки, установленные приказом директора колледжа 

без отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не 

более четырех месяцев после подачи апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 



полученными при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь 

ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции 

направляет в апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, протокол 

проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы выпускника 

(при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, 

видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не 

позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции 

направляет в апелляционную комиссию дипломный проект (работу), 

протокол заседания ГЭК. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и 

сохранении результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и 

выставлении иного результата ГИА. Решение апелляционной комиссии не 

позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение 

апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее 

выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых 

результатов в соответствии с мнением апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством 

голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на 

заседании апелляционной комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания 

апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и 

пересмотру не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем 

апелляционной комиссии и хранится в архиве колледжа. 

 

8 ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГИА ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ 

ИЗ ЧИСЛА ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится 

ГИА с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее – 

индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих 

требований: 

- проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями 



здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной 

аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных 

возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при 

прохождении ГИА; 

- присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, 

ассистента, оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь 

с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК, 

членами экспертной группы); 

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами 

при прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в 

указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных 

проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на 

первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение 

следующих требований в зависимости от категорий выпускников с 

ограниченными возможностями здоровья, выпускников из числа детей-

инвалидов и инвалидов: 

а) для слепых: 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект 

оценочной документации, задания демонстрационного экзамена 

оформляются рельефно-точечным шрифтом по системе Брайля или в виде 

электронного документа, доступного с помощью компьютера со 

специализированным программным обеспечением для слепых, или 

зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным 

шрифтом по системе Брайля или на компьютере со специализированным 

программным обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости 

предоставляется комплект письменных принадлежностей и бумага для 

письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со 

специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости 

предоставляется увеличивающее устройство; 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 



обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая 

аппаратура индивидуального пользования; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в 

письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей): 

письменные задания выполняются на компьютере со 

специализированным программным обеспечением или надиктовываются 

ассистенту; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной 

форме; 

д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и 

инвалидов создаются иные специальные условия проведения ГИА в 

соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической 

комиссии (далее - ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления 

инвалидности, выданной федеральным государственным учреждением 

медико-социальной экспертизы (далее - справка)  

Выпускники или родители (законные представители) 

несовершеннолетних выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА 

подают в колледж письменное заявление о необходимости создания для них 

специальных условий при проведении ГИА с приложением копии 

рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды - оригинала или 

заверенной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии. 

 

9 ДОКУМЕНТЫ ВЫПУСКНИКА ПОСЛЕ УСПЕШНОГО 

ПРОХОЖДЕНИЯ ГИА 

 

В результате успешного прохождения ГИА выпускник получает 

следующие документы: диплом о среднем профессиональном образовании и 

цифровой паспорт компетенций (ЦПК). 

Цифровой паспорт компетенций получают выпускники, успешно 

прошедшие аттестацию в форме демонстрационного экзамена. 

Цифровой паспорт компетенций, сформированный на основании 

сведений о результатах прохождения демонстрационного экзамена 

конкретным обучающимся, выпускником, включает в себя следующую 

информацию:  

а) уникальный компетенций; идентификационный номер цифрового 

паспорта; 



б) фамилия, имя, отчество обучающегося, выпускника, прошедшего 

аттестацию в форме демонстрационного экзамена; 

в) код и наименование профессии, специальности среднего 

профессионального образования, в рамках которой обучающимся, 

выпускником пройдена аттестация в форме демонстрационного экзамена;  

г) вид аттестации (промежуточная аттестация, итоговая аттестация, 

государственная выпускником; итоговая аттестация), пройденной 

обучающимся; 

д) уровень демонстрационного экзамена (базовый, профильный) по 

результатам итоговой аттестации или государственной итоговой аттестации 

в форме демонстрационного экзамена; 

е) идентифицирующий номер комплекта оценочной документации, 

разработанного Оператором и использованного при прохождении 

обучающимся, выпускником аттестации в форме демонстрационного 

экзамена;  

ж) полное наименование образовательной организации, в которой 

обучающийся, выпускник прошёл аттестацию в форме демонстрационного 

экзамена;  

3) дата проведения демонстрационного экзамена;  

и) цифровой код идентификации цифрового паспорта компетенций;  

к) курс обучения;  

л) сведения о результатах, полученных обучающимся, выпускником при 

прохождении в том числе: аттестации в форме демонстрационного экзамена, 

баллы, выставленные по 100-балльной системе оценивания результатов 

выполнения заданий демонстрационного экзамена в соответствии с 

требованиями комплекта оценочной документации, приведённые в разрезе 

максимального возможного значения баллов; детализация полученных 

результатов в разрезе профессиональных модулей (критериев, компетенций). 

Процесс формирования цифрового паспорта компетенций 

осуществляется методом автоматизированной генерации, его результат в 

виде электронного образа цифрового паспорта компетенций становится 

доступен обучающемуся, выпускнику путём использования им программно-

аппаратных средств информационных систем Оператора в личном кабинете 

обучающегося, выпускника при условии наличия в информационных 

системах Оператора всех необходимых источников сведений, учитываемых 

при формировании цифрового паспорта компетенций, и наличия согласия 

обучающегося, выпускника на обработку персональных данных, а также при 

успешном прохождении аутентификации в личном кабинете обучающегося, 

выпускника в составе информационных систем Оператора. 

Сформированный цифровой паспорт компетенций отображается и 

хранится в личном кабинете обучающегося, выпускника в составе 



информационных систем Оператора с возможностью его выгрузки 

(копирования) обучающимся, выпускником. 

Цифровой паспорт компетенций аннулируется в составе 

информационных систем Оператора, и сведения о нём удаляются в 

следующих случаях:  

а) в случае аннулирования результатов демонстрационного экзамена;  

б) в случае прекращения согласия обучающегося, выпускника, 

прошедшего аттестацию в форме демонстрационного экзамена, на обработку 

его персональных данных Оператором. 
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Приложение 1 

 

Директору ОмЮК 

(фамилия, имя, отчество) 
Обучающегося_____курса, 

группы______, 

_______формы обучения по 

специальности 

(фамилия, имя, отчество обучающегося) 
 

Тел.: 

________________________________ 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу  закрепить  за  мной  тему  дипломной работы 

________________________________________________________________________

___ 
(полное наименование темы) 

и назначить руководителем дипломного  работы 

________________________________________________________________________

____  
(должность, ученая степень (ученое звание), фамилия, имя, отчество) 

 

 

____________/____________________ 

(подпись)                 (расшифровка подписи) 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель ЦМК 

_____________/_________________/ 
          (подпись)                  (расшифровка подписи) 
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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

(ФГБОУ ДПО ИРПО) 

 

 

УТВЕРЖДЕНЫ 

приказом ФГБОУ ДПО ИРПО 

от 29.09.2025 № 01-09-538/2025 

 

 

 

 

ЕДИНЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ  

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА  

 

Том 1  

(Комплект оценочной документации) 

 
Код и наименование профессии 

(специальности) среднего 

профессионального образования  

44.02.05 Коррекционная педагогика в 

начальном образовании 

Наименование квалификации 

(наименование направленности) 

Учитель начальных классов, в том числе 

для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (Социально-

педагогическая поддержка 

обучающихся начальных классов в 

процессе социализации) 

 

Федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по 

профессии (специальности) среднего 

профессионального образования 

(ФГОС СПО): 

ФГОС СПО по специальности 44.02.05 

Коррекционная педагогика в начальном 

образовании, утвержденный приказом 

Минпросвещения России от 14.09.2023 
№ 686 

Виды аттестации: Государственная итоговая аттестация 

Промежуточная аттестация 

Уровни демонстрационного экзамена:  Базовый  

Профильный  

Шифр комплекта оценочной 

документации: 
КОД 44.02.05-5-2026 



2 

 

 

 

1. СПИСОК ИСПОЛЬЗУЕМЫХ СОКРАЩЕНИЙ 

 

ГИА - государственная итоговая аттестация 

ДЭ - демонстрационный экзамен 

ДЭ БУ - демонстрационный экзамен базового уровня  

ДЭ ПУ - демонстрационный экзамен профильного уровня 

КОД - комплект оценочной документации 

ОК - общая компетенция 

ОМ - единый оценочный материал 

ПА - промежуточная аттестация 

ПК - профессиональная компетенция 

СПО - среднее профессиональное образование 

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования, на 

основе которого разработан комплект оценочной 

документации 

ЦПДЭ - центр проведения демонстрационного экзамена 

 

2. СТРУКТУРА КОД 

 

Структура КОД включает: 

1. комплекс требований для проведения демонстрационного 

экзамена; 

2. перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания; 

3. примерный план застройки площадки ДЭ; 

4. требования к составу экспертных групп; 

5. инструкции по технике безопасности; 

6. образец задания. 
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3. КОД 

3.1 Комплекс требований для проведения ДЭ 

 

Применимость КОД. Настоящий КОД предназначен для организации и 

проведения ДЭ (уровней ДЭ) в рамках видов аттестаций по образовательным 

программам СПО, указанным в таблице № 1. 

Таблица № 1 

Вид аттестации Уровень ДЭ 

ПА - 

ГИА 
Базовый уровень  

Профильный уровень 

 

КОД в части ПА, ГИА (ДЭ БУ) разработан на основе требований к 

результатам освоения образовательной программы СПО, установленных в 

соответствии с ФГОС СПО. 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) разработан на основе требований к 

результатам освоения образовательной программы СПО, установленных в 

соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в 

подготовке кадров соответствующей квалификации. 

КОД в части ГИА (ДЭ ПУ) включает составные части - инвариантную 

часть (обязательную часть, установленную настоящим КОД) и вариативную 

часть (необязательную), содержание которой определяет образовательная 

организация самостоятельно на основе содержания реализуемой основной 

образовательной программы СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в 

подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 

являющимися стороной договора о сетевой форме реализации 

образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся. 
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Общие организационные требования: 

1. ДЭ направлен на определение уровня освоения выпускником 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени 

сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения 

независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических 

заданий в условиях реальных или смоделированных производственных 

процессов. 

2. ДЭ в рамках ГИА проводится с использованием КОД, включенных 

образовательными организациями в программу ГИА. 

3. Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала ДЭ. 

4. Образовательная организация обеспечивает необходимые 

технические условия для обеспечения заданиями во время ДЭ обучающихся, 

членов ГЭК, членов экспертной группы. 

5. ДЭ проводится в ЦПДЭ, представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. 

6. ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной 

организации, а при сетевой форме реализации образовательных программ — 

также на территории иной организации, обладающей необходимыми 

ресурсами для организации ЦПДЭ. 

7. Обучающиеся проходят ДЭ в ЦПДЭ в составе экзаменационных 

групп. 

8. Образовательная организация знакомит с планом проведения ДЭ 

обучающихся, сдающих ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение ДЭ, в срок не 

позднее чем за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. 

9. Количество, общая площадь и состояние помещений, 

предоставляемых для проведения ДЭ, должны обеспечивать проведение ДЭ в 

соответствии с КОД. 

10. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения ДЭ 

главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии 
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членов экспертной группы, обучающихся, а также технического эксперта, 

назначаемого организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, 

ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и 

техники безопасности. 

11. Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение 

обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 

заданий ДЭ, а также распределение рабочих мест между обучающимися с 

использованием способа случайной выборки. Результаты распределения 

обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих 

мест между обучающимися фиксируются главным экспертом в 

соответствующих протоколах. 

12. Обучающиеся знакомятся со своими рабочими местами, под 

руководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом 

проведения ДЭ, условиями оказания первичной медицинской помощи в 

ЦПДЭ. Факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе 

распределения рабочих мест. 

13. Допуск обучающихся в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом 

на основании документов, удостоверяющих личность. 

14. Образовательная организация обязана не позднее чем за один 

рабочий день до дня проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии 

в проведении ДЭ тьютора (ассистента). 

15. Для выполнения заданий данного комплекта оценочной 

документации предусматривается наличие (присутствие) добровольцев 

(волонтеров). Требования, которые необходимо соблюдать: для демонстрации 

задания модуля 3 требуется привлечение волонтеров. Количество волонтёров  

- 4 человека на одного участника.  В  ходе проведения фрагмента консультации 

на заданную тему волонтеры выступают в роли родителей обучающихся 

начальных классов, отвечают на вопросы учителя и активно участвуют в 

беседе.  Роль волонтеров могут выполнять студенты педагогических 

специальностей от 18 лет. Форма одежды - академический стиль. 
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Требование к продолжительности ДЭ. Продолжительность ДЭ 

зависит от вида аттестации, уровня ДЭ (таблица № 2). 

Таблица № 2 

Вид 

аттестации 
Уровень ДЭ 

Составная часть 

КОД 

(инвариантная/ 

вариативная) 

Продолжительность  

ДЭ1  

ПА - Инвариантная часть 1 ч. 20 мин. 

ГИА базовый Инвариантная часть 2 ч. 20 мин. 

ГИА профильный Инвариантная часть 3 ч. 50 мин. 

ГИА профильный 

Совокупность 

инвариантной и 

вариативной частей 

не болеe 5 ч. 00 мин.  

 
1 Максимальная продолжительность демонстрационного экзамена.  
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Требования к содержанию КОД. Единое базовое ядро содержания КОД (таблица № 3) сформировано на основе 

вида деятельности (вида профессиональной деятельности) в соответствии с ФГОС СПО и является общей 

содержательной основой заданий ДЭ вне зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ. 

Таблица № 3 

 

ЕДИНОЕ БАЗОВОЕ ЯДРО СОДЕРЖАНИЯ КОД2 

 

Вид деятельности/ 

Вид профессиональной 

деятельности 

Перечень оцениваемых  

ОК/ПК 

Перечень оцениваемых умений, навыков  

(практического опыта) 

 
2 Единое базовое ядро содержания КОД – общая (сквозная) часть единого КОД, относящаяся ко всем видам аттестации (ГИА, ПА) вне зависимости от уровня ДЭ. 
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Педагогическая деятельность по 

проектированию, реализации и 

анализу процесса обучения в 

начальных классах, в том числе для 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья 

ПК. Проектировать процесс обучения 

на основе ФГОС НОО, ФГОС НОО 

ОВЗ, ФГОС УО, ФОП НОО, ФАОП 

НОО ОВЗ, ФАОП УО, в том числе для 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья 

Навык: проектирования образовательного процесса в 

части урочной деятельности на основе федерального 

государственного образовательного стандарта 

начального общего образования, федерального 

государственного образовательного стандарта 

начального общего образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, 

федерального государственного образовательного 

стандарта образования обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

(далее соответственно – ФГОС НОО, ФГОС НОО 

ОВЗ, ФГОС УО), с учетом примерных основных и 

адаптированных образовательных программ, учебно-

методических комплексов для начальной школы, 

особенностей социальной ситуации развития 

первоклассника в связи с переходом ведущей 

деятельности от игровой к учебной (в том числе 

разработки программ учебных предметов в рамках 

основной и адаптированной общеобразовательной 

программы 

Навык: проектирования ситуаций и событий, 

развивающих эмоционально-ценностную сферу 

ребенка в урочной деятельности (культуру 

переживаний и ценностные ориентации ребенка) 

Умение: разрабатывать технологическую карту урока 

в соответствии с требованиями к ее структуре 

ПК. Организовывать процесс обучения 

обучающихся, в том числе с 

ограниченными возможностями 

здоровья, в соответствии с санитарными 

нормами и правилами, реализовывать 

программы индивидуального развития 

Навык: реализации программ учебных предметов в 

рамках основной и адаптированной 

общеобразовательной программы через проведение 

различных видов уроков 

Навык: реализации развивающих и воспитательных 

возможностей учебной деятельности обучающихся 

Навык: формирования системы регуляции 

деятельности обучающихся в процессе обучения 
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Навык: реализации на учебных предметах 

современных, в том числе интерактивных, форм и 

методов 

Навык: освоения и адекватного применения 

специальных технологий и методов, позволяющих 

проводить коррекционно-развивающую работу 

Умение: владеть ИКТ-компетентностями: 

общепользовательская ИКТ-компетентность; 

общепедагогическая ИКТ-компетентность; 

предметно-педагогическая ИКТ-компетентность 

(отражающая профессиональную ИКТ-

компетентность соответствующей области 

человеческой деятельности) 

ПК. Контролировать и корректировать 

процесс обучения, оценивать 

результаты обучения обучающихся, в 

том числе с ограниченными 

возможностями здоровья 

Умение: оценивать образовательные результаты: 

формируемые в преподаваемых предметах 

предметные и метапредметные компетенции 

ОК. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

Умение: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

 

Социально-педагогическая поддержка 

обучающихся в начальных классах в 

процессе социализации (по выбору) 

ОК. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

Умение: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

 

Воспитательная деятельность, 

включая классное руководство, в 

начальных классах, в том числе для 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья 

ОК. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

Умение: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 
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Содержательная структура КОД представлена в таблице № 4.  

Таблица № 4 

Вид деятельности / Вид 

профессиональной 

деятельности 

Перечень оцениваемых  

ОК, ПК 

Перечень оцениваемых 

умений, навыков 

(практического опыта) 

ПА3 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

№ 

Модуля4 

Инвариантная часть КОД 

Педагогическая деятельность 

по проектированию, 

реализации и анализу процесса 

обучения в начальных классах, 

в том числе для обучающихся 

с ограниченными 

возможностями здоровья 

ОК. Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Умение: грамотно излагать свои 

мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

 

∎ ∎ ∎ 1, 2, 3 

 
3
 Содержание КОД в части ПА равно содержанию единого базового ядра содержания КОД. 

4
 Наименование выполняемой задачи и № Модуля определены перечнем модулей в зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ. 
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ПК. Проектировать процесс 

обучения на основе ФГОС 

НОО, ФГОС НОО ОВЗ, 

ФГОС УО, ФОП НОО, 

ФАОП НОО ОВЗ, ФАОП 

УО, в том числе для 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

Навык: проектирования 

образовательного процесса в 

части урочной деятельности на 

основе федерального 

государственного 

образовательного стандарта 

начального общего образования, 

федерального государственного 

образовательного стандарта 

начального общего образования 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, 

федерального государственного 

образовательного стандарта 

образования обучающихся с 

умственной отсталостью 

(интеллектуальными 

нарушениями) (далее 

соответственно – ФГОС НОО, 

ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС УО), с 

учетом примерных основных и 

адаптированных 

образовательных программ, 

учебно-методических 

комплексов для начальной 

школы, особенностей социальной 

ситуации развития 

первоклассника в связи с 

переходом ведущей деятельности 

от игровой к учебной (в том числе 

разработки программ учебных 

предметов в рамках основной и 

адаптированной 

общеобразовательной программы 

∎ ∎ ∎ 1 
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Навык: проектирования ситуаций 

и событий, развивающих 

эмоционально-ценностную сферу 

ребенка в урочной деятельности 

(культуру переживаний и 

ценностные ориентации ребенка) 

∎ ∎ ∎ 1 

Умение: разрабатывать 

технологическую карту урока в 

соответствии с требованиями к ее 

структуре 

∎ ∎ ∎ 1 

ПК. Организовывать 

процесс обучения 

обучающихся, в том числе с 

ограниченными 

возможностями здоровья, в 

соответствии с 

санитарными нормами и 

правилами, реализовывать 

программы 

индивидуального развития 

Навык: реализации программ 

учебных предметов в рамках 

основной и адаптированной 

общеобразовательной программы 

через проведение различных 

видов уроков 

∎ ∎ ∎ 1 

Навык: реализации развивающих 

и воспитательных возможностей 

учебной деятельности 

обучающихся 

∎ ∎ ∎ 1 

Навык: формирования системы 

регуляции деятельности 

обучающихся в процессе 

обучения 

∎ ∎ ∎ 1 

Навык: реализации на учебных 

предметах современных, в том 

числе интерактивных, форм и 

методов 

∎ ∎ ∎ 1 

Навык: освоения и адекватного 

применения специальных 

технологий и методов, 

позволяющих проводить 

коррекционно-развивающую 

работу 

∎ ∎ ∎ 1 
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Умение: владеть ИКТ-

компетентностями: 

общепользовательская ИКТ-

компетентность; 

общепедагогическая ИКТ-

компетентность; предметно-

педагогическая ИКТ-

компетентность (отражающая 

профессиональную ИКТ-

компетентность 

соответствующей области 

человеческой деятельности) 

∎ ∎ ∎ 1 

ПК. Контролировать и 

корректировать процесс 

обучения, оценивать 

результаты обучения 

обучающихся, в том числе с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

Умение: оценивать 

образовательные результаты: 

формируемые в преподаваемых 

предметах предметные и 

метапредметные компетенции 

∎ ∎ ∎ 1 

Социально-педагогическая 

поддержка обучающихся в 

начальных классах в процессе 

социализации (по выбору) 

ОК. Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Умение: грамотно излагать свои 

мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

 

∎ ∎ ∎ 1, 2, 3 

ПК. Планировать меры по 

социально-педагогической 

поддержке обучающихся, в 

том числе с ограниченными 

Умение: планирования 

совместной деятельности с 

институтами социализации в 

целях обеспечения позитивной 

социализации обучающихся 

 ∎ ∎ 2 
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возможностями здоровья, в 

процессе социализации 

Навык: разработки мер по 

социально-педагогической 

поддержке обучающихся в 

процессе образования; 

социально-педагогическому 

сопровождению обучающихся в 

трудной жизненной ситуации; 

профилактике социальных 

девиаций среди обучающихся 

 ∎ ∎ 2 

ПК. Обеспечивать 

организационно-

методические условия 

социально-педагогической 

поддержки обучающихся, в 

том числе с ограниченными 

возможностями здоровья 

Умение: осуществлять отбор 

материалов, актуальных для 

реализуемых программ 

социально-педагогической 

поддержки обучающихся 

 ∎ ∎ 2 

Воспитательная деятельность, 

включая классное 

руководство, в начальных 

классах, в том числе для 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

ОК. Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Умение: грамотно излагать свои 

мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

 

∎ ∎ ∎ 1, 2, 3 

ПК. Осуществлять 

педагогическое 

просвещение и 

сопровождение родителей 

(законных представителей) 

обучающихся, в том числе с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

Навык: оказания помощи семье в 

решении вопросов воспитания 

ребенка 

  ∎ 3 

Умение: проводить 

консультирование родителей 

(законных представителей) по 

вопросам организации 

совместной воспитательной 

деятельности с образовательной 

организацией 

  ∎ 3 
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Вариативная часть КОД 

Вариативная часть КОД формируется образовательными организациями на основе реализуемой основной 

профессиональной образовательной программы СПО и с учетом квалификационных требований, заявленных 

конкретными организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей 

квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ 

и (или) договора о практической подготовке обучающихся. 

Рекомендации по формированию вариативной части КОД, вариативной части задания и критериев оценивания 

для ДЭ ПУ представлены в приложении 1 к настоящему Тому 1 ОМ 

∎ 

Образовательна
я организация 

при 
необходимости 
самостоятельно 

формирует 
содержание 

вариативной 
части КОД 

Перечень модулей в зависимости от вида аттестации и уровня ДЭ 

№ Модуля Наименование выполняемой задачи ПА 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ ПУ 

Модуль 1 Разработка технологической карты урока открытия нового знания для 

обучающихся начальных классов, в том числе обучающихся с ОВЗ по 

одному из учебных предметов с использованием элементов 

коррекционно-развивающих и информационно-коммуникационных 

технологий 

∎ ∎ ∎ 

Модуль 2 Разработка плана мероприятий по социально-педагогической 

поддержке/сопровождению обучающихся начальных классов, в том числе 

обучающихся с ОВЗ 

 ∎ ∎ 

Модуль 3 Разработка и демонстрация фрагмента консультации для подгруппы  

родителей по решению вопросов воспитания ребенка с использованием  

интерактивных форм взаимодействия 

  ∎ 
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Требования к оцениванию. Распределение значений максимальных 

баллов (таблица № 5) зависит от вида аттестации, уровня ДЭ, составной части 

КОД.  

Таблица № 5 

Вид 

аттестации 
Уровень ДЭ 

Составная часть КОД 

(инвариантная/ 

вариативная часть) 

Максимальный 

балл 

ПА ДЭ 

Инвариантная часть 

25 из 25 

ГИА 
ДЭ БУ 50 из 50 

ДЭ ПУ 75 из 75 

ГИА ДЭ ПУ Вариативная часть 25 из 25 

ГИА ДЭ ПУ 
Совокупность инвариантной и 

вариативной частей 
100 из 100 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ в рамках ПА 

представлено в таблице № 6. 

Таблица № 6 

№ 

п/п 

Вид деятельности /Вид 

профессиональной 

деятельности 

Критерий оценивания5  Баллы 

1 Педагогическая 

деятельность по 

проектированию, 

реализации и анализу 

процесса обучения в 

начальных классах, в том 

числе для обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

Проектирование процесса обучения на 

основе ФГОС НОО, ФГОС НОО ОВЗ, 

ФГОС УО, ФОП НОО, ФАОП НОО 

ОВЗ, ФАОП УО, в том числе для 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья 

10,00 

Организация процесса обучения 

обучающихся, в том числе с 

ограниченными возможностями 

здоровья, в соответствии с 

санитарными нормами и правилами, 

реализовывать программы 

индивидуального развития 

10,00 

Контроль и коррекция процесса 

обучения, оценка результатов обучения 

обучающихся, в том числе с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

4,00 

 
5 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
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Осуществление устной и письменной 

коммуникации на государственном 

языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

1,00 

ИТОГО  25,00 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ БУ в рамках 

ГИА представлено в таблице № 7. 

Таблица № 7 

№ 

п/п 

Вид деятельности /Вид 

профессиональной 

деятельности 

Критерий оценивания6  Баллы 

1 Педагогическая деятельность 

по проектированию, 

реализации и анализу 

процесса обучения в 

начальных классах, в том 

числе для обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

Проектирование процесса обучения 

на основе ФГОС НОО, ФГОС НОО 

ОВЗ, ФГОС УО, ФОП НОО, ФАОП 

НОО ОВЗ, ФАОП УО, в том числе 

для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья 

10,00 

Организация процесса обучения 

обучающихся, в том числе с 

ограниченными возможностями 

здоровья, в соответствии с 

санитарными нормами и правилами, 

реализовывать программы 

индивидуального развития 

10,00 

Контроль и коррекция процесса 

обучения, оценка результатов 

обучения обучающихся, в том числе 

с ограниченными возможностями 

здоровья 

4,00 

Осуществление устной и 

письменной коммуникации на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

2,00 

2 Социально-педагогическая 

поддержка обучающихся в 

начальных классах в 

процессе социализации (по 

выбору) 

Планирование мер по социально-

педагогической поддержке 

обучающихся, в том числе с 

ограниченными возможностями 

здоровья, в процессе социализации 

18,00 

 
6 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
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Обеспечение организационно-

методических условий социально-

педагогической поддержки 

обучающихся, в том числе с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

6,00 

ИТОГО  50,00 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(инвариантная часть КОД) в рамках ГИА представлено в таблице № 8. 

Таблица № 8 

№ 

п/п 

Вид деятельности /Вид 

профессиональной 

деятельности 

Критерий оценивания7  Баллы 

1 Педагогическая деятельность 

по проектированию, 

реализации и анализу 

процесса обучения в 

начальных классах, в том 

числе для обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

Проектирование процесса обучения 

на основе ФГОС НОО, ФГОС НОО 

ОВЗ, ФГОС УО, ФОП НОО, ФАОП 

НОО ОВЗ, ФАОП УО, в том числе 

для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья 

10,00 

Организация процесса обучения 

обучающихся, в том числе с 

ограниченными возможностями 

здоровья, в соответствии с 

санитарными нормами и правилами, 

реализовывать программы 

индивидуального развития 

10,00 

Контроль и коррекция процесса 

обучения, оценка результатов 

обучения обучающихся, в том числе 

с ограниченными возможностями 

здоровья 

4,00 

Осуществление устной и 

письменной коммуникации на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

3,00 

2 Социально-педагогическая 

поддержка обучающихся в 

начальных классах в 

процессе социализации (по 

выбору) 

Планирование мер по социально-

педагогической поддержке 

обучающихся, в том числе с 

ограниченными возможностями 

здоровья, в процессе социализации 

18,00 

 
7 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
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Обеспечение организационно-

методических условий социально-

педагогической поддержки 

обучающихся, в том числе с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

6,00 

3 Воспитательная 

деятельность, включая 

классное руководство, в 

начальных классах, в том 

числе для обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

Осуществление педагогического 

просвещения и сопровождения 

родителей (законных 

представителей) обучающихся, в 

том числе с ограниченными 

возможностями здоровья 

24,00 

 ИТОГО  75,00 

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(инвариантная и вариативная части КОД) в рамках ГИА представлено в 

таблице № 9. 

Таблица № 9 

№ 

п/п 

Вид деятельности /Вид 

профессиональной 

деятельности 

Критерий оценивания8  Баллы 

1 Педагогическая деятельность 

по проектированию, 

реализации и анализу 

процесса обучения в 

начальных классах, в том 

числе для обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

Проектирование процесса обучения 

на основе ФГОС НОО, ФГОС НОО 

ОВЗ, ФГОС УО, ФОП НОО, ФАОП 

НОО ОВЗ, ФАОП УО, в том числе 

для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья 

10,00 

Организация процесса обучения 

обучающихся, в том числе с 

ограниченными возможностями 

здоровья, в соответствии с 

санитарными нормами и правилами, 

реализовывать программы 

индивидуального развития 

10,00 

Контроль и коррекция процесса 

обучения, оценка результатов 

обучения обучающихся, в том числе 

с ограниченными возможностями 

здоровья 

4,00 

 
8 Формулировка критерия оценивания совпадает с наименованием ПК, ОК и начинается с отглагольного 

существительного.  
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Осуществление устной и 

письменной коммуникации на 

государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

3,00 

2 Социально-педагогическая 

поддержка обучающихся в 

начальных классах в 

процессе социализации (по 

выбору) 

Планирование мер по социально-

педагогической поддержке 

обучающихся, в том числе с 

ограниченными возможностями 

здоровья, в процессе социализации 

18,00 

Обеспечение организационно-

методических условий социально-

педагогической поддержки 

обучающихся, в том числе с 

ограниченными возможностями 

здоровья 

6,00 

3 Воспитательная 

деятельность, включая 

классное руководство, в 

начальных классах, в том 

числе для обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

Осуществление педагогического 

просвещения и сопровождения 

родителей (законных 

представителей) обучающихся, в 

том числе с ограниченными 

возможностями здоровья 

24,00 

 ИТОГО (инвариантная часть)  75,00 

ВСЕГО (вариативная часть)9 25,00 

ИТОГО  

(совокупность инвариантной и вариативной частей)  
100,00 

 
9 Критерии оценивания вариативной части КОД разрабатываются образовательной организацией 

самостоятельно с учетом квалификационных требований, заявленных организациями, работодателями, 

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися 

стороной договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической 

подготовке обучающихся. 
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3.2 Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания 

 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания в зависимости от 

вида аттестации, уровня ДЭ представлен в таблице № 10. 

Перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания может быть 

дополнен образовательной организацией с целью создания необходимых условий для участия в ДЭ обучающихся из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся из числа детей-инвалидов и инвалидов. 

Таблица № 10 

1. Зоны площадки 

Наименование зоны площадки Код зоны площадки 

Рабочее место участника А 

Общая зона Б 

Рабочее место экспертов / Главного эксперта В 

2. Инфраструктура рабочего места участника ДЭ 

№ Наименование 
Минимальные (рамочные) технические 

характеристики 
ОКПД-2 

Расчет  

кол-ва 

(На 1 раб. 

место/На 1 

участника) 

Количество Едини

ца 

измере

ния ПА 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

Перечень оборудования 

1. 

Персональный 

компьютер в сборе / 

ноутбук / моноблок 

Технические характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
26.20.13 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

2. 
Стол для рабочего 

места 

Технические характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
31.01.12 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 
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3. Стул 
Технические характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
31.01.11 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

Перечень инструментов 

1. Флеш-накопитель Не менее 8 ГБ 26.20.21 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

2. Линейка 
Длина разметки: не менее 15см. Материал 

линейки: пластик/дерево 
26.51.33 

На 1 раб. 

место 
- - 1 шт 

3. Мусорная корзина 
Технические характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
22.22.13 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

4. 
Стакан для офисных 

принадлежностей 

Технические характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
22.29.25 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

5. Ножницы 
Технические характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
23.41.12 

На 1 раб. 

место 
- - 1 шт 

6. 

ФГОС НОО 

утвержденный 

приказом 

Минпросвещения РФ  

от 14.09.2023№ 686 

Бумажный или электронный вариант 58.19.19 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

7. 

ФГОС НОО с ОВЗ 

утвержденный 

приказом 

Минпросвещения РФ  

от 19 декабря 2014г. № 

1598 

Бумажный или электронный вариант 58.19.19 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

8. Учебники 1-4 классы 

Бумажный или электронный вариант по 

предметам: математика, русский язык, 

окружающий мир, литературное чтение.  

Выбор на усмотрение образовательной 

организации 

58.11.11 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 



23 

 

 

 

9. 

Федеральная 

образовательная 

программа начального 

общего образования 

(утверждена приказом 

Минпросвещения 

России №372 от 

18.05.23 

Бумажный или электронный вариант 58.11.11 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

10. ФАОП НОО ОВЗ Бумажный или электронный вариант 58.14.12 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

11. 
Планшет с зажимом 

А4 

Папка-планшет с прижимом, без крышки A4, 

пластик 
22.29.25 

На 1 раб. 

место 
- - 1 шт 

Перечень расходных материалов 

1. Ручка Шариковая, цвет чернил: синий 32.99.12 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

2. 
Карандаш 

чернографитный 

Твердость грифеля: HB (ТМ). Материал 

корпуса: дерево/пластик 
32.99.15 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

3. 
Точилка для 

карандашей 
С контейнером для стружки 25.71.13 

На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

4. Ластик Для простых карандашей 22.29.25 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

5. Степлер со скобами Не менее № 24/6 22.29.25 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 шт 

6. Скобы для степлера Скобы для степлера № 24/6 25.99.29 
На 1 раб. 

место 
1 1 1 пач 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Не требуется - - - - - - - 
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3. Инфраструктура общего (коллективного) пользования участниками ДЭ 

№ Наименование 
Минимальные (рамочные) 

технические характеристики 
ОКПД-2 

Расчет 

кол-ва  

(На кол-во 

участников

/На кол-во 

раб. мест/ 

На всю 

площадку) 

Количество 

мест/ 

участников 

Количество 

Едини

ца 

измере

ния 

ПА 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

Перечень оборудования 

1. 

Персональный 

компьютер в сборе / 

ноутбук / моноблок 

Технические характеристики 

на усмотрение 

образовательной организации 

26.20.13 
На всю 

площадку 
- 3 3 3 шт 

2. 

Стол ученический 2-х 

местный или 2 

одноместные парты 

Технические характеристики 

на усмотрение 

образовательной организации 

31.01.12 
На всю 

площадку 
- 3 3 3 шт 

3. Стул ученический 

Технические характеристики 

на усмотрение 

образовательной организации 

31.01.11 
На всю 

площадку 
- 6 6 6 шт 

4. 
Таймер 

(монитор/телевизор) 

Диагональ не менее 23.6". 

возможность обратного 

отсчета времени 

26.20.17 
На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт 

5. 
Флипчарт магнитно-

маркерный 

Технические характеристики 

на усмотрение 

образовательной организации 

32.99.53 
На всю 

площадку 
- - - 1 шт 

6. Стеллажи с полками 

Технические характеристики 

на усмотрение 

образовательной организации 

31.09.11 
На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт 

7. Принтер 
Тип печати: цветной.  

Максимальный формат: А4 
26.20.16 

На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт 

8. 
Многофункционально

е устройство / принтер 

Технические характеристики 

на усмотрение 

образовательной организации 

26.20.18 
На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт 
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9. 

Интерактивная доска с 

проектором / 

Интерактивный 

дисплей, программное 

обеспечение, 

мобильная стойка для 

дисплея 

Диагональ не менее 65", 

формат 16:10 или 4:3, 

ультракороткофокусный 

проектор, распознавание 

касаний маркера и пальцев 

32.99.53 
На всю 

площадку 
- - - 1 шт 

10. 
Пульт для 

презентации 

Беспроводной пульт для 

проведения презентаций 
26.51.20 

На всю 

площадку 
- - - 1 шт 

11. Сетевой фильтр 220В 

Технические характеристики 

на усмотрение 

образовательной организации 

27.33.13 
На всю 

площадку 
- 6 6 6 шт 

Перечень инструментов 

1. Линейка 

Длина разметки: не менее 

15см. Материал линейки: 

пластик/дерево 

26.51.33 
На всю 

площадку 
- - - 6 шт 

2. Ножницы 

Технические характеристики 

на усмотрение 

образовательной организации 

23.41.12 
На всю 

площадку 
- - - 6 шт 

Перечень расходных материалов 

1. Ручка шариковая Цвет чернил: синий 32.99.12 
На всю 

площадку 
- 6 6 6 шт 

2. 
Карандаш 

чернографитный 

Твердость грифеля: HB (ТМ). 

Материал корпуса: 

дерево/пластик 

32.99.15 
На всю 

площадку 
- 6 6 6 шт 

3. 
Набор фломастеров 

для доски 

Маркеры, стираемые для белой 

доски, 4 цвета 
22.29.25 

На всю 

площадку 
- - - 6 упак 

4. 
Набор цветных 

карандашей 
Не менее 6 разных цветов 32.99.14 

На всю 

площадку 
- - - 6 пач 

5. Набор фломастеров Не менее 6 разных цветов 32.99.13 
На всю 

площадку 
- - - 6 пач 

6. Бумага цветная Не менее 8 листов 17.23.13 
На всю 

площадку 
- - - 6 пач 
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7. Клей-карандаш 
Без запаха, для бумаги и 

картона 
20.52.10 

На всю 

площадку 
- - - 6 шт 

8. Скотч Узкий, прозрачный 22.29.25 
На всю 

площадку 
- - - 6 шт 

9. Влажные салфетки Средства для ухода за кожей 20.42.15 
На всю 

площадку 
- - - 6 пач 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Огнетушитель 

Огнетушитель переносной. 

Общие технические 

требования. Требования не 

менее, чем по приказу 

Федерального агентства по 

техническому регулированию 

и метрологии от 24 августа 

2021 г. № 794-ст, в части ГОСТ 

Р 51057 Техника пожарная. 

Огнетушители переносные. 

Общие технические 

требования 

28.29.22 
На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт 

2. Аптечка 

Для оказания первой помощи. 

Оснащение не менее, чем по 

приказу Минздрава РФ от 24 

мая 2024 г. № 262н «Об 

утверждении требований к 

комплектации аптечки для 

оказания работниками первой 

помощи пострадавшим с 

применением медицинских 

изделий» 

21.20.24 
На всю 

площадку 
- 1 1 1 шт 



27 

 

 

 

4. Инфраструктура рабочего места главного эксперта ДЭ 

№ Наименование 
Минимальные (рамочные) технические 

характеристики 
ОКПД-2 

Количество Едини

ца 

измере

ния ПА 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

Перечень оборудования 

1. 

Персональный 

компьютер в сборе / 

ноутбук / моноблок 

Технические характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
26.20.13 1 1 1 шт 

2. 
Стол для рабочего 

места 

Технические характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
31.01.12 1 1 1 шт 

3. Стул 
Технические характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
31.01.11 1 1 1 шт 

4. 
Многофункционально

е устройство / принтер 

Технические характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
26.20.18 1 1 1 шт 

Перечень инструментов 

1. Флеш-накопитель Не менее 8 ГБ 26.20.21 1 1 1 шт 

2. Мусорная корзина 
Технические характеристики на усмотрение 

образовательной организации 
22.22.13 1 1 1 шт 

Перечень расходных материалов 

1. Ручка Шариковая, цвет чернил: синий 32.99.12 1 1 1 шт 

2. Бумага А4 
Бумага для офисной техники (500 листов в 

пачке) 
17.12.14 2 2 3 пач 

3. Степлер со скобами Не менее № 24/6 22.29.25 1 1 1 шт 

4. Скобы для степлера Скобы для степлера № 24/6 25.99.23 1 1 1 пач 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Не требуется - - - - - - 
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5. Инфраструктура рабочего места членов экспертной группы 

№ Наименование 
Минимальные (рамочные) 

технические характеристики 
ОКПД-2 

Расчет 

кол-ва  

(На 1 

эксперта/ 

На кол-во 

экспертов/ 

На всех 

экспертов) 

Количество 

экспертов 

Количество 
Едини

ца 

измере

ния ПА 

ГИА 

ДЭ 

БУ 

ГИА 

ДЭ 

ПУ 

Перечень оборудования 

1. Стул для экспертов 

Технические характеристики 

на усмотрение 

образовательной организации 

31.01.11 
На 1 

эксперта 
- 1 1 1 шт 

2. 
Стол для рабочего 

места 

Технические характеристики 

на усмотрение 

образовательной организации 

31.01.12 
На всех 

экспертов 
- 1 1 1 шт 

Перечень инструментов 

1. Не требуется - - - - - - - - 

Перечень расходных материалов 

1. Ручка шариковая 
Шариковая, цвет чернил: 

синий 
32.99.12 

На 1 

эксперта 
- 1 1 1 шт 

Оснащение средствами, обеспечивающими охрану труда и технику безопасности 

1. Не требуется - - - - - - - - 

6. Дополнительные технические характеристики и описания площадки 

№ Наименование  Минимальные (рамочные) технические характеристики 

1. Покрытие пола 
Должно обеспечивать безопасное перемещение, не иметь выступов в местах состыковки элементов  

покрытия, способствующих травмированию 

2. Площадь зоны Не менее 4 кв.м. на 1 (одного участника) 

3. Интернет Скорость передачи данных на усмотрение образовательной организации 

4. Электричество Подключение к сети по 220 Вольт 
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3.3 Примерный план застройки площадки ДЭ 

 

Примерный план застройки площадки ДЭ, проводимого в рамках ПА, 

представлен в приложении 2 к настоящему Тому 1 ОМ. 

Примерный план застройки площадки ДЭ БУ, проводимого в рамках 

ГИА, представлен в приложении 3 к настоящему Тому 1 ОМ. 

Примерный план застройки площадки ДЭ ПУ (инвариантная часть 

КОД), проводимого в рамках ГИА, представлен в приложении 4 к настоящему 

Тому 1 ОМ. 

 

3.4 Требования к составу экспертных групп 

 

Количественный состав экспертной группы определяется 

образовательной организацией, исходя из числа сдающих одновременно ДЭ 

обучающихся. Один эксперт должен иметь возможность оценить результаты 

выполнения обучающимися задания в полной мере согласно критериям 

оценивания.  

Количество экспертов ДЭ вне зависимости от вида аттестации, уровня 

ДЭ представлено в таблице № 11. 

Таблица № 11 

Кол-во рабочих мест  

в ЦПДЭ 

Минимальное 

количество экспертов 

(без учета ГЭ)10 

Рекомендуемое 

количество экспертов 

(без учета ГЭ)11 

1 3 3 

2 3 3 

3 3 3 

4 3 3 

5 3 3 

6 3 3 

7 3 3 

8 3 3 

9 3 3 

10 3 3 

 
10 количество экспертов, без которого невозможно запустить проведение ДЭ 
11 количество экспертов для комфортной работы в ЦПДЭ, с учетом понимания их задач 
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11 3 3 

12 3 3 

13 3 3 

14 3 3 

15 3 3 

16 3 3 

17 3 3 

18 3 3 

19 3 3 

20 3 3 

21 3 3 

22 3 3 

23 3 3 

24 3 3 

25 3 3 
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3.5 Инструкция по технике безопасности 

 

1. Общие требования по технике безопасности. 

Все участники ДЭ должны соблюдать установленные требования по 

охране труда и производственной безопасности, выполнять указания 

технического эксперта по соблюдению указанных требований. 

Все участники ДЭ должны ознакомиться с местами выполнения задания 

и имеющимися на площадке проходам к пожарным (эвакуационным) выходам 

и другими общими требованиями пребывания на площадке. 

2. Требования по технике безопасности перед началом работы. 

Участникам демонстрационного экзамена необходимо до начала 

использования разрешенного к самостоятельной работе оборудования 

произвести его проверку на целостности и работоспособность: 

- произвести внешний осмотр персонального компьютера – проверить 

(визуально) правильность подключения оборудования к электросети; 

- подготовить необходимые расходные материалы для работы, 

разложить их в соответствии с метом хранения. 

Участнику запрещается приступать к выполнению задания 

демонстрационного экзамена при обнаружении неисправности оборудования. 

О замеченных недостатках и неисправностях немедленно сообщить главному 

Эксперту и до устранения неполадок к заданию не приступать. 

3. Требования по технике безопасности во время работы. 

Необходимо соблюдать требования безопасности при использовании 

инструментов и оборудования. 

При неисправности инструментов и оборудования – прекратить 

выполнение задания и сообщить об этом главному эксперту. 

При выполнении заданий следует поддерживать порядок и чистоту на 

рабочем месте. 

Необходимо обращать внимание на: 
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‒ изображение экрана видеомонитора, которое должно быть 

стабильным, ясным и предельно четким, не иметь мерцаний символов и фона; 

‒ отсутствие бликов, отражений светильников, окон и окружающих 

предметов на поверхности монитора; 

‒ символы, высвечивающиеся на панели персонального компьютера 

(ноутбука, моноблока), не игнорировать их; 

‒ правила безопасности при включении/выключении аппаратов, 

находящихся в электросети мокрыми руками (персональный компьютер, 

ноутбук, моноблок); 

‒ отсутствие вблизи с электрическими устройствами емкости с водой 

или металлических предметов; 

‒ запрет перемещения персонального компьютера, ноутбука, моноблока 

включенных в сеть; 

‒ запрет эксплуатации персонального компьютера, ноутбука, 

моноблока, если он перегрелся, стал дымиться, появился посторонний запах 

или звук. 

При выполнении заданий демонстрационного экзамена с 

использованием оргтехники необходимо помнить, что: вынимать застрявшие 

листы при пользовании принтера можно только после отключения устройства 

из сети; все работы по замене картриджей, бумаги может производить только 

технический эксперт и после отключения аппарата от сети. 

4. Требования по технике безопасности в аварийных ситуациях. 

В случае возникновения аварийных ситуаций следовать инструкциям 

главного и технического экспертов. 

В случае плохого самочувствия участника или получения им травмы 

необходимо сообщить об этом главному эксперту. 

5. Требования по технике безопасности по окончании работы. 

По завершению работ необходимо убрать рабочее место. 
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Отключить электрические приборы, оборудование и устройства от 

источника питания. 

Организационные требования:  

1. Технический эксперт вносит необходимые дополнения в 

инструкцию по технике безопасности и охране труда (далее – Инструкция) с 

учетом особенностей ЦПДЭ. Дополнения необходимо оформить не позднее 

подготовительного дня перед началом экзамена. Инструкция должна 

включать следующие аспекты: 

- специфические операции и виды работ, выполняемые на 

конкретном оборудовании, с указанием его марок; 

- особенности расположения эвакуационных выходов; 

- расположение санитарных комнат; 

- иные важные моменты, которые не были включены в базовую 

инструкцию КОД. 

2. Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, 

членов экспертной группы, обучающихся с требованиями охраны труда и 

безопасности производства. 

3. Все участники ДЭ должны соблюдать установленные требования 

по охране труда и производственной безопасности, выполнять указания 

технического эксперта по соблюдению указанных требований. 
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3.6 Образец задания 

 

Задание ДЭ представляет собой сочетание модулей в зависимости от 

вида аттестации и уровня ДЭ. Продолжительность выполнения каждого 

модуля задания представлена в таблице № 12. 

Таблица № 12 

Модули 
Вид деятельности / Вид 

профессиональной деятельности 

Продолжительность выполнения 

Модуля / совокупности Модулей и 

общее время на выполнение задания 

ДЭ в 

рамках ПА 
ГИА ДЭ БУ 

ГИА ДЭ 

ПУ 

(инвариант

ная часть) 

Модуль 1 

Педагогическая деятельность по 

проектированию, реализации и 

анализу процесса обучения в 

начальных классах, в том числе для 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья 

1 ч. 20 мин. 1 ч. 20 мин. 1 ч. 20 мин. 

Модуль 2 

Социально-педагогическая 

поддержка обучающихся в 

начальных классах в процессе 

социализации (по выбору) 

 1 ч. 00 мин. 1 ч. 00 мин. 

Модуль 3 

Воспитательная деятельность, 

включая классное руководство, в 

начальных классах, в том числе для 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья 

  1 ч. 30 мин. 

Максимальная продолжительность 

демонстрационного экзамена: 
1 ч. 20 мин. 2 ч. 20 мин. 3 ч. 50 мин. 

 

Образец задания для ДЭ в рамках ПА 

Модуль 1. Разработка технологической карты урока открытия нового 

знания для обучающихся начальных классов, в том числе обучающихся 

с ОВЗ по одному из учебных предметов с использованием элементов 

коррекционно-развивающих и информационно-коммуникационных 

технологий 

  

Разработать технологическую карту урока открытия нового знания для 

обучающихся начальных классов, в том числе обучающихся, осваивающих 
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АООП НОО варианта 7.1 по одному из учебных предметов с использованием 

элементов коррекционно-развивающих и информационно-

коммуникационных технологий. 

Алгоритм выполнения задания: 

1. Определить цель и задачи урока. 

2. Определить панируемые результаты: предметные, метапредметные, 

личностные. 

3. Определить необходимые средства обучения (наглядные, 

дидактические, технические и др.). 

4. Определить содержание урока на каждом этапе, планируя 

использование  элементов информационно-коммуникационных, для 

обучающихся с ОВЗ - элементов коррекционно-развивающих технологий. 

5. Представить деятельность учителя, включая описания педагогической 

работы с обучающимися по заданному варианту АООП НОО. 

6. Описать деятельность обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ. 

7. Определить методы педагогической работы, в том числе с учетом 

психофизических особенностей обучающихся по заданному варианту АООП 

НОО. 

8. Определить формы работы на уроке, способствующие активному 

взаимодействию обучающихся друг с другом, учителем и учебным 

материалом. 

9. Определить формы контроля и способы оценки учебных достижений 

обучающихся. 

10. Внести данные в технологическую карту урока в соответствии с 

шаблоном (Прил_1_ОЗ_КОД 44.02.05-5-2026-М1). 

11. Распечатать технологическую карту и сдать ее экспертам. 

12. Примечание: технологическая карта урока разрабатывается без 

использования материалов сети Интернет. 
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Необходимые приложения:  

Прил_1_ОЗ_КОД 44.02.05-5-2026-М1.docx 

  
  

Образец задания для ГИА ДЭ БУ 

Модуль 1. Разработка технологической карты урока открытия нового 

знания для обучающихся начальных классов, в том числе обучающихся 

с ОВЗ по одному из учебных предметов с использованием элементов 

коррекционно-развивающих и информационно-коммуникационных 

технологий 

  

Разработать технологическую карту урока открытия нового знания для 

обучающихся начальных классов, в том числе обучающихся, осваивающих 

АООП НОО варианта 7.1 по одному из учебных предметов с использованием 

элементов коррекционно-развивающих и информационно-

коммуникационных технологий. 

Алгоритм выполнения задания: 

1. Определить цель и задачи урока. 

2. Определить панируемые результаты: предметные, метапредметные, 

личностные. 

3. Определить необходимые средства обучения (наглядные, 

дидактические, технические и др.). 

4. Определить содержание урока на каждом этапе, планируя 

использование  элементов информационно-коммуникационных, для 

обучающихся с ОВЗ - элементов коррекционно-развивающих технологий. 

5. Представить деятельность учителя, включая описания педагогической 

работы с обучающимися по заданному варианту АООП НОО. 

6. Описать деятельность обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ. 
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7. Определить методы педагогической работы, в том числе с учетом 

психофизических особенностей обучающихся по заданному варианту АООП 

НОО. 

8. Определить формы работы на уроке, способствующие активному 

взаимодействию обучающихся друг с другом, учителем и учебным 

материалом. 

9. Определить формы контроля и способы оценки учебных достижений 

обучающихся. 

10. Внести данные в технологическую карту урока в соответствии с 

шаблоном (Прил_1_ОЗ_КОД 44.02.05-5-2026-М1). 

11. Распечатать технологическую карту и сдать ее экспертам. 

12. Примечание: технологическая карта урока разрабатывается без 

использования материалов сети Интернет. 

  

Необходимые приложения:  

Прил_1_ОЗ_КОД 44.02.05-5-2026-М1.docx 

  

Модуль 2. Разработка плана мероприятий по социально-педагогической 

поддержке/сопровождению обучающихся начальных классов, в том 

числе обучающихся с ОВЗ 

  

Разработать план мероприятий по социально-педагогической 

поддержке/сопровождению обучающегося начальных классов (в том числе с 

ограниченными возможностями здоровья или оказавшимися в трудной 

жизненной ситуации, с учетом специфики его социальных проблем) на одну 

четверть с целью позитивной социализации обучающегося в данном классе на 

основе анализа заданной педагогической ситуации.   

Алгоритм выполнения задания:  

1. Прочитать описание ситуации, в которой оказался обучающийся. 
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2. Сформулировать проблему, представленную в ситуации. 

3. Сформулировать цель и задачи социально-педагогической 

поддержки/сопровождения обучающегося.  

4. Спланировать не менее 6 мероприятий социально-педагогической 

поддержки/сопровождения обучающегося, определив название, форму, цель 

мероприятий. 

5. Спланировать совместную деятельность с обучающимися класса по 

духовно-нравственному направлению воспитательной работы (не менее 6 

мероприятий), определив название, форму, цель мероприятий   и описать 

педагогическую помощь в процессе участия данного обучающегося в них. 

6. Спланировать совместную деятельность с институтами социализации 

(образовательным учреждением, учреждением по месту жительства и др.) в 

целях обеспечения позитивной социализации данной категории обучающегося 

(не менее 3 мероприятий). 

7. Написать планируемые результаты 

8. Внести данные в таблицу в соответствии с шаблоном 

(Прил_1_ОЗ_КОД 44.02.05-5-2026-М2). 

9. Распечатать таблицу и сдать ее экспертам.  

Примечание. План мероприятий разрабатывается без использования 

материалов сети Интернет.  

  

Необходимые приложения:  

Прил_1_ОЗ_КОД 44.02.05-5-2026-М2.docx 

  
  

Образец задания для ГИА ДЭ ПУ (инвариантная часть) 

Модуль 1. Разработка технологической карты урока открытия нового 

знания для обучающихся начальных классов, в том числе обучающихся 

с ОВЗ по одному из учебных предметов с использованием элементов 
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коррекционно-развивающих и информационно-коммуникационных 

технологий 

  

Разработать технологическую карту урока открытия нового знания для 

обучающихся начальных классов, в том числе обучающихся, осваивающих 

АООП НОО варианта 7.1 по одному из учебных предметов с использованием 

элементов коррекционно-развивающих и информационно-

коммуникационных технологий. 

Алгоритм выполнения задания: 

1. Определить цель и задачи урока. 

2. Определить панируемые результаты: предметные, метапредметные, 

личностные. 

3. Определить необходимые средства обучения (наглядные, 

дидактические, технические и др.). 

4. Определить содержание урока на каждом этапе, планируя 

использование  элементов информационно-коммуникационных, для 

обучающихся с ОВЗ - элементов коррекционно-развивающих технологий. 

5. Представить деятельность учителя, включая описания педагогической 

работы с обучающимися по заданному варианту АООП НОО. 

6. Описать деятельность обучающихся, в том числе обучающихся с ОВЗ. 

7. Определить методы педагогической работы, в том числе с учетом 

психофизических особенностей обучающихся по заданному варианту АООП 

НОО. 

8. Определить формы работы на уроке, способствующие активному 

взаимодействию обучающихся друг с другом, учителем и учебным 

материалом. 

9. Определить формы контроля и способы оценки учебных достижений 

обучающихся. 
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10. Внести данные в технологическую карту урока в соответствии с 

шаблоном (Прил_1_ОЗ_КОД 44.02.05-5-2026-М1). 

11. Распечатать технологическую карту и сдать ее экспертам. 

12. Примечание: технологическая карта урока разрабатывается без 

использования материалов сети Интернет. 

  

Необходимые приложения:  

Прил_1_ОЗ_КОД 44.02.05-5-2026-М1.docx 

  

Модуль 2. Разработка плана мероприятий по социально-педагогической 

поддержке/сопровождению обучающихся начальных классов, в том 

числе обучающихся с ОВЗ 

  

Разработать план мероприятий по социально-педагогической 

поддержке/сопровождению обучающегося начальных классов (в том числе с 

ограниченными возможностями здоровья или оказавшимися в трудной 

жизненной ситуации, с учетом специфики его социальных проблем) на одну 

четверть с целью позитивной социализации обучающегося в данном классе на 

основе анализа заданной педагогической ситуации.   

Алгоритм выполнения задания:  

1. Прочитать описание ситуации, в которой оказался обучающийся. 

2. Сформулировать проблему, представленную в ситуации. 

3. Сформулировать цель и задачи социально-педагогической 

поддержки/сопровождения обучающегося.  

4. Спланировать не менее 6 мероприятий социально-педагогической 

поддержки/сопровождения обучающегося, определив название, форму, цель 

мероприятий. 

5. Спланировать совместную деятельность с обучающимися класса по 

духовно-нравственному направлению воспитательной работы (не менее 6 
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мероприятий), определив название, форму, цель мероприятий   и описать 

педагогическую помощь в процессе участия данного обучающегося в них. 

6. Спланировать совместную деятельность с институтами социализации 

(образовательным учреждением, учреждением по месту жительства и др.) в 

целях обеспечения позитивной социализации данной категории обучающегося 

(не менее 3 мероприятий). 

7. Написать планируемые результаты 

8. Внести данные в таблицу в соответствии с шаблоном 

(Прил_1_ОЗ_КОД 44.02.05-5-2026-М2). 

9. Распечатать таблицу и сдать ее экспертам.  

Примечание. План мероприятий разрабатывается без использования 

материалов сети Интернет.  

  

Необходимые приложения:  

Прил_1_ОЗ_КОД 44.02.05-5-2026-М2.docx 

  

Модуль 3. Разработка и демонстрация фрагмента консультации для 

подгруппы  родителей по решению вопросов воспитания ребенка с 

использованием  интерактивных форм взаимодействия 

  

Разработать фрагмент консультации для подгруппы родителей по 

решению вопросов воспитания ребенка на заданную тему с использованием 

интерактивных форм взаимодействия, продемонстрировать фрагмент 

консультации. 

Алгоритм выполнения задания: 

1. Сформулировать цель консультации для подгруппы родителей. 

2. Определить интерактивную форму проведения и содержание 

консультации. 
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3. Разработать структуру и ход консультации, предусмотрев варианты 

решения вопросов, возникших у родителей, в воспитательном процессе, а 

также обратную связь. 

4. Продумать раздаточные материалы, необходимые для проведения 

консультации. 

5. Внести данные в таблицу в соответствии с шаблоном 

Прил_1_ОЗ_КОД 44.02.05-5-2026-М3. 

6. Распечатать таблицу и сдать ее экспертам. 

7. Подготовить образовательное пространство для проведения 

консультации с использованием интерактивных форм взаимодействия с 

родителями. 

8. Подготовить раздаточные материалы, необходимые для деятельности 

родителей. 

9. Подготовить презентацию для визуального сопровождения 

консультации. 

10. Продемонстрировать фрагмент консультации для подгруппы 

родителей с использованием интерактивных форм взаимодействия по 

решению вопросов воспитания ребенка (10 минут, волонтеры - 4 чел.). 

11. Завершить консультацию и получить обратную связь от родителей 

через осознание путей решения рассматриваемых вопросов воспитания.   

Примечание. Консультация разрабатывается с использованием 

картинок, словарей в сети Интернет. 

Фрагмент консультации для подгруппы родителей должен включать 

следующие этапы: 

1. Вступление. 

2. Интерактивное взаимодействие между всеми участниками 

консультации по решению вопросов воспитания, возникших у родителей. 

3. Обратная связь. 
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Необходимые приложения:  

Прил_1_ОЗ_КОД 44.02.05-5-2026-М3.docx 



44 

 

 

 

Приложение 1 к Тому 1 

оценочных материалов 

 

Рекомендации по формированию вариативной части КОД, 

вариативной части задания и критериев оценивания для ДЭ ПУ 

 

Образовательная организация при необходимости самостоятельно 

формирует содержание вариативной части КОД, вариативной части задания и 

критериев оценивания для ДЭ ПУ на основе квалификационных требований, 

заявленных организациями, работодателями, заинтересованными в 

подготовке кадров соответствующей квалификации, в том числе 

являющимися стороной договора о сетевой форме реализации 

образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся. 

При формировании содержания вариативной части КОД для ДЭ ПУ 

рекомендуется использовать нижеследующие формы таблиц.  

Информация о продолжительности ДЭ профильного уровня с учетом 

вариативной части формируется по форме согласно таблице № 1.1. 

Таблица № 1.1 

Вид 

аттестации 
Уровень ДЭ 

Составная часть 

КОД 

(инвариантная/ 

вариативная часть) 

Продолжительность ДЭ 

(не более) 

ГИА профильный 

Совокупность 

инвариантной и 

вариативной частей 

0 ч. 00 мин. 

<продолжительность не 

более 5 астрономических 

часов> 

 

Содержательная структура вариативной части КОД для ДЭ ПУ 

(квалификационные требования работодателей) формируется по форме 

согласно таблице № 1.2.  
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Таблица № 1.2 

№ 

п/п 

Вид деятельности 

(вид профессиональной 

деятельности) 

Перечень 

оцениваемых  

ОК, ПК 

Перечень оцениваемых 

умений, навыков 

(практического опыта) 

    

    

 

Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ 

(вариативная часть) в рамках ГИА осуществляется по форме согласно таблице 

№ 1.3. 

Таблица № 1.3 

№ 

п/п 

Вид деятельности 

(вид профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания  Баллы 

   0,00 

   0,00 

   0,00 

ВСЕГО (вариативная часть КОД) 25,00 

 

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ в части перечня 

оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и 

воспитания рекомендуется использовать форму таблицы № 10 Тома 1 ОМ. 

При формировании вариативной части КОД для ДЭ ПУ примерный план 

застройки площадки при необходимости может быть дополнен объектами 

учебно-производственной инфраструктуры, необходимой для выполнения 

вариативной задания ДЭ ПУ, разрабатываемой образовательной организацией 

с участием работодателей.  

Вариативная часть задания ДЭ ПУ формируется по образцу: 

Вариативная часть задание для ГИА ДЭ ПУ 

Модуль n. <Наименование выполняемой задачи> 

Текст 

Необходимые приложения: 

Модуль n. <Наименование выполняемой задачи> 

Текст 

Необходимые приложения: 
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Критерии оценивания вариативной части КОД (к вариативной части задания ДЭ ПУ) формируются согласно 

таблице № 1.4. 

Таблица № 1.4 

Вид деятельности 

/ Вид 

профессиональной 

деятельности 

Критерий 

оценивания 

(ОК, ПК) 

Подкритерий 

оценивания 

(умения, 

навыки/ 

практический 

опыт) 

Модуль 

Описание оценки 

подкритерия 

Максимальный  

балл оценки 

подкритерия 

- 2 балла 

Вес 

подкритерия: 

- не менее 

0,5; 

- шаг 0,5; 

- не более 3. 

Итоговый 

максимальный 

балл 

подкритерия 

Конкретные 

оцениваемые 

действия 

(операции) 

или набор 

действий для 

оценки 

подкритерия 

Описание 

результата 

выполнения 

конкретного 

действия 

(операции) 

подкритерия  

в баллах 

      2   

      2   

      2   

      2   

      2   

ВСЕГО (вариативная часть КОД) 25,00 

 

Схема оценивания (в баллах) представлена в таблице № 1.5.  

Таблица № 1.5 

Схема оценивания 

2 балла  действие (операция) выполнено в полной мере согласно установленным требованиям 

1 балл  
действие (операция) выполнено, но ниже установленных требований (имеются незначительные 

ошибки)  

0 баллов действие (операция) не выполнено, результат отсутствует  
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Приложение 2 к Тому 1 

оценочных материалов 

Примерный план застройки площадки ДЭ, проводимого в рамках ПА 
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Приложение 3 к Тому 1 

оценочных материалов 

Примерный план застройки площадки ДЭ БУ, проводимого в рамках ГИА 
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Приложение 4 к Тому 1 

оценочных материалов 

Примерный план застройки площадки ДЭ ПУ, проводимого в рамках ГИА 
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