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1 ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

1.1 Общие принципы организации и проведения ГИА 

 

Государственная итоговая аттестация выпускников, завершающих обучение 

по программам среднего профессионального образования в образовательных 

учреждениях среднего профессионального образования (далее – СПО), является 

обязательной. 

Цель проведения государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) в 

соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»: определение соответствия результатов 

освоения обучающимися основной образовательной программы требованиям 

ФГОС СПО по специальности 10.02.05 Обеспечение информационной 

безопасности автоматизированных систем. 

Итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и 

независимости оценки качества подготовки обучающихся. 

Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственную 

аккредитацию основных образовательных программ, является государственной 

итоговой аттестацией. Государственная итоговая аттестация проводится 

государственной экзаменационной комиссией в целях определения соответствия 

результатов освоения обучающимися основных образовательных программ 

соответствующим требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта по специальности 10.02.05 Обеспечение информационной безопасности 

автоматизированных систем. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не 

имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший 

учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной 

программе среднего профессионального образования по специальности 10.02.05 

Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем. 

 

1.2 Нормативные правовые акты и иные документы, на основе которых 

разработана программа ГИА 

Программа государственной итоговой аттестации разработана на основе: 

Нормативных документов: 

– Федеральный закон от 29.12.2012 N273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

– Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 N800 «Об утверждении 
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Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

– Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 10.02.05 Обеспечение 

информационной безопасности автоматизированных систем, утвержденный 

Приказом Минпросвещения России от 9 декабря 2016 г. № 1553. 

 

Методических документов: 

– Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 22 июня 2023 г. № П-291 «О введении в 

действие Методики организации и проведения демонстрационного экзамена» 

(https://de.firpo.ru/netcat_files/multifile/491/27/P_291_2_.pdf); 

– Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО от 26 июня 2023 г. № П-293 «О введении в 

действие Положения о цифровом паспорте компетенций, утверждении примерной 

формы цифрового паспорта компетенций» 

(https://de.firpo.ru/netcat_files/multifile/491/29/Polozhenie_o_vnedrenii_TsPK_26.06.2

3_1_.pdf); 

– Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 23 сентября 

2025 г. №05-2658 «О направлении методических рекомендаций» (Рекомендации по 

переводу результатов демонстрационного экзамена в пятибалльную оценку и 

Рекомендации по учету результатов демонстрационного экзамена в рамках 

промежуточной аттестации при выставлении оценки по итогам государственной 

итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена) 

(https://de.firpo.ru/netcat_files/multifile/491/289/05_2658_ot_23.09.2025.pdf) 

Локальных нормативных актов, регулирующих вопросы организации и 

проведения ГИА в образовательной организации:  

– Порядком государственной итоговой аттестации по основным 

образовательным программам среднего профессионального образования в частном 

профессиональном образовательном учреждении «Омский юридический 

колледж», утвержденным приказом директора колледжа от 2 сентября 2024 г. №91;  

– Приказ директора об утверждении составов государственных 

экзаменационных комиссий по образовательным программам среднего 

профессионального образования на 2026 год от «15» декабря 2025 г. №32. 

– Учебный план по специальности 10.02.05 Обеспечение информационной 

безопасности автоматизированных систем; 

– График проведения демонстрационного экзамена по программам среднего 

профессионального образования. 

 

1.3 Список используемых терминов и сокращений 
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Термины и определения: 

Демонстрационный экзамен (ДЭ) – форма аттестации, направленная на 

определение уровня освоения обучающимся, выпускником материала, 

предусмотренного образовательной программой среднего профессионального 

образования или ее частью, и степени сформированности профессиональных 

умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки 

выполненных обучающимся, выпускником практических заданий в условиях 

реальных или смоделированных производственных процессов. 

Банк единых оценочных материалов (БОМ) – информационная система 

оператора демонстрационного экзамена базового и профильного уровней по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

предназначенная для размещения в общем доступе разработанных комплектов 

оценочной документации для проведения демонстрационного экзамена. 

Выпускник образовательной организации (выпускник) – обучающийся 

выпускного курса образовательной организации по программе среднего 

профессионального образования. 

Администратор центра проведения экзамена – физическое лицо, назначенное 

для координации работы экспертной группы, не входит в состав экспертной 

группы. 

Государственная экзаменационная комиссия (ГЭК) – специальный 

коллегиальный орган, создаваемый образовательной организацией по каждой 

укрупненной группе профессий, специальностей среднего профессионального 

образования или по отдельным профессиям и специальностям среднего 

профессионального образования в целях определения соответствия результатов 

освоения выпускниками образовательных программ среднего профессионального 

образования, имеющих государственную аккредитацию и соответствующих 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования. 

Комплект оценочной документации (КОД) – комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, 

расходных материалов, средств обучения и воспитания, примерный план застройки 

площадки демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, 

инструкции по технике безопасности, а также образцы заданий. 

Оператор – федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение дополнительного профессионального образования «Институт 

развития профессионального образования», осуществляющее функции оператора 

демонстрационного экзамена базового и профильного уровней по 
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образовательным программам среднего профессионального образования. 
Подготовительный день демонстрационного экзамена (ПД ДЭ) – день, 

назначаемый не позднее чем за один рабочий день до дня проведения 

демонстрационного экзамена, в течение которого администратором центра 

проведения экзамена проводится комплекс мероприятий по проверке готовности 

центра проведения демонстрационного экзамена, распределение обязанностей 

между членами экспертной группы, распределение рабочих мест (с 

использованием способа случайной выборки) и знакомство с ними участников 

демонстрационного экзамена в присутствии членов экспертной группы, 

технического эксперта, участников демонстрационного экзамена. 

Центр проведения демонстрационного экзамена (ЦПДЭ) – площадка, 

оборудованная и оснащенная в соответствии с комплектом оценочной 

документации для проведения демонстрационного экзамена. 

Цифровой паспорт компетенций (ЦПК) – электронный документ, 

формируемый оператором демонстрационного экзамена базового и профильного 

уровней по образовательным программам среднего профессионального 

образования методом автоматизированной генерации на основании информации, 

содержащейся в информационных системах оператора демонстрационного 

экзамена базового и профильного уровней по образовательным программам 

среднего профессионального образования, о результатах прохождения 

обучающимся, выпускником аттестации в форме демонстрационного экзамена по 

образовательной программе среднего профессионального образования. 

 

Сокращения: 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ДЭ БУ – демонстрационный экзамен базового уровня; 

БОМ – банк единых оценочных материалов; 

КИМ – контрольные измерительные материалы; 

КОД – комплекс оценочной документации; 

ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт; 

ГЭК – государственная экзаменационная комиссия; 

ЦПДЭ – центр проведения демонстрационного экзамена; 

ПД ДЭ – подготовительный день демонстрационного экзамена; 

ЦПК – цифровой паспорт компетенций. 
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2 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГИА 

2.1 Специальность СПО 

39.02.01 Социальная работа 
 

2.2 ФГОС СПО  

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 10.02.05 Обеспечение 

информационной безопасности автоматизированных систем, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 декабря 

2016 г. № 1553 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

26 декабря 2016 г., регистрационный № 44938). 
 

2.3 Квалификация в соответствии с профессиональной образовательной 

программой: техник по защите информации. 
 

2.4 Срок получения среднего профессионального образования по 

программе: 

в очной форме обучения: 

– на базе среднего общего образования – 2 года 10 месяцев; 

– на базе основного общего образования – 3 года 10 месяцев; 
 

2.5 Итоговые образовательные результаты по программе: 

Результаты освоения образовательной программы специальности 39.02.01 

Социальная работа  

Таблица 1 

Профессиональные компетенции: 

Вид деятельности: предоставление социальных услуг гражданам в различных 

формах социального обслуживания 

ПК 1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных 

категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в 

трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, 

обусловливающие нуждаемость в социальном обслуживании, определять их 

потенциал в преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить 

условия их жизнедеятельности. 

ПК 2. Определять последовательность действий по предоставлению социальных 

услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей 
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(в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной 

ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с 

индивидуальной программой предоставления социальных услуг лицам пожилого 

возраста и инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-

инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении, применяя различные методы и технологии 

социальной работы. 

ПК 4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, 

инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), 

граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально 

опасном положении. 

ПК 5. Проводить мероприятия по профилактике возникновения обстоятельств, 

ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц 

пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе 

детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении. 

ПК 6. Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления 

социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям 

семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в 

трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении. 

ПК 7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста и 

инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), 

граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально 

опасном положении в области развития цифровой грамотности. 

Общие компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 
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сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

 

3 ПОДГОТОВКА И ПРОВЕДЕНИЕ ГИА 
 

3.1 Форма и сроки проведения ГИА 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности 39.02.01 Социальная работа 

ГИА проводится в форме демонстрационного экзамена. 

Сроки проведения ГИА:  

– очная форма обучения на базе основного общего образования: с 08июня 2029 

года по 28 июня 2029 года; 

– очная форма обучения на базе среднего общего образования: с 08июня 2028 

года по 28 июня 2028 года; 

 

3.2 Проведение демонстрационного экзамена 

 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения 

выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и 
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степени сформированности профессиональных умений и навыков путем 

проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником 

практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов. 

Демонстрационный экзамен проводится по базовому уровню: 

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе 

требований к результатам освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, установленных ФГОС СПО 39.02.01 Социальная 

работа. 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена (ЦПДЭ), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с спецификацией КИМ. 

Центр проведения демонстрационного экзамена: частное профессиональное 

образовательное учреждение «Омский юридический колледж», адрес: г. Омск, 

проспект Карла Маркса, 3, помещение 2/1П. 

КИМ, критерии оценивания доводятся оператором до члена ГЭК, 

присутствующего на демонстрационном экзамене, за один рабочий день до дня 

проведения демонстрационного экзамена. 

Колледж обеспечивает необходимые технические условия для обеспечения 

КИМ, критериями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов 

ГЭК, администратора центра проведения экзамена, экспертов. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения 

экзамена в составе экзаменационных групп. 

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала 

проведения демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе 

экзаменационных групп, планируемая продолжительность проведения 

демонстрационного экзамена, технические перерывы в проведении 

демонстрационного экзамена определяются планом проведения 

демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с образовательной 

организацией не позднее чем за двадцать календарных дней до даты проведения 

демонстрационного экзамена. Образовательная организация знакомит с планом 

проведения демонстрационного экзамена выпускников, сдающих 

демонстрационный экзамен и лиц, обеспечивающих проведение 

демонстрационного экзамена в срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты 

проведения экзамена. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена администратором центра проведения экзамена проводится проверка 

готовности центра проведения экзамена в присутствии членов экспертной группы, 
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выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на 

территории которой расположен центр проведения экзамена, ответственного за 

соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

Администратором центра проведения экзамена осуществляется осмотр центра 

проведения экзамена, распределение обязанностей между членами экспертной 

группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также 

распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа 

случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами 

экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками 

фиксируются администратором в соответствующих протоколах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством 

администратора центра проведения экзамена   также повторно знакомятся с планом 

проведения демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной 

медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт ознакомления 

отражается администратором центра проведения экзамена в протоколе 

распределения рабочих мест. 

Технический эксперт под подпись знакомит администратора центра 

проведения экзамена, членов экспертной группы, выпускников с требованиями 

охраны труда и безопасности производства. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения 

экзамена присутствуют: 

а) директор колледжа; 

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

в) члены экспертной группы; 

г) администратор центра поведения экзамена; 

д) представители организаций-партнеров (по согласованию с образовательной 

организацией); 

е) выпускники; 

ж) технический эксперт; 

з) представитель колледжа, ответственный за сопровождение выпускников к 

центру проведения экзамена (при необходимости); 

л) организаторы, назначенные колледжем из числа педагогических 

работников, оказывающие содействие администратору центра проведения 

экзамена в обеспечении соблюдения всех требований к проведению 

демонстрационного экзамена. 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в центре 

проведения экзамена лиц, указанных в настоящем пункте, решение о проведении 

демонстрационного экзамена принимается администратором центра проведения 
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экзамена, о чём администратором центра проведения экзамена вносится 

соответствующая запись в протокол проведения демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется 

администратором центра проведения экзамена на основании документов, 

удостоверяющих личность. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения 

экзамена могут присутствовать (на основании документов, удостоверяющих 

личность): 

а) должностные лица органа исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации, осуществляющего управление в сфере образования (по решению 

указанного органа); 

б) представители оператора (по согласованию с образовательной 

организацией); 

в) медицинские работники (по решению организации, на территории которой 

располагается центр проведения демонстрационного экзамена); 

г) работодатели (по решению таких организаций по согласованию с 

образовательной организацией); 

Указанные в настоящем пункте лица присутствуют в центре проведения 

экзамена в день проведения демонстрационного экзамена. 

Выше указанные лица обязаны: 

соблюдать установленные требования по охране труда и производственной 

безопасности, выполнять указания технического эксперта по соблюдению 

указанных требований; 

пользоваться средствами связи исключительно по вопросам служебной 

необходимости, в том числе в рамках оказания необходимого содействия 

администратору центра проведения экзамена; 

не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при выполнении ими 

КИМА, не передавать им средства связи и хранения информации, иные предметы 

и материалы. 

Член ГЭК ознакомляет с КИМ, критериями оценивания администратора 

центра проведения экзамена, экспертов, технического эксперта (при 

необходимости) не позднее чем за один день до проведения демонстрационного 

экзамена, в том числе для обеспечения проверки готовности центра проведения 

экзамена и наблюдает за ходом проведения демонстрационного экзамена. 

Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения КИМ 

самостоятельно. 

Администратор центра проведения экзамена вправе давать указания по 

организации и проведению демонстрационного экзамена, обязательные для 
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выполнения лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 

и выпускникам, удалять из центра проведения экзамена лиц, допустивших грубое 

нарушение требований Порядка проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования, 

требований охраны труда и безопасности производства, а также останавливать, 

приостанавливать и возобновлять проведение демонстрационного экзамена при 

возникновении необходимости устранения грубых нарушений требований 

Порядка, требований охраны труда и производственной безопасности. 

Администратор центра проведения экзамена может делать заметки о ходе 

демонстрационного экзамена. 

Администратор центра проведения экзамена обязан находиться в центре 

проведения экзамена до окончания демонстрационного экзамена, осуществлять 

контроль за соблюдением лицами, привлеченными к проведению 

демонстрационного экзамена, выпускниками требований Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования. 

Технический эксперт вправе: 

наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 

давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению 

демонстрационного экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения требований 

охраны труда и производственной безопасности; 

сообщать администратору центра проведения экзамена о выявленных случаях 

нарушений лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 

выпускниками требований охраны труда и требований производственной 

безопасности, а также невыполнения такими лицами указаний технического 

эксперта, направленных на обеспечение соблюдения требований охраны труда и 

производственной безопасности; 

КИМ, действия других лиц, находящихся в центре проведения экзамена с 

уведомлением администратора центра проведения экзамена. 

Представитель колледжа располагается в изолированном от центра 

проведения экзамена помещении. 

Допуск выпускников к выполнению КИМ осуществляется при условии 

обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной 

безопасности. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена 

администратор центра проведения экзамена ознакамливает выпускников с КИМ, 

передает им копии КИМ. 
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После ознакомления с КИМ выпускники занимают свои рабочие места в 

соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению 

демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с 

требованиями охраны труда и производственной безопасности, администратор 

центра проведения экзамена объявляет о начале демонстрационного экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена, составляемом администратором центра 

проведения экзамена по каждой экзаменационной группе. 

После объявления администратором центра проведения экзамена начала 

демонстрационного экзамена выпускники приступают к выполнению КИМ. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении 

выпускниками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного 

экзамена, требований охраны труда и производственной безопасности, а также с 

соблюдением принципов объективности, открытости и равенства выпускников. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения КИМ 

подлежат фиксации администратором центра проведения экзамена в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена. 

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, 

привлеченного к проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего 

в центре проведения экзамена, администратором центра проведения экзамена 

составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, удаленного из центра 

проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник признаётся ГЭК не 

прошедшим ГИА по неуважительной причине. 

Администратор центра проведения экзамена сообщает выпускникам о течении 

времени выполнения КИМ каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания 

времени выполнения задания. 

После объявления администратором центра проведения экзамена окончания 

времени выполнения КИМ выпускники прекращают любые действия по 

выполнению КИМ. 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением 

работ выпускниками в соответствии с требованиями производственной 

безопасности и требованиями охраны труда. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания 

досрочно, уведомив об этом администратора центра проведения экзамена. 

Результаты выполнения выпускниками КИМ подлежат фиксации экспертами 

в соответствии с требованиями комплекта оценочной документации и задания 

демонстрационного экзамена. 
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3.4 Условия подготовки и проведения ГИА 

3.4.1 Кадровое обеспечение 

ГИА проводится Государственной экзаменационной комиссией (далее – ГЭК), 

созданной по специальности 39.02.01 Социальная работа в порядке, 

предусмотренном Приказом Министерства просвещения России от 08.11.2021 г. 

№800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования». 

ГЭК формируется из числа педагогических работников колледжа, лиц, 

приглашенных из сторонних организаций, в том числе: 

педагогических работников; 

представителей работодателей, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники; 

ГИА в форме демонстрационного экзамена проводится единой ГЭК, 

создаваемой исполнительным органом субъекта Российской Федерации, 

осуществляющих государственное управление в сфере образования, на территории 

которого проводится ГИА. 

ГИА в форме государственного экзамена проводится ГЭК, создаваемой 

образовательной организацией. 

Состав ГЭК утверждается приказом директора колледжа «Об утверждении 

составов ГЭК по образовательным программам СПО» и действует в течение одного 

календарного года. В состав ГЭК входят председатель ГЭК, заместитель 

председателя ГЭК, члены и ответственный секретарь. 

Формирование состава ГЭК осуществляется исходя из необходимости 

обеспечение присутствия не менее одного ее члена на каждом демонстрационном 

экзамене в соответствии с графиком проведения демонстрационного экзамена 

субъекта Российской Федерации. 

При проведении ГИА в форме государственного экзамена состав ГЭК 

утверждается распорядительным актом образовательной организации не позднее 

15 декабря года, предшествующего году проведения ГИА. Председателем ГЭК 

является руководитель или заместитель руководителя указанной организации, если 

иное не установлено решение учредителя образовательной организации 

Состав ГЭК действует в течении одного календарного года, следующего за 

годом его утверждения. 

Директор колледжа является заместителем председателя ГЭК. В случае 

создания в образовательной организации нескольких ГЭК назначается несколько 

заместителей председателя ГЭК из числа заместителей директора колледжа или 
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педагогических работников. 

 

3.4.2 Информационное обеспечение  

В соответствии с Приказом Министерства просвещения России от 08.11.2021г. 

№800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования» выпускники вправе: 

пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми 

материалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями 

спецификации КИМ; 

получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и 

бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

получить копию КИМ на бумажном носителе; 

Выпускники обязаны: 

во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь 

при себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, 

если это прямо не предусмотрено спецификацией КИМ; 

во время проведения демонстрационного экзамена использовать только 

средства обучения и воспитания, разрешенные спецификацией КИМ; 

во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с 

другими выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре 

проведения экзамена, если это не предусмотрено спецификацией КИМ. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием 

которых осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно 

плану проведения демонстрационного экзамена за пределами центра проведения 

экзамена. 

3.4.4 Условия допуска выпускников к государственной итоговой 

аттестации 

К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности 

и в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный 

план. 

Издается приказ о допуске к государственной итоговой аттестации.  

 

3.5 Комплект оценочной документации  

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных 

материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации 

(КОД), варианты заданий и критерии оценивания. Официальный источник 
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опубликования КОД – сайт оператора демонстрационного экзамена 

https://bom.firpo.ru/Public. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплекта 

оценочной документации КОД 39.02.01-1-2026: Специалист по социальной работе, 

включенного в Программу ГИА (приложение 3). 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием контрольных 

измерительных материалов, представляющих собой комплексы заданий 

стандартизированной формы и критериев их оценивания. 

КИМ сопровождаются спецификацией КИМ, размещаемой в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» организации, определяемой 

Министерством просвещения Российской Федерации из числа подведомственных 

ему организацией (далее – оператор), ежегодно до 1 сентября, предшествующего 

году их использования. 

Часть 133- статьи 59 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

 

4 КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ГИА 
 

4.1 Критерии оценивания демонстрационного экзамена 

 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием комплектов 

оценочной документации. 

Процедура оценивания результатов выполнения КИМ осуществляется 

членами экспертной группы по 100-балльной системе в соответствии с 

требованиями спецификации КИМ. 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и 

объявляются в тот же день после оформления протоколов заседаний ГЭК. 

Критерии оценивания и количество начисляемых баллов приведены в Таблице 

2. 

Таблица 2 

Критерии оценивания и количество начисляемых баллов 

№ 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид 

профессиональной 

деятельности) 

Критерий оценивания Баллы 

https://bom.firpo.ru/Public
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1 Предоставление 

социальных услуг 

гражданам в различных 

формах социального 

обслуживания 

Выявление проблем лиц пожилого возраста, 

инвалидов, различных категорий семей и детей (в 

том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся 

в трудной жизненной ситуации и/или в социально 

опасном положении, обуславливающие нуждаемость 

в социальном обслуживании, определение их 

потенциала в преодолении обстоятельств, 

ухудшающих или способных ухудшить условия их 

жизнедеятельности 

19,00 

Обеспечение ведения документации в процессе 

предоставления социальных услуг лицам пожилого 

возраста, инвалидам, различным категориям семей и 

детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении 

4,00 

Определение последовательности действий по 

предоставлению социальных услуг лицам пожилого 

возраста, инвалидам, различным категориям семей и 

детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении 

9,00 

Предоставление комплекса социальных услуг в 

соответствии с индивидуальной программой 

предоставления социальных услуг лицам пожилого 

возраста и инвалидам, различным категориям семей 

и детей (в том числе детям инвалидам), гражданам, 

находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в 

социально опасном положении, с применением 

различных методов и технологий социальной работы 

2,00 

Проведение мероприятий по профилактике 

возникновения обстоятельств, ухудшающих или 

способных ухудшить условия жизнедеятельности 

лиц пожилого возраста, инвалидов, различных 

категорий семей и детей (в том числе детей-

инвалидов), граждан, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и/или в социально опасном 

положении 

6,00 

  Выбор способов решения задач профессиональной 

деятельности применительно к различным 

контекстам 

7,00 
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  Планирование и реализация собственного 

профессионального и личностного развития, 

предпринимательской деятельности в 

профессиональной сфере, использование знаний по 

правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

3,00 

  ИТОГО 50,00 

 

Максимальное количество баллов, которое можно получить за выполнение 

задания демонстрационного экзамена, принимается за 100%. 

Таблица 3 

Шкала перевода результатов ДЭ в экзаменационную оценку 

 

Оценка ГИА 
Максимальный 

балл 
«2» «3» «4» «5» 

Отношение полученного 

количества баллов к 

максимально 

возможному (в 

процентах) 

100 0 – 49,99 50,00–64,99 65,00 – 89,99 90 – 100 

Отношение полученного 

количества баллов к 

максимально 

возможному (в баллах) 

50 0 – 24,99 
25,00–

32,49 

32,50 – 

44,99 
45 – 50 

 

5. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИИ 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную 

комиссию письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) 

несогласии с результатами ГИА (далее - апелляция) (приложение 2). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию 

колледжа. 

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день 

проведения ГИА, в том числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего 

рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех 
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рабочих дней с момента ее поступления. 

При проведении ГИА в форме государственного состав апелляционной 

комиссии утверждается образовательной организацией одновременно с 

утверждением составом ГЭК. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена состав 

апелляционной комиссии утверждается исполнительным органом, 

осуществляющую государственное управление в сфере образование субъекта 

Российской Федерации одновременно с утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, 

не менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной 

комиссии из числа педагогических работников колледжа, не входящих в данном 

учебном году в состав ГЭК.  

Председателем апелляционной комиссии является директор колледжа, либо 

его заместители, при условии, что они не входят в состав ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием 

не менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 

соответствующей ГЭК, а администратор центра проведения экзамена при 

проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению 

председателя апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут 

быть также привлечены члены экспертной группы, технический эксперт. 

По решению члена апелляционной комиссии заседание апелляционной 

комиссии может пройти с применением средств видео, конференции-связи, а равно 

посредством предоставления письменных пояснений по поставленным 

апелляционной комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 

родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие 

личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия 

устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из 

следующих решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 

Порядка не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 
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об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в 

связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего 

дня передается в ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. 

Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, 

установленные приказом директора колледжа без отчисления такого выпускника 

из образовательной организации в срок не более четырех месяцев после подачи 

апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не 

позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в 

апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, протокол проведения 

демонстрационного экзамена, письменные ответы выпускника (при их наличии), 

результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, видеозаписи хода 

проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и 

сохранении результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении 

иного результата ГИА. Решение апелляционной комиссии не позднее следующего 

рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной комиссии является 

основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА выпускника 

и выставления новых результатов в соответствии с мнением апелляционной 

комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством 

голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 

апелляционной комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания 

апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем 

апелляционной комиссии и хранится в архиве колледжа. 
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6. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГИА ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ 

ЧИСЛА ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья таких выпускников (далее – индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих 

требований: 

- проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории 

совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, 

если это не создает трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 

- присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, 

оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и 

оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы); 

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, 

лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, 

наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих 

требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными 

возможностями здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов: 

а) для слепых: 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, спецификация 

КИМ, КИМ оформляются рельефно-точечным шрифтом по системе Брайля или в 

виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со 

специализированным программным обеспечением для слепых, или зачитывается 

ассистентом. 

б) для слабовидящих: 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 
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государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной 

форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей): 

письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме; 

д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные 

специальные условия проведения ГИА в соответствии с рекомендациями 

психолого-медико-педагогической комиссии (далее – ПМПК), справкой, 

подтверждающей факт установления инвалидности, выданной федеральным 

государственным учреждением медико-социальной экспертизы (далее – справка)  

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в колледж 

письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий 

при проведении ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-

инвалиды, инвалиды - оригинала или заверенной копии справки, а также копии 

рекомендаций ПМПК при наличии. 

 

7 ДОКУМЕНТЫ ВЫПУСКНИКА ПОСЛЕ УСПЕШНОГО 

ПРОХОЖДЕНИЯ ГИА 

 

В результате успешного прохождения ГИА выпускник получает следующие 

документы: диплом о среднем профессиональном образовании и цифровой паспорт 

компетенций (ЦПК). 

Цифровой паспорт компетенций получают выпускники, успешно прошедшие 

аттестацию в форме демонстрационного экзамена. 

Цифровой паспорт компетенций, сформированный на основании сведений о 

результатах прохождения демонстрационного экзамена конкретным 

обучающимся, выпускником, включает в себя следующую информацию:  
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а) уникальный компетенций; идентификационный номер цифрового паспорта; 

б) фамилия, имя, отчество обучающегося, выпускника, прошедшего 

аттестацию в форме демонстрационного экзамена; 

в) код и наименование профессии, специальности среднего 

профессионального образования, в рамках которой обучающимся, выпускником 

пройдена аттестация в форме демонстрационного экзамена;  

г) вид аттестации (промежуточная аттестация, итоговая аттестация, 

государственная выпускником; итоговая аттестация), пройденной обучающимся; 

д) уровень демонстрационного экзамена (базовый, профильный) по 

результатам итоговой аттестации или государственной итоговой аттестации в 

форме демонстрационного экзамена; 

е) идентифицирующий номер комплекта оценочной документации, 

разработанного Оператором и использованного при прохождении обучающимся, 

выпускником аттестации в форме демонстрационного экзамена;  

ж) полное наименование образовательной организации, в которой 

обучающийся, выпускник прошёл аттестацию в форме демонстрационного 

экзамена;  

3) дата проведения демонстрационного экзамена;  

и) цифровой код идентификации цифрового паспорта компетенций;  

к) курс обучения;  

л) сведения о результатах, полученных обучающимся, выпускником при 

прохождении в том числе: аттестации в форме демонстрационного экзамена, 

баллы, выставленные по 100-балльной системе оценивания результатов 

выполнения заданий демонстрационного экзамена в соответствии с требованиями 

комплекта оценочной документации, приведённые в разрезе максимального 

возможного значения баллов; детализация полученных результатов в разрезе 

профессиональных модулей (критериев, компетенций). 

Процесс формирования цифрового паспорта компетенций осуществляется 

методом автоматизированной генерации, его результат в виде электронного образа 

цифрового паспорта компетенций становится доступен обучающемуся, 

выпускнику путём использования им программно-аппаратных средств 

информационных систем Оператора в личном кабинете обучающегося, 

выпускника при условии наличия в информационных системах Оператора всех 

необходимых источников сведений, учитываемых при формировании цифрового 

паспорта компетенций, и наличия согласия обучающегося, выпускника на 

обработку персональных данных, а также при успешном прохождении 

аутентификации в личном кабинете обучающегося, выпускника в составе 

информационных систем Оператора. 
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Сформированный цифровой паспорт компетенций отображается и хранится в 

личном кабинете обучающегося, выпускника в составе информационных систем 

Оператора с возможностью его выгрузки (копирования) обучающимся, 

выпускником. 

Цифровой паспорт компетенций аннулируется в составе информационных 

систем Оператора, и сведения о нём удаляются в следующих случаях:  

а) в случае аннулирования результатов демонстрационного экзамена;  

б) в случае прекращения согласия обучающегося, выпускника, прошедшего 

аттестацию в форме демонстрационного экзамена, на обработку его персональных 

данных Оператором. 
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Приложение 1 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

 
Том 1 

(Комплект оценочной документации) 
 

 

Код и наименование профессии 

(специальности) среднего 
профессионального образования 

39.02.01 Социальная работа 

Наименование квалификации 
(наименование направленности) 

Специалист по социальной работе 

 

Федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по 

профессии (специальности) среднего 

профессионального образования 

(ФГОС СПО): 

ФГОС СПО по специальности 

39.02.01 Социальная работа, 

утвержденный приказом 

Минпросвещения России от 

26.08.2022 № 773 

Виды аттестации: Государственная итоговая 

аттестация 

Уровни демонстрационного 

экзамена: 

Базовый 

Профильный 

Шифр комплекта оценочной 

документации: 

КОД 39.02.01-1-2026 
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