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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

ПРАКТИКИ 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения программы 

Целью производственной (преддипломной) практики является комплексное 

освоение обучающимися профессиональной деятельности по специальности  

40.02.04 Юриспруденция, реализация теоретических знаний, полученных при освоении 

учебных дисциплин на практике; сбор практического материала для написания 

выпускной квалификационной работы.  

Задачами практики являются:  

 приобретение необходимых практических умений и навыков;  

 закрепление и углубление теоретических знаний, полученных 

обучающимися при изучении дисциплин;  

 совершение действий, связанных с реализацией правовых норм;  

 составление юридических документов;  

 участие в процессе обеспечения законности, правопорядка, безопасности 

личности, общества и государства;  

 консультирование по вопросам права;  

 овладение методикой проведения отдельных процессуальных действий;  

 углубленное изучение законодательства.  
 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе 

с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  
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Виды деятельности Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Правоприменительная 

деятельность 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование норм 

права. 

Навыки: 

осуществления профессионального 

толкования норм права; 

Умения:  

анализировать, толковать и правильно 

применять правовые нормы; 

характеризовать, интерпретировать, 

анализировать, сопоставлять и исследовать 

особенности правового статуса субъектов 

правоотношений;  

сравнивать, толковать и квалифицировать 

деяние как правонарушение, регулируемое 

нормами административного права и 

процесса; 

Знания:  

понятие и основные положения и особенности 

науки административного права в части 

развития административно-процессуального 

регулирования; 

сущность, содержание основных понятий, 

категорий, конструкций, институтов 

административно-процессуального, трудового 

и гражданско-правового законодательства; 

ПК. 1.2. Применять 

нормы права для 

решения задач в 

профессиональной 

деятельности. 

Навыки: 

применения норм права для решения задач в 

профессиональной деятельности; 

Умения:  

оперировать юридическими понятиями и 

категориями;  

анализировать юридические факты и 

возникающие в связи с ними правоотношения; 

разграничивать правовые нормы и 

правоотношения в зависимости от отраслей 

права; 

анализировать и готовить предложения по 

урегулированию трудовых споров; 

анализировать и решать юридические 

проблемы в сфере административно-

правовых, гражданско-правовых и трудовых 

отношений; 

анализировать и готовить предложения по 

совершенствованию правовой деятельности 

организации; 

Знания:  

источники административного процесса, 

трудового права, гражданского процесса; 

понятие и виды административно-

процессуальных и гражданско-

процессуальных норм; виды и правовое 

содержание самостоятельных производств и 



5 
 

административных процедур, входящих в 

состав административного процесса; 

сущность и содержание статуса участников 

административно-процессуальных 

отношений, трудовых отношений, 

гражданско-процессуальных отношений; 

порядок заключения, прекращения и 

изменения трудовых договоров; 

виды трудовых договоров; 

содержание трудовой дисциплины; 

порядок разрешения трудовых споров; 

виды рабочего времени и времени отдыха; 

формы и системы оплаты труда работников; 

основы охраны труда; 

порядок и условия материальной 

ответственности сторон трудового договора; 

порядок судебного разбирательства, 

обжалования, опротестования, исполнения и 

пересмотра решения суда; 

формы защиты прав граждан и юридических 

лиц; 

виды и порядок гражданского и 

административного судопроизводства; 

основные стадии гражданского и 

административного процесса. 

ПК 1.3. Владеть 

навыками подготовки 

юридических 

документов, в том 

числе с 

использованием 

информационных 

технологий. 

Навыки:  

подготовки юридических документов, в том 

числе с использованием информационных 

технологий. 

Умения:  

применять современные информационные 

технологии для поиска и обработки правовой 

информации и оформления юридических 

документов; 

составлять различные виды юридических 

документов. 

Знания:  

правила составления юридических 

документов; 

Правоохранительная 

деятельность 

ПК 2.1. Осуществлять 

контроль соблюдения 

законодательства 

Российской 

Федерации 

субъектами права. 

Навыки:  

информирования, приема и консультирования 

граждан и представителей юридических лиц 

по правовым вопросам; 

приема и регистрации заявлений и документов 

граждан; 

Умения: 

ориентироваться в системе и структуре 

правоохранительных и судебных органов; 

разграничивать функции и компетенцию 

различных правоохранительных органов; 

Знания:  
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действующую систему правоохранительных и 

судебных органов в Российской Федерации, 

их структуру и компетенцию; 

основы правового статуса судей и 

сотрудников правоохранительных органов; 

основные задачи и направления (функции) 

деятельности правоохранительных органов; 

признаки состава преступления;  

 стадии уголовного судопроизводства;  

правовое положение участников уголовного 

судопроизводства;  

формы и порядок производства 

предварительного расследования;  

процесс доказывания и его элементы;  

ПК 2.2. Систематизи-

ровать нормативные 

правовые акты и 

обобщать 

правоприменительную 

практику по вопросам 

расследования и 

предупреждения 

преступлений и иных 

правонарушений. 

Навыки: 

формирования и рассмотрения пакета 

документов для разрешения спорных 

вопросов; 

подготовки проектов решений; 

Умения:  

анализировать уголовное и уголовно-

процессуальное законодательство, 

нормативные правовые акты, 

регламентирующие деятельность 

правоохранительных и судебных органов; 

пользоваться приемами толкования 

уголовного закона и применять нормы 

уголовного права к конкретным жизненным 

ситуациям; 

Знания:  

основные этапы производства в суде первой и 

второй инстанций;  

особенности производства в суде с участием 

присяжных заседателей; 

производство по рассмотрению и разрешению 

вопросов, связанных с исполнением 

приговора; 

особенности производства по отдельным 

категориям уголовных дел 

ПК 2.3. Осуществлять 

оценку 

противоправного 

поведения и 

определять 

подведомственность 

рассмотрения дел. 

Навыки:  

выявления и осуществления учета лиц, 

совершивших преступления 

Умения:  

определять признаки состава конкретного 

преступления, содержащегося в Особенной 

части Уголовного кодекса; 

составлять уголовно-процессуальные 

документы; 

решать задачи по квалификации преступлений 

Знания: меры уголовно-процессуального 

принуждения: понятие, основания и порядок 

применения;  
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правила проведения следственных действий;  

Обеспечение 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной защиты 

(по выбору) 

ПК 3.1. Информиро-

вать на приеме и 

консультировании 

субъектов права по 

вопросам социального 

обеспечения и 

социальной защиты. 

Навыки: 

информирования, приема и консультирования 

граждан и представителей юридических лиц 

по вопросам социального обеспечения, 

общения с нуждающимися в социальном 

обеспечении гражданами (семьями) 

Умения: 

информировать граждан и юридические лица 

(через их представителей) по вопросам 

социального обеспечения; 

осуществлять прием граждан и 

представителей юридических лиц по вопросам 

социального обеспечения; 

оказывать консультационную помощь 

гражданам и представителям юридических 

лиц по вопросам социального обеспечения 

Знания:  

содержание нормативных правовых актов 

федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих 

вопросы социального обеспечения; 

 способы информирования граждан и 

представителей юридических лиц по вопросам 

социального обеспечения, 

полномочия федеральных и региональных 

органов государственной власти по вопросам 

социального обеспечения, 

административные регламенты в области 

социального обеспечения 

ПК 3.2. Осуществлять 

формирование и 

рассмотрение пакета 

документов для 

установления и 

выплаты пенсий и 

иных социальных 

выплат и 

предоставления услуг 

государственного 

социального 

обеспечения, включая 

выдачу документов 

по указанным 

выплатам и услугам. 

Навыки: 

приема и регистрации заявлений и документов 

для установления пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, услуг государственного 

социального обеспечения; 

формирования и рассмотрения пакета 

документов для установления пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспечения, 

включая выдачу необходимых документов 

по указанным вопросам 

Умения: 

формировать и рассматривать документы для 

установления пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, услуг государственного 

социального обеспечения, включая выдачу 

необходимых документов по указанным 

вопросам 

Знания: 

порядок формирования документов для 

установления пенсий, пособий, иных 
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социальных выплат, услуг государственного 

социального обеспечения 

ПК 3.3. Осуществлять 

подготовку проектов 

решений об 

установлении (отказе 

в установлении) 

пенсий и иных 

социальных выплат и 

предоставлении услуг 

государственного 

социального 

обеспечения, 

используя 

информационно-

коммуникационные 

технологии. 

Навыки: 

подготовки проектов решений об 

установлении (отказе в установлении) пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспечения, 

используя информационно-

коммуникационные технологии 

Умения: 

осуществлять подготовку проектов решений 

об установлении (отказе в установлении) 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, 

услуг государственного социального 

обеспечения, используя информационно-

коммуникационные технологии; 

использовать периодические и специальные 

издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности 

Знания: 

процедуру подготовки проектов решений об 

установлении (отказе в установлении) пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспечения;  

компьютерные программы по установлению 

пенсий, пособий, иных социальных выплат, 

услуг государственного социального 

обеспечения; 

 полномочия федеральных и региональных 

органов государственной власти по вопросам 

социального обеспечения, 

административные регламенты в области 

социального обеспечения 

ПК 3.4. Осуществлять 

формирование и 

ведение баз данных об 

обращениях 

в территориальный 

орган Фонда 

пенсионного и 

социального 

страхования 

Российской 

Федерации, в 

организацию 

социальной защиты 

населения 

получателей пенсий и 

иных социальных 

выплат и о 

предоставлении услуг 

государственного 

Навыки: 

поддержания в актуальном состоянии базы 

данных получателей пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, услуг государственного 

социального обеспечения с применением 

компьютерных технологий; 

поддержания в актуальном состоянии базы 

данных получателей денежных и натуральных 

предоставлений в рамках социального 

обеспечения с применением компьютерных 

технологий; 

выявления и ведения учета лиц, нуждающихся 

в социальном обеспечении, с применением 

компьютерных технологий; 

организации и координирования социальной 

работы с нуждающимися в социальном 

обеспечении гражданами (семьями) с 

применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий 
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социального 

обеспечения. 

Умения: 

формировать и вести базу данных по 

обращениям в уполномоченные органы и 

учреждения получателей пенсий, пособий, 

иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспечения; 

составлять проекты ответов на письменные 

обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых 

систем, вести учет обращений граждан; 

 пользоваться компьютерными программами, 

применяемыми в целях установления пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспечения; 

поддерживать в актуальном состоянии базы 

данных получателей пенсий, пособий, иных 

социальных выплат, услуг государственного 

социального обеспечения с применением 

компьютерных технологий; 

 выявлять и осуществлять учет лиц, 

нуждающихся в социальном обеспечении, с 

применением компьютерных технологий;  

Знания: 

порядок формирования и ведения базы 

данных по обращениям в уполномоченные 

органы и учреждения получателей пенсий, 

пособий, иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспечения; 

порядок поддержания в актуальном состоянии 

базы данных получателей пенсий, пособий, 

иных социальных выплат, услуг 

государственного социального обеспечения 

Организационно-

техническое 

обеспечение работы 

судов (по выбору) 

ПК 3.1. Осуществлять 

ведение судебного 

делопроизводства. 

Навыки: 

ведения работы с обращениями граждан, 

поступающими в суд в электронном виде и на 

бумажном носителе. 

ведения приёма корреспонденции и дел в 

соответствии с инструкциями по судебному 

делопроизводству. 

осуществления мероприятий по подготовке 

судебных дел к разбирательству. 

подготовки, выдачи и направления копий 

судебных актов и документов из судебных 

дел. 

подготовки судебных актов к опубликованию 

на сайте суда. 

Умения: 

вести приём граждан, корреспонденции и дел 

в соответствии с нормативными актами. 

осуществлять работу по приёму обращений, 

поступающих в суд в электронном виде. 
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осуществлять регистрацию, учёт движения, 

оформление судебных дел. 

осуществлять извещение участников 

судебного разбирательства. 

осуществлять оформление, направление и 

выдачу копий судебных актов и документов 

из судебных дел. 

осуществлять подготовку текстов судебных 

актов к размещению на сайте суда в сети 

интернет. 

осуществлять работу по обращению к 

исполнению судебных актов. 

Знания: 

содержание нормативно-правовых актов, 

регулирующих вопросы судоустройства и 

судопроизводства.  

нормативно-правовые акты и нормативные 

документы по судебному делопроизводству. 

нормативно-методические документы по 

обеспечению работы суда. 

современные информационные технологии. 

основы охраны труда и техники безопасности. 

общие вопросы организации работы суда: 

основные направления деятельности 

структурных подразделений суда, 

обеспечивающих судопроизводство; правила 

поведения работников аппарата суда; 

должностные регламенты работников 

аппарата суда; правила внутреннего 

распорядка суда и т.п. 

порядок учёта поступивших в суд обращений, 

документов и дел и регистрации судебных 

дел, принятых к производству. 

организацию и ведение судебного 

делопроизводства на стадии подготовки дела к 

судебному разбирательству: направление 

извещений и вызовов, оформление судебных 

дел. 

организацию и порядок ведения судебного 

заседания и ведение протокола судебного 

заседания. 

порядок оформления судебных дел в период и 

после их рассмотрения: выдача и направление 

копий судебных актов и документов; порядок 

ознакомления с материалами дела; 

направление судебных дел в вышестоящие 

инстанции с апелляционными, кассационными 

и надзорными жалобами, частными жалобами. 

порядок осуществления контроля судебного 

делопроизводства и контроль исполнения: 

цели и задачи, субъекты контроля и их 

полномочия. 
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ПК 3.2. Осуществлять 

действия по 

планированию и 

реализации 

мероприятий по 

обеспечению работы 

архива суда. 

Навыки: 

осуществления работы с судебными делами, 

нарядами и документами архивного фонда 

суда. 

Умения: 

осуществлять работу с судебными делами и 

документами, передаваемыми на архивное 

хранение и находящимися в архиве суда. 

Знания: 

порядок подготовки и передачи судебных дел 

и документов к передаче в архив суда. 

ПК 3.3. Составлять 

проекты 

процессуальных и 

служебных 

документов суда.  

Навыки: 

составления служебных документов суда. 

Умения: 

составлять служебные документы суда. 

Знания: 

содержание нормативно-правовых актов, 

регулирующих вопросы судоустройства и 

судопроизводства.  

нормативно-правовые акты и нормативные 

документы по судебному делопроизводству. 

классификацию служебных документов и 

требования к ним предъявляемые в 

соответствии с ГОСТ и нормативными 

актами. 

система документооборота в суде. 

понятие и виды документов, требования, к 

ним предъявляемые. 

ПК 3.4. Осуществлять 

работу с обращениями 

граждан и 

организаций. 

Навыки: 

ведения работы с обращениями граждан, 

поступающими в суд в электронном виде и на 

бумажном носителе. 

Умения: 

вести приём граждан, корреспонденции и дел 

в соответствии с нормативными актами. 

осуществлять работу по приёму обращений, 

поступающих в суд в электронном виде. 

Знания: 

порядок учёта поступивших в суд обращений, 

документов и дел и регистрации судебных 

дел, принятых к производству. 

ПК 3.5. Осуществлять 

работу по 

регистрации, учету и 

техническому 

оформлению 

исполнительных 

документов по 

судебным делам. 

Навыки: 

обращения судебных актов к исполнению. 

Умения: 

осуществлять работу по обращению к 

исполнению судебных актов. 

Знания: 

порядок обращения к исполнению 

приговоров, решений, определений и 

постановлений суда. 

Навыки: 
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Правовое 

обеспечение 

деятельности 

организаций и 

оказание 

юридической помощи 

физическим лицам и 

их объединениям (по 

выбору) 

ПК 3.1. Вести 

документооборот при 

оказании 

профессиональной 

юридической помощи. 

подготовки юридических документов, в том 

числе с использованием информационных 

технологий; 

сотрудничества с предполагаемыми 

контрагентами  

Умения: 

применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности 

Знания: 

требования к оформлению и регистрации 

договоров 

ПК 3.2. Представлять 

интересы организаций 

и физических лиц в 

отношениях с 

государственными 

органами, 

контрагентами и 

иными лицами. 

Навыки: 

выстраивания алгоритма защиты 

корпоративных прав, анализа внутренних 

документов корпорации; 

применения актов корпоративного 

законодательства; 

сотрудничества с предполагаемыми 

контрагентами. 

анализа и решения конкретных правовых 

ситуаций, связанных с защитой прав, свобод и 

охраняемых законом интересов в 

арбитражных судах и судах общей 

юрисдикции 

Умения: 

анализировать судебную и 

правоприменительную практику в сфере 

корпоративного права;  

квалифицированно применять, толковать и 

комментировать нормативные правовые 

нормы, регулирующие корпоративные 

правоотношения; 

свободно ориентироваться в действующем 

корпоративном законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и 

категориями корпоративного права, 

гражданского процессуального права; 

осуществлять профессиональное толкование 

норм права; 

применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности 

Знания: 

источники и особенности правового 

регулирования корпоративных отношений; 

ключевые понятия, институты и принципы 

корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере 

корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение норм 

закона и условий договора; 

порядок реализации свободы договора; 
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особенности преддоговорных отношений и 

преддоговорной ответственности; 

специфику заключения договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 

способы определения существенных условий 

договора; 

основания и порядок изменения и 

расторжения договоров; 

особенности регулирования отношений, 

возникающих из разных видов договоров в 

сфере предпринимательской деятельности; 

особенности осуществления защиты своих 

субъективных прав стороной гражданско-

правового договора 

положения арбитражного процессуального 

законодательства; основные теоретические 

положения науки гражданского 

процессуального права, имеющие значение 

для арбитражного судопроизводства и 

административного судопроизводства, 

правовые позиции высших судебных органов. 

ПК 3.3. Составлять 

подборку 

законодательства и 

судебной практики. 

Навыки: 

поиска, профессионального анализа и 

обобщения нормативных правовых и 

судебных актов, в том числе в глобальных 

компьютерных сетях в области 

корпоративного права; 

Умения: 

анализировать судебную и 

правоприменительную практику в сфере 

корпоративного права;  

свободно ориентироваться в действующем 

корпоративном законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и 

категориями корпоративного права; 

составлять подборку законодательства и 

судебной практики, проектов правовых 

документов, 

применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности. 

Знания: 

источники и особенности правового 

регулирования корпоративных отношений; 

ключевые понятия, институты и принципы 

корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере 

корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение норм 

закона и условий договора; 

порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и 

преддоговорной ответственности; 
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специфику заключения договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 

способы определения существенных условий 

договора; 

основания и порядок изменения и 

расторжения договоров; 

особенности регулирования отношений, 

возникающих из разных видов договоров в 

сфере предпринимательской деятельности. 

особенности осуществления защиты своих 

субъективных прав стороной гражданско-

правового договора. 

ПК 3.4. Разрабатывать 

проекты юридических 

документов. 

Навыки: 

 подготовки юридических документов, в том 

числе с использованием информационных 

технологий 

Умения: 

свободно ориентироваться в действующем 

корпоративном законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и 

категориями корпоративного права; 

составлять подборку законодательства и 

судебной практики, проектов правовых 

документов, 

применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности; 

Знания: 

источники и особенности правового 

регулирования корпоративных отношений; 

ключевые понятия, институты и принципы 

корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере 

корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение норм 

закона и условий договора; 

порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и 

преддоговорной ответственности; 

специфику заключения договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 

способы определения существенных условий 

договора; 

основания и порядок изменения и 

расторжения договоров; 

особенности регулирования отношений, 

возникающих из разных видов договоров в 

сфере предпринимательской деятельности. 

ПК 3.5. Проводить 

первичную правовую 

экспертизу 

документов для 

Навыки: 

разработки и осуществления первичной 

правовой экспертизы документов для 

организаций и физических лиц. 

Умения: 
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организаций и 

физических лиц. 

свободно ориентироваться в действующем 

корпоративном законодательстве;  

оперировать юридическими понятиями и 

категориями корпоративного права; 

разрабатывать и осуществлять первичную 

правовую экспертизу документов для 

организаций и физических лиц; 

осуществлять правовую экспертизу 

нормативных правовых актов, касающихся 

осуществления правосудия по гражданским 

делам в арбитражных судах, по 

административным делам в судах общей 

юрисдикции; 

осуществлять профессиональное толкование 

норм права; 

применять нормы права для решения задач в 

профессиональной деятельности; 

Знания: 

источники и особенности правового 

регулирования корпоративных отношений; 

ключевые понятия, институты и принципы 

корпоративного права  

юридическую терминологию в сфере 

корпоративного права 

суть элементов договора, соотношение норм 

закона и условий договора; 

порядок реализации свободы договора; 

особенности преддоговорных отношений и 

преддоговорной ответственности; 

специфику заключения договоров в сфере 

предпринимательской деятельности; 

способы определения существенных условий 

договора; 

основания и порядок изменения и 

расторжения договоров; 

особенности регулирования отношений, 

возникающих из разных видов договоров в 

сфере предпринимательской деятельности. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 
 

2.1. Структура производственной (преддипломной) практики 
 

При прохождении практики можно выделить три этапа: подготовительный, рабочий 

(прохождение самой практики) и итоговый (отчетный). 

 

Подготовительный этап предполагает выбор базы практики и планирование видов работ, 

которые необходимо выполнить во время практики. 

В ходе подготовительного этапа оформляется ряд документов, необходимых для 

прохождения практики обучающемуся необходимо: 

1) Встретиться со своим будущим руководителем практики от организации и обсудить 

возможность выполнения во время практики видов работ, предусмотренных программой. Ряд 

работ из обязательного перечня обучающийся выбирает самостоятельно, поэтому важно 

выяснить приоритеты организации и при выборе руководствоваться ими. 

2) Встретиться с руководителем практики – преподавателем колледжа, и запланировать 

виды работ. Объем работ определяется программой практики, а их конкретное содержание – 

спецификой базы практики. Руководитель, преподаватель, поможет обучающемуся правильно 

сориентироваться, как лучше адаптировать программу практики к реальным условиям 

прохождения практики. 

3) Договориться с руководителем практики, преподавателем колледжа, о способе 

получения индивидуальных консультаций во время прохождения практики. Это может быть 

личная встреча, телефонная консультация или общение по электронной почте. Индивидуальные 

консультации необходимы в том случае, если: 

 обучающийся сталкивается с затруднениями при выполнении тех или иных видов работ 

по практике; 

 ему не совсем понятно, как приступить к выполнению того или иного задания; 

 возникла необходимость заменить один из запланированных видов работ на другой, 

незапланированный; если требуется консультация по написанию и оформлению отчета 

по практике. 

Таким образом, в конце подготовительного этапа обучающийся имеет четкое 

представление о том, где он будет проходить практику, что он должен сделать во время практики 

и каким образом он при необходимости может получить консультацию у своего  руководителя. 

Рабочий этап непосредственно связан с осуществлением программы практики.  

По окончании прохождения практики на предприятии руководитель практики от 

организации заполняет характеристику работы обучающегося (Приложение № 3), оставляет свой 

контактный телефон, ставит печать и подпись. 

Итоговый этап включает в себя подготовку отчета о практике, обсуждение с 

руководителем итогов практики и возможности использования собранного во время практики 

материала при написании выпускной квалификационной работы. 

Руководитель практики от колледжа, преподаватель, на основании проверки отчета, 

дневника практики и характеристики выставляет итоговую оценку по практике.  
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2.2 Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях либо 

академических или астрономических часах 

 

Общее количество часов производственной (преддипломной) практики составляет 

144 часа. 

 

Разделы (этапы) 

практики 

Количество часов Форма 

текущего 

контроля Всего 
Практической 

работы 

Самостоятельной 

работы  

Общее количество часов 

по учебному плану 
144 128 16  

Подготовительный 

этап. 

(проведение онлайн 

инструктивного 

совещания (можно с 

приглашением 

работодателей), 

ознакомление со 

спецификой, 

содержанием 

профессиональной 

деятельности по 

направлению 

подготовки, 

реализуемой на 

конкретном 

предприятии, в 

организации, 

обсуждение заданий на 

практику, видов 

отчетности) 

4 2 2 

предоставление 

отчета по 

практике 

Исследовательский 

этап 

(выполнение различных 

видов 

профессиональной 

деятельности на 

практике согласно 

направлению 

подготовки, выполнение 

заданий на практику) 

120 120 0 

предоставление 

отчета по 

практике 

Аналитический этап 

(оформление итогов 

практики, анализ 

12 4 8 

предоставление 

отчета по 

практике 
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проведенной работы, 

написание отчета) 

Завершающий этап 

(подведение итогов 

практики, участие в 

итоговой онлайн 

конференции с 

приглашением 

работодателей, 

оценивающих 

результативность 

проведенной работы) 

8 2 6 

предоставление 

отчета по 

практике 

Вид промежуточной 

аттестации 
Зачет с оценкой 

 

2.3. Содержание практики 
 

Производственная (преддипломная) практика проводится по следующим направлениям: 

 

№ 

п/п 

Место 

прохождения 

практики 

Вид деятельности 

1 Центры 

социальной 

помощи 

населению. 

Деятельность в роли специалиста по социальной работе. 

Углубление навыков и умений работы с населением. 

3 Государственные 

органы службы 

занятости 

населения. 

Работа в качестве специалиста. Совершенствование знаний и 

умений в области работы с безработными. 

4 Суд общей 

юрисдикции. 
 знакомятся с нарядами (журналами назначения дел к слушанию, 

журналом дел в канцелярии); 

 изучают конкретные, подлежащие судебному рассмотрению 

дела, определяются относительно того, что необходимо сделать 

в порядке подготовки дела к судебному разбирательству и 

подбору доказательств; 

 изучают отдельные гражданские дела, назначенные к слушанию 

в судебном заседании, подбирают законодательный материал, 

относящийся к этим делам; 

 во время слушания дела ведут параллельно с секретарем 

протокол судебного заседания, составляют проект решений и 

определений (по 2-3-м делам); 

 знакомятся с поступившими в суд жалобами, исковыми 

заявлениями, подбирают нормативно-правовые акты, 

составляют проекты определения суда второй инстанции на 

поступившие жалобы и протесты; 

 участвуют в подготовке дела к кассационному разбирательству. 

5 Фонд 

пенсионного и 

социального 

 Обучающийся должен иметь практический опыт: 

 поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей 

пенсий, пособий, компенсаций, услуг, льгот и других 
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страхования социальных выплат с применением компьютерных технологий; 

 выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в 

социальной защите; 

 организации и координирования социальной работы с 

отдельными лицами, семьями и категориями граждан, 

нуждающимися в социальной поддержке и защите с 

применением компьютерных и телекоммуникационных 

технологий; 

 консультирования граждан и представителей юридических лиц 

по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты 

населения с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий; 

 участия в организационно-управленческой работе структурных 

подразделений органов и учреждений социальной защиты 

населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

6 Федеральной 

службы 

судебных 

приставов 

 составлять проекты процессуальных 

документов, выносимых судебными приставами в ходе 

совершения исполнительных действий;  

 анализировать, толковать и правильно 

применять правовые нормы, регулирующие общественные 

отношения в сфере исполнительного производства;  

 использовать технические средства и 

программное обеспечение при исполнении обязанностей 

судебного пристава-исполнителя, судебного пристава по 

ОУПДС;  

 осуществлять юридически правильную 

квалификацию различных жизненных обстоятельств, 

выявлять правонарушения и определять меры 

ответственности;  

 анализировать судебную и административную 

практику;  

 анализировать, толковать и правильно 

применять правовые нормы, регулирующие правовые 

отношения в сфере деятельности ФССП;  

 выявлять, давать оценку коррупционного 

поведения и содействовать его пресечению; 

- принятия решений и совершения юридических 

действий в точном соответствии с законом (участвовать в 

приёме граждан, в проведении исполнительных действий, в 

судебных заседаниях);  

 правового толкования различных правовых 

актов, имеющих отношение к деятельности ФССП. 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы  

для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 

дополнен другими изданиями. 

 

Основные печатные издания 

1. Борисов А.Н., Лагвилава Р.П. Комментарий к Кодексу административного 

судопроизводства Российской Федерации от 8 марта 2015 г. N 21-ФЗ (постатейный) / А.Н. 

Борисов, Р.П. Лагвилава.- Москва: Юстицинформ, 2018.-544с. 

2. Власов А. А.  Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Власов. — Москва: Юрайт, 2023. — 488с. 

3. Волков А. М.  Административно-процессуальное право: учебник для 

среднего профессионального образования / А. М. Волков, Е. А. Лютягина. — Москва:  

Юрайт, 2023. — 299с.  

4. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.]; под редакцией М. Ю. Лебедева. — Москва: Юрайт, 

2023. — 423с. 

5. Гражданский процесс: учебное пособие для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.]; под редакцией М. Ю. Лебедева. — Москва: Юрайт, 

2023. — 284с. 

6. Зарипова З. Н. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, В. А. Шавин. — 

Москва: Юрайт, 2022. — 197с. 

7. Зарипова З. Н. Трудовое право: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / З. Н. Зарипова, В. А. Шавин.— Москва: Юрайт, 2023. — 

320с. 

8. Исполнительное производство: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / С. Ф. Афанасьев, О. В. Исаенкова, В. Ф. Борисова, М. В. 

Филимонова; под редакцией С. Ф. Афанасьева, О. В. Исаенковой. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2022. — 410с. 

9. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный) / 

Е.А. Кашехлебова, Ф.О. Сулейманова, Г.В. Шония и др.; под ред. О.А. Шевченко.-Москва: 

Проспект, 2024.- 646с. 

10. Рыженков А. Я. Трудовое право: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. Я. Рыженков, В. М. Мелихов, С. А. Шаронов.— 

Москва: Юрайт, 2023. — 220с. 

11. Трудовое право. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / В. Л. Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана, 

И. К. Дмитриевой. — Москва: Юрайт, 2023. — 229с.  
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12. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / Р. 

А. Курбанов [и др.]; под общей редакцией Р. А. Курбанова.— Москва: Юрайт, 2023. — 332с. 

13. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / В. 

Л. Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — Москва: Юрайт, 2023. — 432с. 

14. Чаннов С. Е. Трудовое право: учебник для среднего профессионального 

образования / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков.— Москва: Юрайт, 2023. — 474с. 

15. Ярков В. В. Комментарий к Гражданскому процессуальному кодексу 

Российской Федерации / под общ. ред. В. В. Яркова. — Москва: Норма: ИНФРА-М, 2023. 

— 928с. 

 

Основные электронные издания 

           1. Власов А. А.  Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / А. А. Власов. — 10-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 488 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-16069-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/530372 (дата обращения: 07.06.2023) 

          2. Гражданский процесс: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / М. Ю. Лебедев [и др.] ; под редакцией М. Ю. Лебедева. — 7-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 440 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-16036-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530299 (дата обращения: 

07.06.2023). 

         3. Чаннов С. Е.  Трудовое право: учебник для среднего профессионального 

образования / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва: 

Издательство Юрайт, 2023. — 474 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-16472-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/531135 (дата обращения: 07.06.2023). 

4. Трудовое право: учебник для среднего профессионального образования / 

В. Л. Гейхман [и др.]; под редакцией В. Л. Гейхмана. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 432 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-15473-3. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511861 (дата обращения: 07.06.2023). 

 

Дополнительные источники  

1. Бюллетень трудового и социального законодательства Российской Федерации 

[Текст]: Нормат.-правов. журн. / Учредитель “Мин. труда и соц. развития РФ”.- М.: НП 

Редакция журн. “Бюл. тр. и соц. законодательства РФ”.- Ежемес. 

2. Российская газета: ежедн. эконом. и делов. газета / [учредитель: Пра-вительство 

РФ]. - М.: ЗАО “Инф. изд. концерн “Рос. газ.” - Ежедн. 

3. Собрание законодательства Российской Федерации: офиц. издание / [учредитель: 

Администрация Президента РФ]. - М.: Юрид. лит. -  Еженед. 

4. Хозяйство и право: ежемесяч. юрид. журн. / [учредитель: Высш. Арбитр. Суд РФ; 

Минюст. РФ; Некоммерч. партнерство журн.]. - М.: Гарант. - Ежемес. 

5. Юрист: науч.-практ. журн. / [учредитель: Рос. союз юристов РФ; Рос. акад. юрид. 

наук]. - М.: Изд. группа “Юрист”. - Ежемес. 

6. Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020 
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официальный текст, включающий новые субъекты Российской Федерации - Донецкую 

Народную Республику, Луганскую Народную Республику, Запорожскую область и 

Херсонскую область) // Официальный интернет-портал правовой информации 

http://pravo.gov.ru, 06.10.2022. 

7. О судебной системе Российской Федерации: Федеральный конституционный 

закон от 31.12.1996 №1-ФКЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. - 1997. - №1. - Ст.1. 

8. Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 

08.03.2015 №21-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 

2015.- N10.- Ст.1391. 

9. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая) от 18.12.2006 

№230-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2006.- №52 

(ч.1).- Ст.5496. 

10. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14.11.2002 

№138-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №46. 

- Ст.4532. 

11. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2002. - №1 (ч.1). - Ст.3. 

12. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 №195-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. – 

2002. – №1. – Ст.1. 

13. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья) от 26.11.2001 

№146-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2001.- №49.- 

Ст.4552. 

14. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 05.08.2000 №117-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2000. - №32. - 

Ст.3340. 

15. Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая) от 31.07.1998 №146-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1998. - №31. - 

Ст.3824. 

16. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26.01.1996 

№14-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1996.- №5.- 

Ст.410. 

17. Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995 №223-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 1995. - №1. - Ст.16. 

18. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 

№51-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1994.- №32.- 

Ст.3301. 

19. О гражданстве Российской Федерации: Федеральный закон от 28.04.2023 

N138-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2023.-N18.-

Ст.3215. 

20. О страховых пенсиях: Федеральный закон от 28.12.2013 №400-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2013. - № 52. - Ст.6964. 
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21. Об исполнительном производстве: Федеральный закон от 02.10.2007 №229-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 2007. - №41. - 

Ст.4849. 

22. О государственной гражданской службе Российской Федерации: 

Федеральный закон от 27.07.2004 №79-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.- 2010.- №5(3ч.).- Ст.6810. 

23. О системе государственной службы Российской Федерации: Федеральный 

закон от 27.05.2003 №58-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание. 

законодательства РФ.- 2003.- №31.- Ст.2990. 

24. Об объединениях работодателей: Федеральный закон от 27.11.2002 №156-ФЗ 

(с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 2002.- №48.- Ст.4741. 

25. О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации: 

Федеральный закон от 25.07.2002 №115-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ.-2011.-№1.-Ст.50. 

26. О третейских судах в Российской Федерации: Федеральный закон от 

24.07.2002 №102-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. - 

2002. - №30. -  Ст.3019. 

27. Об адвокатской деятельности и адвокатуре в Российской Федерации: 

Федеральный закон от 31.05.2002 №63-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание 

законодательства РФ. - 2002. - №23. - Ст.2102. 

28. О трудовых пенсиях в Российской Федерации: Федеральный закон: от 

17.12.2001 №173-ФЗ (не применяется с 1 января 2015 года, за исключением норм, 

регулирующих исчисление размера трудовых пенсий и подлежащих применению в целях 

определения размеров страховых пенсий в части, не противоречащей действующему 

законодательству) // Собрание законодательства в РФ.- 2001.- N52 (14).- Ст.4920. 

29. О мировых судьях в Российской Федерации: Федеральный закон от 

17.12.1998 №188-ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ. – 

1998. - №51. - Ст.6270. 

30. Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний: Федеральный закон от 24.07.1998 №125-

ФЗ (с изменениями и дополнениями) // Собрание законодательства РФ.- 1998.-№31.-
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

Код ПК и ОК, 

формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 1.1  осуществление 

профессионального 

толкования норм права 

 

Экспертное наблюдение за 

выполнением практических 

работ, оценка результатов 

прохождения практики. 

Анализ результатов 

прохождения практики. 

 

ПК 1.2  применение норм права для 

решения задач в 

профессиональной 

деятельности 

 

Экспертное наблюдение за 

выполнением практических 

работ, оценка результатов 

прохождения практики. 

Анализ результатов 

прохождения практики. 

 

ПК 1.3  подготовка юридических 

документов, в том числе с 

использованием 

информационных технологий 

Экспертное наблюдение за 

выполнением практических 

работ, оценка результатов 

прохождения практики. 

Анализ результатов 

прохождения практики. 

 

ПК 2.1.  - умение квалифицированно 

толковать положения 

законодательства  

- умение осуществлять общий и 

специальный надзор за 

соблюдением субъектами 

права норм закона и 

подзаконных нормативных 

актов; выносить акты 

реагирования на выявленные 

нарушения закона 

Экспертное наблюдение за 

выполнением практических 

работ, оценка результатов 

прохождения практики. 

Анализ результатов 

прохождения практики. 

 

ПК 2.2.  

 

- владение основными 

методами выявления и 

предупреждения  

правонарушений; 

- умение осуществлять 

профилактику преступлений и 

иных правонарушений, 

Экспертное наблюдение за 

выполнением практических 

работ, оценка результатов 

прохождения практики. 

Анализ результатов 

прохождения практики. 
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выявлять и устранять причины 

и условия, способствующие 

совершению правонарушений 

ПК 2.3.  - умение устанавливать 

обстоятельства, имеющие 

значение для квалификации и 

оценки противоправного 

поведения;  

- умение выявлять, пресекать,  

расследовать уголовные 

преступления;  

- владение навыками 

составления процессуальных 

документов при 

осуществлении 

профессиональной 

деятельности 

Экспертное наблюдение за 

выполнением практических 

работ, оценка результатов 

прохождения практики. 

Анализ результатов 

прохождения практики. 

 

Обеспечение 

реализации прав 

граждан в сфере 

пенсионного 

обеспечения и 

социальной 

защиты (по 

выбору) 

  

ПК 3.1.  - демонстрация приёма 

граждан и представителей 

юридических лиц по вопросам 

обязательного социального 

страхования, пенсионного 

обеспечения и социальной 

защит;  

 

- решение практических 

ситуаций с нормативным 

правовым обоснованием; 

 

- демонстрация навыков 

работы с нормативными 

правовыми актами с 

использованием 

Экспертное наблюдение за 

выполнением практических 

работ, оценка результатов 

прохождения практики. 

Анализ результатов 

прохождения практики. 
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информационно-

компьютерных технологий. 

ПК 3.2 - определение пакета 

документов, необходимых для 

установления пенсий, пособий, 

компенсаций и других мер 

социальной поддержки; 

-определение недостающих 

документов и сроков их 

предоставления. 

Экспертное наблюдение за 

выполнением практических 

работ, оценка результатов 

прохождения практики. 

Анализ результатов 

прохождения практики. 

 

ПК 3.3.  - решение практических 

ситуаций по определению 

права на пенсию, пособия, 

другие социальные выплаты, 

определение размеров и сроков 

назначения; 

- решение практических 

ситуаций по определению  

права на предоставление услуг 

государственного социального 

обеспечения. 

Экспертное наблюдение за 

выполнением практических 

работ, оценка результатов 

прохождения практики. 

Анализ результатов 

прохождения практики. 

 

ПК 3.4.  

 

- демонстрация навыков 

работы с применением  

программно- технических 

комплексов. 

 

Экспертное наблюдение за 

выполнением практических 

работ, оценка результатов 

прохождения практики. 

Анализ результатов 

прохождения практики. 

 

ПМ.03 н3 

Организационно-

техническое 

обеспечение 

работы судов (по 

выбору) 

  

ПК 3.1.  Решение практических 

ситуаций по приёму, 

регистрации и учёту движения 

корреспонденции и дел. 

Решение практических задач 

по оформлению судебных дел и 

материалов. 

Решение практических 

ситуаций обращения судебных 

актов к исполнению. 

Экспертное наблюдение за 

выполнением практических 

работ, оценка результатов 

прохождения практики. 

Анализ результатов 

прохождения практики. 

 

ПК 3.2.  

 

Демонстрация работы с 

нормативно-правовыми 

актами, определяющими 

порядок хранения документов 

и судебных дел в архиве суда. 

Экспертное наблюдение за 

выполнением практических 

работ, оценка результатов 

прохождения практики. 
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Решение практических 

ситуаций по подготовке 

судебных дел и документов для 

передачи в архив суда. 

Анализ результатов 

прохождения практики. 

 

ПК 3.3. Решение практических задач 

по составлению служебных 

документов суда. 

Экспертное наблюдение за 

выполнением практических 

работ, оценка результатов 

прохождения практики. 

Анализ результатов 

прохождения практики. 

 

ПК 3.4.  Решение практических 

ситуаций по приёму 

обращений, поступающих в 

суд. 

Экспертное наблюдение за 

выполнением практических 

работ, оценка результатов 

прохождения практики. 

Анализ результатов 

прохождения практики. 

 

ПК 3.5.  Демонстрация навыков работы 

по обращению к исполнению 

судебных актов. 

Экспертное наблюдение за 

выполнением практических 

работ, оценка результатов 

прохождения практики. 

Анализ результатов 

прохождения практики. 

 

Правовое 

обеспечение 

деятельности 

организаций и 

оказание 

юридической 

помощи 

физическим 

лицам и их 

объединениям (по 

выбору) 

  

ПК 3.1.  Выполнение работ в 

соответствии с действующим 

законодательством  

Экспертное наблюдение за 

выполнением практических 

работ, оценка результатов 

прохождения практики. 

Анализ результатов 

прохождения практики. 

 

ПК 3.2.  Выполнение работ в 

соответствии с действующим 

законодательством с 

применением справочно-

правовых систем 

Экспертное наблюдение за 

выполнением практических 

работ, оценка результатов 

прохождения практики. 
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Анализ результатов 

прохождения практики. 

 

ПК 3.3.  Выполнение работ в 

соответствии с действующим 

законодательством с 

применением 

информационных, цифровых 

технологий 

Экспертное наблюдение за 

выполнением практических 

работ, оценка результатов 

прохождения практики. 

Анализ результатов 

прохождения практики. 

 

ПК 3.4.  Выполнение работ в 

соответствии с действующим 

законодательством с 

применением 

информационных, цифровых 

технологий 

Экспертное наблюдение за 

выполнением практических 

работ, оценка результатов 

прохождения практики. 

Анализ результатов 

прохождения практики. 

 

ПК 3.5.  Выполнение работ в 

соответствии с действующим 

законодательством с 

применением 

информационных, цифровых 

технологий 

Экспертное наблюдение за 

выполнением практических 

работ, оценка результатов 

прохождения практики. 

Анализ результатов 

прохождения практики. 

 

ОК 01  осуществление 

профессионального 

толкования норм права; 

применение норм права для 

решения задач в 

профессиональной 

деятельности; 

подготовка юридических 

документов, в том числе с 

использованием 

информационных технологий. 

Экспертное наблюдение за 

выполнением практических 

работ, оценка результатов 

прохождения практики. 

Анализ результатов 

прохождения практики. 

 

ОК 02  осуществление 

профессионального 

толкования норм права; 

применение норм права для 

решения задач в 

профессиональной 

деятельности; 

подготовка юридических 

документов, в том числе с 

использованием 

информационных технологий. 

Экспертное наблюдение за 

выполнением практических 

работ, оценка результатов 

прохождения практики. 

Анализ результатов 

прохождения практики. 
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ОК 03  осуществление 

профессионального 

толкования норм права; 

применение норм права для 

решения задач в 

профессиональной 

деятельности; 

подготовка юридических 

документов, в том числе с 

использованием 

информационных технологий. 

Экспертное наблюдение за 

выполнением практических 

работ, оценка результатов 

прохождения практики. 

Анализ результатов 

прохождения практики. 

 

ОК 04  осуществление 

профессионального 

толкования норм права; 

применение норм права для 

решения задач в 

профессиональной 

деятельности; 

подготовка юридических 

документов, в том числе с 

использованием 

информационных технологий. 

Экспертное наблюдение за 

выполнением практических 

работ, оценка результатов 

прохождения практики. 

Анализ результатов 

прохождения практики. 

 

ОК 05  осуществление 

профессионального 

толкования норм права; 

применение норм права для 

решения задач в 

профессиональной 

деятельности; 

подготовка юридических 

документов, в том числе с 

использованием 

информационных технологий. 

Экспертное наблюдение за 

выполнением практических 

работ, оценка результатов 

прохождения практики. 

Анализ результатов 

прохождения практики. 

 

ОК 06  осуществление 

профессионального 

толкования норм права; 

применение норм права для 

решения задач в 

профессиональной 

деятельности; 

подготовка юридических 

документов, в том числе с 

использованием 

информационных технологий. 

Экспертное наблюдение за 

выполнением практических 

работ, оценка результатов 

прохождения практики. 

Анализ результатов 

прохождения практики. 

 

ОК 07  осуществление 

профессионального 

толкования норм права; 

Экспертное наблюдение за 

выполнением практических 

работ, оценка результатов 

прохождения практики. 
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применение норм права для 

решения задач в 

профессиональной 

деятельности; 

подготовка юридических 

документов, в том числе с 

использованием 

информационных технологий. 

Анализ результатов 

прохождения практики. 

 

ОК О9  осуществление 

профессионального 

толкования норм права; 

применение норм права для 

решения задач в 

профессиональной 

деятельности; 

подготовка юридических 

документов, в том числе с 

использованием 

информационных технологий. 

Экспертное наблюдение за 

выполнением практических 

работ, оценка результатов 

прохождения практики. 

Анализ результатов 

прохождения практики. 

 

 

 

 


