[bookmark: _GoBack]С целью определения степени удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников колледжа в 2025-2026 учебном году был проведен опрос работодателей по направлениям 40.02.02 Правоохранительная деятельность, 40.02.04 Юриспруденция, 39.02.01 Социальная работа, 10.02.05 Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем.
Работодатели дали оценку удовлетворенности качеством подготовки выпускников. Результаты представлены на диаграммах.
Вопрос 1. Насколько Вы удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников «ОмЮК»?

Вопрос 2. Насколько Вы удовлетворены уровнем практической подготовки выпускников «ОмЮК»?

Вопрос 3. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников «ОмЮК» к адаптации?

Вопрос 4. Насколько Вы удовлетворены коммуникативными качествами выпускников «ОмЮК»?

Вопрос 5. Насколько Вы удовлетворены дисциплиной и исполнительностью выпускников «ОмЮК»?

Вопрос 6. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускников «ОмЮК» к самообразованию?

Вопрос 7. Насколько Вы удовлетворены способностью выпускника «ОмЮК» применять правовые основы в профессиональной деятельности?

Вопрос 8. Насколько Вы удовлетворены дополнительными знаниями и умениями выпускников «ОмЮК»?

Проанализировав полученные результаты, можно сделать вывод о том, что работодатели достаточно высоко оценивают качество подготовки выпускников частного профессионального образовательного учреждения «Омский юридический колледж».

владение основами законодательства	владение иными нормативнго-правовыми актами	8.4	8.4	



знание инновационных методов	владение информационными технологиями	правовые, экономические и др. знания	5.8	6.5	7	



актуальность теоретических знаний	соответствие теоретических знаний квалификации	умение применять теоретические знания в профессиональной деятельности	7.8	8	7.7	



актуальность практических навыков	Достаточность навыков для практического применения	умение применять навыки в нестандартных ситуациях	7.7	6.3	6.4	



быстрота адаптации	стрессоустойчивость	умение восстанавливать силы	8.3000000000000007	8.1	8.1	



способность налаживать контакты в коллективе	культура общения	способность выстраивать контакты с потребителями услуг учреждения	7.7	7.8	8.1	



Выполнение должностных обязанностей	Строгое соблюдение внутренней дисциплины	8.6999999999999993	8.3000000000000007	



стремление к самообразованию	способность самостоятельно усваивать новые знания	7.2	7.8	


