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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

Название Содержание

наименование
программы

Рабочая программа воспитания по специ,шьно.r" 4й2.0З Прч-
и судебное администрирование

Основания для
разработки
програN,Iмы

Настоящая программа разработана на о.rrоuЪ *.дуощ"*
нормативных правовых документов :

- Констиryция Российской Федерации;
- Указ Президента Российской Федерации от 21 .07 .2020 J\b 474

<О национальных целях рuввития Российской Федерации на
период до 2030 года));

- Федеральный Закон от 31 .07.2020 м 304-ФЗ (о внесении
изменений в Федеральный закон <Об образовании в Российской
ФедерацииD по вопросам воспитаниjI обучающихся));

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от
12.11.2020 J\b 2945-р об утверждении Плана мероприятий по
ре€tлизацип в 20211025 годах Стратегии развития восгIитания в
Российской Федерации на период до 2025 года;
- прик€lз Министерства образования и науки Российской
Федерации от 12 мая2014 г. Ns 513 (об утверждении федерilльного
государственного образовательного стандарта среднего
профессионtшьного образования
по специ€tльности 40.02.03 Право и судебное администрирование
(зарегистрирован Министерством юстиции РоссийскоИ Фе!ерации
30 июля 2014 г. М 33360)

Щель прогрtlплмы Щель рабочей программы воспитаниrI nr"rocrro. р**r*
обучающихся и их соци€шизация, проявляющиеся в рtввитии их
позитивных от}Iошений к общественным ценностям, приобретении
опыта поведениrI и применениJI сформированных общих
компетенций специалистов среднего звена на практике

Задачи
программы

создание единого воспитательного пространства в колледже,
обеспечивающего последовательное, динамическое,
педагогически прогнозируемое продвижение обучающихся к
инновационныМ воспитательныМ результатаМ поведсниrI в
интересах самого обучающегося, его семьи, общества и
государства.

Создание условий для:
- рЕlзвития lражданско_патриотических качеств личности

обучающихся; формирование пониманиJI и уважения к закоЕу и
правопорядку, готовности к достойному сJryжению обществу и
госУДарсТВУ, готоВности к ВыпоЛнению коЕститУционных
обязанностей, нетерпимого отношения к коррупционному
поведению;

- осуждения и неприятиJI идеологии экстремизма и терроризма.



для толерантного межнационilльного общения В духовных и
культурных традициях многонационt}льного народа РФ;

- развития сOциOкультурных, духовно-нравственных ценностей
и приtulтых в обществе, правил и норм;

- поддерЖки и развития творческой активЕости всех участников
целостного образовательного процесса;

_ самоопределения и социализации обучающихся, а также
оценки карьерного потенциала и планирования личностного
профессионального роста;

- формирования физической кульryры лично сти и способности
направленного использования разнообразных средств физическойкультуры, спорта И туризма для сохраЕения и укреплениlI
здоровья, психофизической подготовки И самоподготовки к
будущей профессиональной деятельности; ответственное
отношение к собственномуздоровью и здоровью окружающих;

, повышениlI культуры информационной безопасности;
- формирования экологического сознаниJI и мышлениJI

обучающихся;
- рilзвития социальной активности и инициативы через

готовность к добровольчеству (волонтерству), творчсской
активности через вовлеченность в культурно-творческую
деятельность;

- стимулированI,I,I предпринимательской активности
обучающихся.
организация всех видов воспитательной деятельности,
направленных на вовлечение обучающихся в социttльно зЕачимую
деятельность, жизнь колледжа, формирование у обучающихся
ответственного и творческого отношениlI к учебе, общественной
деятельнос,tии обд99тц9цно-полезноIчry труду. 

I

основные
принципы
программы

При разработке рабочей программы воспитur- .rр"""r", *
основУ принципы Концепции воспитания Iражданина России в
системеобразованиrI:

_ воспитацие и р{ввитие личности
общим делом;

Гражданина России является

- двойственная природа процесса соци{rлизации человека,
многофакторность и сложность воспитания, развития личности и
социЕUIьно-профессионЕtльного самоопроделеЕ}UI в сетевом мире;_ непрерывность и преемственность процесса воспитаниJI и
развития личности;

- направленность результатов воспитания
будущее;

и развития личности в

- воспитание человека в процессе деятельности;
- единство и целостЕость процесса воспитаниrI и развития

личности;
_ центрЕtльная роль рzввития личности в процессе образованияi

IбI, единство
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ценностно_смыслового поля воспитательного процесса.

основные
направлениrI
программы

- Iражданско_правовоо и патриотическое воспитание;
- профессионаJIьно-ориентирующее фазвитие карьеры)

воспитание;
- культурно_творческое воспитание ;
_ экологическое воспитание;
- спортивное и здоровье сберегающее воспитание;

лениrI.
Щелевые

эффективные
показатели

(индикаторы)

l I. Положительная динамика профессио*аrr"но.о становлениrI и
| 
процессов социаJIизации обучающихся:

| '. 
Рост числа участников и победителей в профессиончtльных

l конкурсах.

_2. Готовность обучающихся профессиональной
образовательной организации к итоговой государственной
аттестации в формате'щемонстрационного экзамена.

3. Постоянный рост числа выпускников, трудоустроенных по
освоенной специ{шьности.

4. Портфолио.
5. Увеличение доли обучающихся, систематически заIUIтых в

социаJIьнО-значимыХ проектах, мероприятиrIх патриотической,
спортивной и профилактической направленности в сравнении с
результатами контрольных этапов Программы.

II. Устойчивость положительной динамики по показателям
Программы в системе.

III. Устойчивость показателей социализации на контрольных
этапах Программы.

Сроки
реапизации
програi\{мы

Специа-шьность 40.02.03 Право и судебно9 администрирование: на
базе основного общего образования_ 2 года 10 месяцев, на базе
среднего общего образования - | год 10 месяцев.

исполнители
прогрtlп{мы

кураторы, преподаватели, сотрудники отдела
образовательного процесса, руководитель
психологической службы, педагог-организатор,
педагог, члены Сryденческого совета.

организации
социiшьно-

социальный

.щанная рабочая процрамма воспитаниrI разработана с учетом преемственIIости
целеЙ и задаЧ Примерной программы воспитанIдI для общефазовательных
организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического
объединения по общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему
образованиЮ МинистеРством просвещениrI Российской Федерации }lb 2120 от
02.06.2020 г.).

СогласнО Федеральному закону от 29 декабря 2012 г. Ns 27з-ФЗ (об
образовании в Российской Федерации> (в ред. ФедераJIьного закона от 31 ,07.2020 г.
J\Ъ 304_Фз) ((воспитаниs - деятсльность, направленная на развитие личности,



создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе
СОЦИОКУЛЬТУРНЫХ, ДУХОВНО-НРаВСТВеННЫХ ЦеННОСТеЙ и принrIтых в российском
обществе правил и норм поведениr{ в интересах человека, семьи, обще."rа 

"государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма,
цражданственности, уважеция к памяти защитников отечества и подвигам Героев
отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению,
взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям
многонаЦионtLльного народа РоссийскоЙ Федерации, природе и окружающей
средеD.

Содержание рабочей процраммы воспитаниrI выстроено по модульному
принципу: состоит из модулей инвариантной части и модулей вариативной части.
инвариантная часть направлена на решение базовых ценностей воспитаниrI и
социzuIизации обучающихся :

Модуль 1: Учебное заIuIтие.
Молуль 2: Профессионtшьный выбор.
Модуль 3: Правовое сознание.
Модуль 4: Ключевые дела ПОО.
Моryль 5. Сryденческое самоуправление.
Модуль б: Щифровая среда.
Модуль 7: Взаимодействие с родителями.
вариативнаJI часть формируется с учетом регионiшьных особенностей, атакже

в зависиМости оТ условиЙ и особенностей воспитательной деятельности,её анаJIиза в
Омском юридическом колледже:

Модуль 8: Кураторство и поддержка.
Модуль 9: Социальная активность.
Модуль 10: Молодежные общественные объединения.
Молуль 1 1. ОрганизациrI предметно-эстетической среды.
Модуль 12. Физкультура и спорт, здоровье сбережение.
мо.ryли в рабочей программе воспитания располагаются в соответствиис их

значимостью в системе воспи-тательной работы колледжа.

основные направления самоанализа воспитательной работы коллед2ка

Самоанализ организуемой в колледже воспитательной работыосуществляется по выбранным самим колледжем направлениям и проводится с
целью выявлениrt основных проблем воспитаниrI и послеДУющего их решения.самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовiтельной ор.чr"aчц""
на нескодьких ypoBrUlx:

- первый уровець (обучающийся);
- второй уровень (учебная группа);
- третий уровеIIь (совместная деятельность обучающихся и взрослых).
на первом уровне в число результатов обучающихся входят личностные

результаты, которые не оцениваются, а фиксируются в период обучения в омском
юридшIескоМ колледже И отражаются В личноМ портфолио обучающегося.
.ЩиагносТику личНостногО развитиrI проводит как руководитель социаJIьно-
психологической сrryжбы, куратор, так и сам обучающийся (в т.ч. с наставником).



в конце учебного года обучающийся проводит самоанiшиз собственных
планов, интересов, итогов года, сопоставляет задачи с результатом и делает выводы.
сравнивает результат текущего учебного года с предыдущими, и видит свои
достижения, свой рост. Куратор (в отдельных случаJIх совместно с руководителем
СОЦИtШЬНО-IIСИХОЛОГИЧеСКОЙ СЛУЖбЫ) сравнивает самоанiLлиз обучающегося сосвоими наблюдениями) с результатами предыдущих лет. Таким образом, otl
прослеживает динамику личностных измецений обучающегося: остается ли он на
прежних позициях или его р€lзмышлениll, стремлениrI, взгляды мешIются.

На втором уровно анаJIизируются результаты воспит анчIя) социализации и
саморilзвитиrl обучающихся В цруIIпе. Критерием, на основе которого
осущестВляетсЯ данный анtUIиз, является динамика личностного рчlзвитIбIобучающихся каждой группы по каждой специiшьности. !анный вид анализа
куратораМи совмесТно с заместителеМ директора по учебно-воспитательной работеобсуждается на заседании педагогического совета колледжа или психолого-
педагогичеаких консилиумах. Способом получения информации о результатахвоспитанIбI, социаJIизации и саморазвитиlI обучающихся является педагогическое
наблюдение. Внимание преподавателей колледжа сосредотачивается на следующих
вопросах: какие прежде существОвавшие проблемы личностного развитиrIобучающегося удtшось решить за минувший учебный год; какие проблемьi решитьне удЕUIоСь и почеМу; какие новые проблемЫ появились, над чем д{lJIее предстоит
работать педагогическому коллективу.

на третьей сryпени самоаншIиза воспитательной деятельности колледжа
предусмотрена диагностика состояниlI организуемой в колледже совместной
деятельности обучающихся и взрослых. Критерием, на основе которого
осуществляется данный анiUIиз, является н€lличие в колледже интересной,
событийнО насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности
обучающихсЯ и педагОгических работников. !анный анализ осуществляется
кураторами, заместителеМ директора по учебно-воспитательной работе,студенческим советом колледжа. Способами получения информации о состоянии
организуемой совместной деятедьности обучающихся и педагогов являются беседыс обучающимися, их родителями, педагогами, лидерами студенческого
самоуправлениlI, руководителями волонтерских отрядов, при необходимости - их
анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседаниипедагогического
совета колледжа или психолого-педагогических консилиумах. Внимание при этом
сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством проводимых
общеколЛеджныХ кJIючевыХ дел, качеСтвоМ реiшизации приоритетных направлений
воспитаниrIв профессионttпьном образовании, качеством совместной деятЪльности
куратороВ и их IрупП, качеством органиЗуемой в колледже внеурочной деятельностии общеразвивающих процрамм, проектов, качеством ре€tлизации личностно
рЕlзвиваЮщегО потенциtШа учебньтХ дисциплин и профессионrшьных модулей,
качеством существующего студенческого совета, качеством функционирующихобъединений, качеством организации предметно-эстетической среды колледжа,
качеством взаимодействиrI колледжа и семьей обучающегося, наJIичие достижений вгородских, областных, Всероссийских творческих, проектных конкурсах,
количеством победителеЙ и призеров олимпиад, конкурсов рttзличных уровней,количеством участиlI в мероприятиях различного урoBIUI.



ИтогоМ самоанапиза организуемоЙ В колледже воспитательной работы
являетсЯ переченЬ вьUIвленНых пробЛем, наД решением ксюрьD( предстоит работать
педагогическому коллективу в следующем учебном году.



Личностные результаты
реализации прOграммы воспитания

(dескрuпmорь)

Код личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

Осознающий себя гражданином и защитником великой стDаны лр1
Проявляющий активную граждч*r.*уffi стрирующий
приверженность принципам честности, порядочности, открытости,
экоЕомически активный И участвующий В студенческом и
территориtlльном сilмоуправлении, в том числе на условиях
добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий
в деятельнОСТИ обrrтественньж организаций.

лр2

соблюдадощий нормы правопорядка, следующий идеа"ам
гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод
граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям
представителей субкультур, отличающий их от групп с
доструктИвным и девиантным поведением. .Щемонстрирующий
неприятие и предупреждающий социЕчIьно опасноо поведение
окружtlющих.

лрз

ПРОявляющий и демонстрирующий у"@
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к
формированию в сетевой среде п"ч"ос."о и профъссионального
конструктивного кцифрового следа>>.

лр4

лемонстрирующий приверженность к родной культуре,
историчоской па;uяти на основе любви к Родине, родному народу,
малоЙ родине, принятию традиционньж ценностей
многонационаJI!ного народа России.

лр5

лрб
осознающий приоритетную ценность пr.rrо.r"--"йо".*Е
уважающий собственную и ч,жую уникЕlJIьность в различныхqитуациях, во всех формах и видах леятельности.

лр7
Irроявляющий и демонстрирующий уважение к представитеJIям
различных этнокультурных, социЕ}льньIх, конфессиональньж и иньж
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и транслrIции
культурньж традиций и ценностей многонационЕIльного российского
государства.

лр8

Соблюдающий и пропагандирующи
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо
преодолевающий зависимости от €lJIкоголя, табака, психоактивных
веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую
устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся
ситуациях.

лр9

лр 10

I,роявJUIющии уважение к эстетическим ценностям, обладшощий
основами эстетической культуры. лр 11

лр 12
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ухода от родительской ответственности, отка:}а от отношений со
своими детьми и их финансового содержания.

Личностные результаты
реализации программы воспитаЕия,

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности
в сооmвеmсmвuа с mребованаямu

Личностные результаты
реализации программы воспитания,

ориентирующийся в изменяющемся регионttпьном р"rr*

перспектиВ личностного и профессионrLльного
соци€шьно-экономического рzlзвития омской области

предпринимательскую инициативу в рамках профессиональной
деятельности на уровне субъекта

Личностные результаты
реализации программы воспитания,

ключевыми работодателями
Соблюдающий этические принципы профессионrlльного

Мотивированный к IIрименению инструментов и методов
ональной деятельности

Личностные результаты
реализации программы воспитания,

и образовательного п
Имеющий потребность

ии и омского
навыки софт скиллс

Проявляющий активность в процессе реitлизации Программы
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Планируемые личностIIые результаты
в хOде реализации образовательной программы

Код
дисциплины
(модуля) по

учебному
плану

Наименование профч.."о""rrr"ББ rодffi
учебной дисциплины

Код личностных

результатов
реализации
программы
воспитания

лр 10,23огсэ.01 tJсновы Философии лр 2,2|,2зогсэ.02 уrстория лр 2, 6,7огсэ.03 уrflUu,l,ранныи язык др 1, 2, \з,14, |5,17огсэ.04
лр 20,2|Ен.01
лр 6,7,9,12,1з,20Ен.02
лр 13, 14,2зоп.01 rеория государства и права

КонстиryчийнБпрБо лр 7,9, 12, l3,20оп.02
лр 6, 7, 8,9, 15оп.03 r rраIJOохранительные и судебные оDганьт лр 1,2,зо7о8,9,2зоп.04 r ражданское правоъ

l ражданскиЙ процесс
лр 2,4, 18,2lоп.05
лр 4,21,23оп.06 .у r,Oловное право лр 1, 2, з,4,7, 72,1з,
20оп.07 J гUJIовныи процесс лр 1, 2, 4o 7 ,20оп.08 Dезопасность жизнедеятельности лр 1,2,3,7,8,12,20оп.09 lIJулоtsое право лр 13, |4,15,17оп.1 0 J lrраI]ленио персонЕUIом лр 1,2, |з, 14, 15, |7пм.01 \-rрr,анизационно-техническое обеспечение

работы судов лр 6, 7,9, 12, lз,20
пм.02 лрхивное дело в суде лр 6,7,8,9, 15пм.03 rrнQорматизация деятельности счла лр J, 6,7,8,9пм.04 \-улсOнаrI статистика JP |,2, з,7, 12, lз,20пм.05 \Juеспечение исполнения решений счда дL 6, 7 о 9, 12, |з,20огсэ.05 rуоскии язык и культура речи лр 6,7, 8, 9, 15оп.11 лдминистративное право

-

лр3,7о8,9оп.12 uемейное право др L, 2, з,7, 12, lз,20оп.13 rlpaвo социiшьного обеспечения лр 6,7, 8,9, 15оп.14
лр б, 7, 8, 9, 15пп

(практическая
подготовка)

Учебцая практика, практика по профилю
специiшьности, преддипломнаJI практика

лр 1, 13, 14, 16, 17, 19,
20,21,22,2з
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РАЗДЕЛ 2. 9ЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ
РЕЗУЛЬТАТОВ

оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в
рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей
программой.

Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся :

- демонстрация интереса к будущей профессии;
- оценка собственного продвижениrI, личностного развития;
_ положиТельнаЯ динамика в организации собственной учебной деятельности

по результатам самооценки, самоанiшиза и коррекции ее результатов;- ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к
профессиональной деятельности;

- проявление высокопрофессионtlльной трудовой активности;
_ участие в исследовательской и проектной работе;_ участие В конкурсах профессион€UIьного мастерства, олимпиадах по

профессии, викторинах, в предметных неделях;
- соблюдение этиtIеских норм общения при взаимодействии с обучающимися,

преподавателями, мастерами и руководителями практики;
- конструктивное взаимодействие в учебном коллективе;
_ демонстрация навыков межJIичностного делового общениrI, социаJIьного

имиджа;
- ГОТОВНОСТЬ К ОбЩеНИЮ И ВЗаИМоДействию с людьми самого разного статуса,

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоътельствах;
- сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском

движении;
_ проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к

работе на благо Отечества;
- проявление правовоЙ активности и навыков правомерного поведения,

уважениrI к Закону;
- отсутстВие фактоВ проявлениlI идеологии терроризма и экстремизма среди

обучающихся;
_ отсутсТвие социаJIьных конфликтов среди обучающихся, основанных на

межнациональной, межрелигиозной почве;
- Участие В Реtшизации просвgтительских программ, поисковых,

археологических9 воонно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных
объединениrIх;

- добровольческие инициативы по поддержки инвЕUIидов
цраждан;

и престарелых

- проявление экологической культуры, бережного отношениrI к родной земле,
природным богатствам России и мира;

- демоНстрациJI умений и навыков рiвумного природопользованиlI,
нетерпиМого отноШениJI К действиям, приносящим вред экологии;

- демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры
здоровья обучающихся;
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- проявление культуры потреблениlI информации, умений и навыков
пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа
информации, умениrI ориентироваться в информационном пространстве;

- участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных
проектах;

- проявлеЕие экономической и финансовой
грамотности, а также собственной адекватной позиции
экономической действительности.

культуры, экономической
по отношению к соци€tльно-

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

ресурсное обеспечение воспитательной работы Еаправлено на создание
условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том
числе инвttлидов и лиц с Овз, в контексте реttлизации образовательной программы.

3.1. НорМативно-пРавовое обеспечение воспитательной работы
реализация рабочей программы воспитания обеспечена

квалифицированными специаJIистами. Y.rpu"n.rr. воспитательной работойобеспечивается кадровыМ составом, вкJIючающиМ директора, который несёт
ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной
образовательной организации, заместителя директора по учебнь-"оa.r"rurельной
работе, непосредственно курирующого данное наrrравление, п9дагога-организатора,
соци€шьногО педагога, куратороВ, преподавателей. Функционал работников
регламентируется требованиями профессионrшьных стандартов.

3.2. КадрОвое обеспечение воспитательной работы
,щля реализации рабочей программы воспитания должна быть укомплектованаквалифицИрованнымИ специалист€lп4и. Управление воспитательной работойобеспечивается кадровьш составом, включающим директора, который несётответственность за организацию воспитательной работы в профессиона-гrьной

образовательной организации, заместитеJUI директора, непосредственно курирующего
данное направление, педагогов-организаторов, социаJIьных педагогов, специЕlлистов
психолого-педагогической службы, классных руководителей (кураторов), преподавателей,
мастеров производственного обучения. Функциона-lt работников реглЕlпdентируетсятребованиями профессионЕlJIьньж стандартов.

3.3. МатеРиально-техническое обеспечение воспитательной работы
СодержаНие матерИiUIьно-теХническогО обеспечениrI воспитательной работысоответствует требованияМ к материЕUIьно-техническому обеспечению основной

профессиональной образовательной програММе (далее _ оПоП) И ВкJIючает
технические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной
воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию
воспитательной деятельности.

материа-пьно-техническое обеспечение учитывает специфику опоп,
специtLпьные потребности обучающихся с оВЗ и следует установленным
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государственныМ саIIитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим
нормативам.

омский юридичеСкий колЛедж расПолагаеТ необходимой материilJIьно-технической базой, обеспечивающей про"aд.пие всех видов дисциплинарной имеждисцИплинарнОй подготОвки, праКтическиХ и проектНых работ обучЙщ ихQя,предусмотренных образовательными программами. Обучuощ".." имеют доступ каудиториям, компьютерным кJIассам.
преподавателями колледжа разрабатываются наглядно-дидактические

материitлы: тематические демонстрационные стеЕды и комплексы, плакаты,постановОчные модели, карточки, нагляднЫе пособиЯ И Т.Д., часть которыхпредставляется в том числе в электронном виде и демонстрируется посредствомИНфОРМаЦИОННО-ТеЛеКОММУНИкационных сетей, u.r.ruрuЪrrЪ'_.ро.рurr""r* иаудиовизУtlпьныХ средств. Лекционные занrIтиЯ проводятся в аудиториях,
укомплектованных техническими средствами обучъния, демонстрационнымоборудоВанием : экранами, проекторами, ноутбуками.

для всех обучающихся обеспечек индивидуальный неограниченный
достуП к учебнО-IIланируЮщей И учебно-методической документации: учебнымпланам' рабочим программам дисциплин (модулей), программам практик, кресурсам электронных библиотечных систем и другим материалам,обеспечивающиеся реЕuIизацию образовательных проIрамм через электронныеинформационные ресурсы.

Библиотечный фоrrд укомплектован печатными и электроннымииздани,IМи основной учебной литературы. Фонд Дополнительной литературы помимо
учебной литературы вкJIючает- офц"*ьные издания, нормативно-правовые
документы, сборники законодательных актов, отраслевые периодические изданияпО каждомУ направлениЮ подготовки или специiшьности, справочЕо-библиогРафическуЮ литературу, энцикJIоПедии, справочники, словари,библиографические пособиг" 

"uy,royno 
литературу. Щосryп к печатным изданшIмосуществляется В библиотечном комплексе, а также через электронныебиблиотечные системы, к которым обеспечен индивидуiшьный неоцраниченный

доступ каждого обучающегося.
в колледже созлана среда, способствующая обучению и воспитанию,

рЕlзвитию активного, профессионzUIьно-компетентного |ражданинq осознающегообщественную значимость и личЕую ответственность за результаты собственнойпрофессиональной деятельности. Социокультурная среда колледжанаправлена наудовлетворение потребностей И интересов личности В соответствии собщечеловеческими и национ€шьными ценностями и представляет собойпространство, которое способнО изменяться под воздействием субъектов,КУЛЬТИВИРУЮЩИХ И ПОДДеРЖивающих определенные ценности, отношениlI,традиции, правила и нормы в рrtзличных ферах и формах жизнедеятельностиколлектиВа колледжа, L{еленаправленное рilзвиТие коммуникативных и соци€шьЕо-личностных компетенций позволяет повысить самостоятельность и инициатIdвностьобучающихся, их заинтересованность В проявлении своих способностей.

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы
Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своейинфрастРуктуре объектыо обеспеченные средствами связи, компьютерной и
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мультимедийной техникой, интернет-ресурсами специализированным
оборудованием.

информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:- информирование о возможностях для участия обучающr*a" в соци.шьно
значимой деятельности;

- информационнуЮ и методиЧескуЮ поддержку воспитательной работы;_ планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;
_ мониторинг воспитательной работы;- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся,

педагогических работников, общественности);
_ дистанЦионное взаимодействие с другими организациями социальной

сферы.
информационное обеспечение воспитательной работы вкJIючает: комплексинформационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических

и аппараТных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).система воспитательной деятельности образовательной организации
представлена на официальном сайте частного профессионального образовательного
учреждения<<омскийюридическийколледж))htфi://оmuс.ru/ l
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