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1. Пояснительная записка 
 Рабочая программа воспитания частного профессионального учреждения 
«Омский юридический колледж» является частью основной образовательной 
программы среднего общего образования, утверждённой приказом директора 
28.05.2019 года. 
 Рабочая программа воспитания определяет стратегию развития 
воспитательной работы и является основным документом для планирования и 
принятия решений по организации и осуществлению воспитательной деятельности 
на уровне среднего общего образования в частном профессиональном 
образовательном учреждении «Омский юридический колледж». Участниками 
образовательных отношений колледжа являются педагогические и другие 
работники образовательной организации, обучающиеся, их родители (законные 
представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 
образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, локальными актами образовательной организации. Родители (законные 
представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право 
на воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в 
общеобразовательной организации определяется содержанием российских базовых 
(гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 
Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 
инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 
содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 
культуры, традиционных религий народов России.  
 Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 
осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 
воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской 
Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в 
сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 
разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 
актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 
условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

2.  Особенности организуемого в образовательной организации 
воспитательного процесса 

  Преимуществом колледжа служит удобное расположение в центре города – 
образовательный процесс проходит на базе университета по адресу ул. Короленко, 
12. Это историческое здание, которое имеет давнюю историю, тесно связанную с 
историей сибирского казачества, долгое время данное здание являлось центром 
общественной жизни города Омска.  Рядом с колледжом находятся культурные 
центры г.Омска: Казачий Свято-Никольский собор, Театр юного зрителя, 
концертный зал Омской филармонии.  



 В воспитательном процессе задействованы штатные работники отдела общего 
образования, преподаватели колледжа, сотрудники Сибирского юридического 
университета, что позволяет проводить встречи обучающихся с сотрудниками 
органов УМВД по Омской области и судебной системы города Омска. Занятия и 
воспитательный процесс проходят в специализированных учебных аудиториях, 
оснащенных средствами электронной информационно-образовательной средой 
университета.  
 В колледже имеется социально-психологическая служба, в которую входит 
руководитель социально-педагогической службы, имеющий высшее образование по 
направлению «Психолог», социальный педагог. 
 Процесс воспитания в колледже основывается на следующих принципах 
взаимодействия педагогических работников и обучающихся: 
- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, 
соблюдение конфиденциальности информации об обучающемся и семье, 
приоритета безопасности, обучающегося при нахождении в колледже; 
- ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого 
обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное 
взаимодействие обучающихся и педагогических работников; 
- реализация процесса воспитания главным образом через создание в колледже 
детско-взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся и 
педагогических работников яркими и содержательными событиями, общими 
позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 
- организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников 
как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 
- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 
эффективности. 
 Формирование социального опыта обучающихся  осуществляется в ходе 
реализации проектов, коллективных творческих дел, сюжетно-ролевых и деловых 
игр, коллективного посещения театров, музеев, концертов, экскурсий, встреч с 
представителями общественных организаций и т. д. Социальное партнерство 
институтов общественного участия в процессе воспитания обучащихся колледжа 
выражается в создании и реализации совместных социально- педагогических, 
образовательных, просветительских и иных программ, проведении совместных 
социально- педагогических, образовательных, просветительских и иных программ, 
проведении совместных мероприятий. 
Основными традициями воспитания в колледже являются следующие: 
- стержнем годового цикла воспитательной работы являются ключевые 
общеколледжные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных 
усилий педагогических работников; 
- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 
воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся 
является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 
проведение и коллективный анализ их результатов; 



- в колледже создаются такие условия, при которых по мере взросления 
обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 
наблюдателя до организатора); 
- в проведении общих дел отсутствует соревновательность между классами, 
поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие 
обучающихся, а также их социальная активность; 
- педагогические работники колледжа ориентированы на формирование 
коллективов в рамках классов, кружков, студий, секций на установление в них 
доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 
- ключевой фигурой воспитания является классный руководитель, реализующий по 
отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, 
посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 
 
3. Цель и задачи воспитания  
Современный национальный идеал личности, воспитанной в новой российской 
образовательной организации – это высоконравственный, творческий, 
компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 
личную, осознающей ответственность за настоящее и будущее своей страны, 
укорененный в духовных и культурных традициях российского народа.  
 Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для 
нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, 
культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в колледже – 
личностное развитие обучающихся, проявляющееся: 
 1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе 
этих ценностей (то есть в усвоении ими социально значимых знаний);  
2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в 
развитии их социально значимых отношений);  
3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 
применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в 
приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел).  
 Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия личности 
ребенка единому стандарту, а на обеспечение позитивной динамики развития его 
личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагога по развитию личности 
ребенка и усилий самого ребенка по своему саморазвитию. Их сотрудничество, 
партнерские отношения являются важным фактором успеха в достижении цели. 
Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям 
обучающегося позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, 
соответствующие уровню среднего общего образования 
 В воспитании детей юношеского возраста таким приоритетом является 
создание благоприятных условий для приобретения обучающимися опыта 
осуществления социально значимых дел.  



 Выделение данного приоритета связано с особенностями юношеского 
возраста: с их потребностью в жизненном самоопределении, в выборе дальнейшего 
жизненного пути, который открывается перед ними на пороге самостоятельной 
взрослой жизни. Сделать правильный выбор старшеклассникам поможет 
имеющийся у них реальный практический, социально значимый опыт, который они 
могут приобрести, в том числе и в школе. Это:  
• опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;  
• трудовой опыт, опыт участия в производственной практике;  
• опыт дел, направленных на пользу своему родному селу, стране в целом, опыт 
деятельного выражения собственной гражданской позиции;  
• опыт природоохранных дел;  
• опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома или на 
улице;  
• опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных 
исследований, опыт проектной деятельности;  
• опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, 
опыт создания собственных произведений культуры, опыт творческого 
самовыражения;  
• опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;  
• опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, 
волонтерский опыт;  
• опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения 
и самореализации. 
 Работа педагогов, направленная на достижение поставленной цели, позволит 
ребенку получить необходимые  социальные навыки, которые помогут ему лучше 
ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее 
налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во 
взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и 
разного социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных 
жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных 
поисках счастья для себя и окружающих его людей. 
Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать 
решение следующих основных задач:  
- реализовывать воспитательные возможности общеколледжных ключевых дел, 
поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения 
и анализа в сообществе колледжа; 
- реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, 
поддерживать активное участие классных сообществ в жизни колледжа; 
- вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 
работающие по программам внеурочной деятельности, реализовывать их 
воспитательные возможности; 



- использовать в воспитании обучающихся возможности урока, поддерживать 
использование на уроках интерактивных форм занятий с обучающимися; 
- инициировать и поддерживать ученическое самоуправление — как на уровне 
колледжа, так и на уровне классных сообществ; 
- организовывать профориентационную работу с обучающимися; 
- организовывать работу с семьями обучающихся, их родителями (законными 
представителями), направленную на совместное решение проблем личностного 
развития обучающихся. 
Направления воспитания  
 Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 
общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в 
соответствии с ФГОС:   
• гражданское воспитание — формирование российской гражданской 
идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 
народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 
тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 
обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры;  
 • патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 
своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 
формирование российского национального исторического сознания, российской 
культурной идентичности;  
 • духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-
нравственной культуры народов России, традиционных религий  народов России, 
формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 
честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, 
дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и 
культурным традициям;  • эстетическое воспитание — формирование эстетической 
культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 
лучшим образцам отечественного и мирового искусства;   
• физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 
эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 
возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 
социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  
 • трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 
труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение 
профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 
труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 
профессиональной деятельности;  
 • экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 
ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 
российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 
восстановления природы, окружающей среды;  



 • ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 
других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 
образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.   
 

Целевые ориентиры результатов воспитания  



Целевые ориентиры 
Гражданское воспитание 
Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 
(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 
многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 
 Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 
тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 
ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 
просвещения, сформированного российского национального исторического 
сознания. Проявляющий готовность к защите Родины, способный 
аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 
Российского государства, сохранять и защищать историческую правду.  
Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 
правопорядка, прав и свобод сограждан. 
 Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 
социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 
экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.  
Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 
ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно- 
патриотических и др. объединениях, акциях, программах). 
Патриотическое воспитание 
Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность 
к родной культуре, любовь к своему народу. 
Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 
Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность.  
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 
наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам 
народов, проживающих в родной стране — России.  
Проявляющий    уважение     к     соотечественникам, проживающим     за     
рубежом, поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении 
российской культурной идентичности. 
Духовно-нравственное воспитание 



Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 
культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 
конфессионального самоопределения.  
Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 
других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий 
неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих 
этим ценностям.  
Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 
этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 
религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 
граждан. 
 Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 
межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с 
людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной 
принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.  
Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 
традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и 
женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия 
насилия в семье, ухода от родительской ответственности.  
Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 
демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 
отечественной и мировой духовной культуры.  
Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 
культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 
конфессионального самоопределения.  
Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 
других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий 
неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих 
этим ценностям. 
 Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 
этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 
религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 
граждан.  
Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 
межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с 
людьми разных национальностей, отношения к религии и религиозной 
принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.  
Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 



традиционных семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и 
женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия 
насилия в семье, ухода от родительской ответственности.  
Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 
демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания 
отечественной и мировой духовной культуры. 
Эстетическое воспитание 
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 
российского и мирового художественного наследия. 
 Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 
эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, 
умеющий критически оценивать это влияние.  
Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации 
и самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, 
ценностей, традиций в искусстве.  
Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 
творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских 
традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое 
обустройство собственного быта. 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия 
Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 
здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 
своего здоровья и здоровья других людей.  
Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 
безопасного поведения в информационной среде.  
Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую 
активность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и 
пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни.  
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 
(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 
деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 
физического и психического здоровья.  
Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 
эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 
безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, 
развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 
разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 
природным). 
Трудовое воспитание 



Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 
своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые 
достижения российского народа.  
Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 
труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 
предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного 
труда.  
Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 
общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом 
труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 
 Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 
образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности.  
Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 
отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в 
информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться 
в современном обществе.  
Ориентированный   на    осознанный    выбор    сферы    трудовой, 
профессиональной деятельности в российском обществе с учётом личных 
жизненных планов, потребностей своей семьи, общества. 
Экологическое воспитание 
Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 
основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в 
том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  
Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 
Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 
бережливого природопользования в быту, общественном пространстве.  
Имеющий и   развивающий   опыт   экологически   направленной, 
природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его 
приобретении другими людьми. 
Ценности научного познания 
Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 
с учётом своих интересов, способностей, достижений.  
Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 
науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в 
жизни российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, 
социально- экономическом развитии России.  
Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 
научной информации и критики антинаучных представлений.  
Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 
фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях 
познания, исследовательской деятельности. 



 
4. Виды, формы и содержание деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках ряда 
направлений воспитательной работы колледжа. Каждое из них представлено в 
соответствующем модуле. 

Модуль «Ключевые дела» 
 

Ключевые дела – это главные традиционные общеколледжные дела, в 
которых принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно 
планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогическими 
работниками и обучающимися. Это комплекс коллективных творческих дел, 
интересных и значимых для обучающихся, объединяющих их вместе с 
педагогическими работниками в единый коллектив.  Ключевые дела обеспечивают 
включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют 
интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему 
в школе. Введение ключевых дел в жизнь колледжа помогает преодолеть 
мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, 
организуемых педагогами для детей.  Для этого в колледже используются 
следующие формы работы: 
 

На внеколледжном уровне: 
- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогическими работниками комплексы дел 
(благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), 
ориентированные на преобразование окружающего школу социума.  Социальным 
проектом в колледже служит взаимодействие с благотворительным центром помощи 
детям «Радуга», участие в которой становится для обучающихся способом 
реализации собственных социальных инициатив.   

- проводимые и организуемые спортивные состязания, праздники, фестивали, 
представления, которые открывают возможности для творческой самореализации 
обучающихся и включают их в деятельную заботу об окружающих; 

  - участие во всероссийских, региональных акция, в т. ч. «Днях единых действий» 
Российского движения школьников, посвященных значимым отечественным и 
международным событиям; 

- открытые дискуссионные площадки — регулярно организуемый комплекс 
открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских, 
совместных), на которые приглашаются представители других образовательных 
организаций, деятели науки и культуры, представители власти, общественности и в 
рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, нравственные, социальные 
проблемы, касающиеся жизни колледжа, города, страны. 

На уровне колледжа: 
 общие праздники — ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т. п.) дела, связанные со значимыми для 
обучающихся и педагогических работников знаменательными датами и в 
которых участвуют все классы колледжа; 



 торжественные ритуалы посвящения, символизирующие приобретение ими 
новых социальных статусов в колледже;  

 церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и педагогических 
работников за активное участие в жизни колледжа, защиту чести 
образовательной организации в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 
значительный вклад в развитие образовательной организации. Это 
способствует поощрению социальной активности обучающихся, развитию 
позитивных межличностных отношений между педагогическими 
работниками и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения 
друг к другу. 

 
На уровне классов: 
 выбор и делегирование представителей классов в Студенческий совет, 

ответственных за подготовку общеколледжных ключевых дел; 
 участие классов в реализации общеколледжных ключевых дел; 
 проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися 

общеколледжных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом 
анализе проведенных дел на уровне Студенческого совета. 

На уровне обучающихся: 
 вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела 

колледжа в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, 
исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 
корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных 
за приглашение и встречу гостей и т. п.); 

 индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении 
навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, 
проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 
старшими и младшими обучающимися, с педагогическими работниками и 
другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные 
беседы с ним, включение его в совместную работу с другими обучающимися, 
которые могли бы стать хорошим примером для обучающегося, через 
предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного 
за тот или иной фрагмент общей работы. 

Модуль «Классное руководство»  
Классный руководитель организует работу с коллективом класса; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 
преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 
представителями; привлечение социальных партнёров в воспитательных целях. 

Работа с классным коллективом: 
 инициирование и поддержка участия класса в общих ключевых делах 



колледжа, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 
проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития 
обучающегося, совместных дел с обучающимися вверенного ему класса 
(познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-
нравственной, творческой, профориентационной направленности), 
позволяющие, с одной стороны, вовлечь в них обучающихся с самыми 
разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться 
в них, а с другой — установить и упрочить доверительные отношения с 
обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы 
поведения в обществе; 

 проведение классных часов как времени плодотворного и доверительного 
общения педагогического работника и обучающихся, основанных на 
принципах уважительного отношения к личности обучающегося, поддержки 
активной позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления 
обучающимся возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой 
проблеме, создания благоприятной среды для общения. Классные часы:  

- тематические (согласно плану классного руководителя, посвященные 
юбилейным датам, Дням воинской славы, событию в классе, в городе, стране), 
способствующие расширению кругозора детей, формированию эстетического 
вкуса, позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину;  
 - игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, 
предупреждающие стрессовые ситуации;   
- проблемные, направленные на устранение конфликтных ситуаций в классе, 
школе, позволяющие решать спорные вопросы;  
 - организационные, связанные к подготовке класса к общему делу;  
- здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения в 
социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей.   
 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование; 

экскурсии, совместные выезды, организуемые классными руководителями и 
родителями; празднования в классе дней рождения обучающихся, 
включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами 
поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные 
внутриклассные огоньки и вечера, дающие каждому обучающемуся 
возможность рефлексии собственного участия в жизни класса; 

 выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих им 
освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в 
колледже. 

Индивидуальная работа с обучающимися: 
 изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через 

наблюдение за их поведением в повседневной жизни, специально 
создаваемых педагогических ситуациях, играх, погружающих обучающегося 
в мир человеческих отношений, в организуемых педагогическим работником 
беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 



сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 
(законными представителями) обучающихся, учителями-предметниками, а 
также (при необходимости) с психологом колледжа; 

 поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем 
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогическими 
работниками, выбор профессии, организации высшего образования и 
дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т. п.), когда каждая проблема 
трансформируется классным руководителем в задачу для обучающегося, 
которую они совместно стараются решить; 

 индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение 
ими личных портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои 
учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 
индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 
каждого года планируют их, а в конце года вместе анализируют свои успехи 
и неудачи; 

 коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его 
родителями (законными представителями), с другими обучающимися класса; 
включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; 
предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с преподавателями в классе: 
 регулярные консультации классного руководителя с преподавателями, 

направленные на формирование единства мнений и требований 
педагогических работников по ключевым вопросам воспитания, 
предупреждение и разрешение конфликтов между преподавателями и 
обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 
класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

 привлечение преподавателей к участию во внутри- классных делах, дающих 
педагогическим работникам возможность лучше узнавать и понимать своих 
обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

 привлечение преподавателей к участию в родительских собраниях класса для 
объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся. 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся: 
 регулярное информирование родителей (законных представителей) о 

школьных успехах и проблемах обучающихся, о жизни класса в целом; 
 помощь родителям (законным представителям) обучающихся в 

регулировании отношений между ними, администрацией образовательной 
организации и учителями-предметниками; 

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 
наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, 
участвующих в управлении образовательной организацией и решении 
вопросов воспитания и обучения обучающихся; 



 привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел 
класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 
направленных на сплочение семьи и образовательной организации. 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 
Воспитание на занятиях курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через: 
 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 
социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 
развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 
значимых делах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т. п. детско-взрослых 
общностей, которые могли бы объединять обучающихся и педагогических 
работников общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями 
друг к другу; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 
определенные социально значимые формы поведения; 

 поддержку обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и установку 
на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

 поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского 
самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 
происходит в рамках следующих выбранных обучающимися ее видов: 
 Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на передачу обучающимся социально значимых знаний, 
развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к 
экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам 
нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и 
научную картину мира; 

  Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие 
благоприятные условия для просоциальной самореализации обучающихся, 
направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование 
чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного 
отношения обучающихся к культуре и их общее духовно-нравственное 
развитие. 

 Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, 
направленные на развитие коммуникативных компетенций обучающихся, 
воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать 
других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо 
относиться к разнообразию взглядов людей. 

 Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 
направленные на воспитание у обучающихся любви к своему краю, его 



истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и 
ответственности обучающихся, формирование у них навыков 
самообслуживающего труда. 

 Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной 
деятельности, направленные на физическое развитие обучающихся, развитие 
их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому 
образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование 
установок на защиту слабых. 

 Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 
развитие творческих способностей обучающихся, воспитание у них 
трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду. 

 Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 
раскрытие творческого, умственного и физического потенциала 
обучающихся, развитие у них навыков конструктивного общения, умений 
работать в команде. 

 Проектная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 
формирование первоначальных проектно-исследовательских умений. 

 Общекультурная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 
направленные на развитие творческих способностей школьников. 

 Социальная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные 
на оказание помощи ребёнку в процессе его социализации в обществе. 

 Профориентация. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 
формирование и развитие у школьников как будущих выпускников 
профессиональных интересов и дальнейшего выбора направления обучения: 

 
Модуль «Школьный урок» 

Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала урока 
предполагает следующее: 
 установление доверительных отношений между педагогическим работником 

и обучающимися, способствующих позитивному восприятию обучающимися 
требований и просьб педагогического работника, привлечению их внимания 
к обсуждаемой на уроке информации, активизации познавательной 
деятельности через живой диалог, привлечение их внимания к обсуждаемой 
на уроке информации, активизацию их познавательной деятельности, 
используя занимательные элементы, истории из жизни современников, 
подготовку сообщений из рубрики «Это интересно», «Жизнь замечательных 
людей». Так на каждом уроке педагоги для обучающихся формулируют 
проблемную задачу, решение которой направлено на активизации их 
познавательной активности. Учителями реализуется технология 
планирования каждой темы, на каждом уроке обучающимся предлагаются 
тезисный план урока, продвигаясь по этому плану, обучающийся колледжа 
отмечает, что у него получилось, что не получилось, и он хотел бы получить 
консультацию, либо домашнее задание, направленное на решение именно 
этой задачи; 



 побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы 
поведения, правила общения со старшими (педагогическими работниками) и 
сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисциплины и 
самоорганизации. Например, обговорить с детьми правила, которые нельзя 
нарушать на уроке ни при каких обстоятельствах, выбрать те правила, 
которые больше всего мешают проведению урока (не более трех; например, 
во время работы в классе должна быть тишина; не выкрикивать ответы с 
места, не использовать мобильный телефон и т.д.). 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 
уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 
значимой информацией — инициирование ее обсуждения, высказывания 
обучающимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней 
отношения; 

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 
через демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского 
поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 
соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 
ситуаций для обсуждения в классе. Например, создавать ситуации через 
проблемные вопросы, когда обучающимся необходимо аргументировать 
свою точку зрения (математика, физика, химия и т.д.), мотивировать 
обучающихся к решению практико-ориентированной задачи до конца.   

 применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: 
интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 
обучающихся; дидактического театра, где полученные на уроке знания 
обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают 
обучающимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного 
диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат командной 
работе и взаимодействию с другими обучающимися, мини-проект по 
определенной теме, ролевая игра, обучающая сюжетная игра, проблемные 
вопросы и практико-ориентированные задачи, составление кроссворда по 
определенной теме (открытие, ученый, наука и т.д.. решение информ- 
кроссворда можно проводить в индивидуальном или командном формате,  
экспедиции, где необходимо собрать нужные сведения, зафиксировать и 
сохранить добытые знания.  

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 
мотивацию обучающихся к получению знаний, налаживанию позитивных 
межличностных отношений в классе, помогают установлению 
доброжелательной атмосферы во время урока; 

 организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их 
неуспевающими одноклассниками, дающего им социально значимый опыт 
сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в 
рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских 
проектов, что даст обучающимся возможность приобрести навыки 
самостоятельного решения теоретической проблемы, генерирования и 
оформления собственных идей, уважительного отношения к чужим идеям, 



оформленным в работах других исследователей, навык публичного 
выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 
зрения. 

 

Модуль «Профориентация» 

Деятельность колледжа по организации профессиональной ориентации 
обучающихся строится с учетом их склонностей, сложившихся интересов и 
индивидуальных возможностей, а также в соответствии с требованиями профессий, 
рынка труда и изменений в самом обществе. 

Компетентность современного специалиста сегодня предполагает, помимо 
собственной профессиональной технологической подготовки, ряд других 
компонентов, имеющих в основном внепрофессиональный или 
надпрофессиональный характер, но в то же время необходимых в той или иной мере 
каждому специалисту. Эти компоненты в последнее время получили название 
«бизнесных квалификаций»: 

- самостоятельность; 
- творческий подход к любому делу; 
- умение постоянно учиться и обновлять свои знания; 
- владение «сквозными» умениями: работа на компьютере, пользование 

базами и банком данных; 
- понимание экологии, экономики, бизнеса и др. 
Такой подход предусматривает формирование ценностно-смысловой 

готовности личности в профессиональном выборе, а важнейшими факторами 
профориентационной работы становятся внутренняя сфера личности обучающегося, 
её активность, потребность в полной самореализации, развитие способности к 
самопознанию, самоизменению, рефлексии и самосовершенствованию. 

Поэтому в профессиональной ориентации обучающихся становится 
недостаточным осуществление традиционных направлений работы, таких, как 
профессиональная информация, профессиональная консультация и 
профессиональный подбор. Важнейшей составляющей профориентационной работы 
становится подготовка обучающихся к социально-профессиональному 
самоопределению. 

 Социально-профессиональное самоопределение – это процесс формирования 
личностью своего отношения к профессионально-трудовой сфере и способов 
личностной самореализации, достигаемой благодаря согласованию 
внутриличностных и социально- профессиональных потребностей. 

 Планируемые результаты. 
Успешность социально-профессионального самоопределения обеспечит 

формирование у обучающихся таких ключевых компетенций, как: 
- способность к целеполаганию и принятию адекватных решений в соответствии с 
индивидуальными потребностями и запросами рынка труда в конкурентоспособных 
кадрах; 
- способность к самопознанию индивидуальных особенностей в соответствии с 
требованиями, предъявляемыми профессиональной деятельностью к человеку, 
принятию своего образа «Я», рефлексии; 
- способность к поиску и критическому осмыслению информации, касающейся 
проблем продолжения образования, профессионального становления и 



профессиональной деятельности; 
- готовность к социально-значимой деятельности, преодолению трудностей; 
- способность к построению социальных и деловых контактов; 
- правовая грамотность в области регулирования социально-трудовых отношений 
между людьми. 

Успешность профессионального самоопределения обучающихся зависит 
прежде от: 
- знания ими своих способностей, качеств личности, которые проявляются в 
практической деятельности; 
- способности объективно оценить свои возможности; 
- умения ориентироваться в мире профессий; 
- умения сочетать интересы, склонности со своими возможностями и достижениями, 
делать выводы о выборе дальнейшего образовательно-профессионального 
маршрута. 

Задачи: 
- формировать у обучающихся готовность самостоятельно выбирать направление 
продолжения образования; 
- оказывать обучающимся информационную, психологическую и педагогическую 
поддержку в профессиональном самоопределении; 
- содействовать развитию тех способностей самоопределяющегося обучающегося, 
которые позволяют ему ориентироваться и совершать оптимальный выбор в 
меняющихся условиях; 
- обеспечить сознательный выбор обучающимися образовательных и 
профессиональных маршрутов; 
- способствовать проектированию своих жизненных планов, идеалов будущей 
профессии и возможных моделей достижения высокой квалификации в ней. 

Профориентационная работа с обучающимися в колледже организуется по 
следующим направлениям (структура): 
- профессиональное просвещение: расширение, углубление знаний о мире 
профессий, о типах учреждений профессионального образования; 
- диагностика у обучающихся познавательных способностей и интересов, общих и 
специальных профессиональных способностей, склонностей; 
- консультирование обучающихся в вопросах выбора профессий, профильного и 
профессионального обучения; 
- организация образовательного процесса, способствующего формированию у 
обучающихся познавательных приоритетов, ключевых компетентностей и 
компетенций, навыков самоорганизации, самоконтроля и самооценки, актуализации 
их образовательных намерений и социальных претензий, созданию условий для 
формирования мотивов учебной деятельности в условиях профильного обучения и 
специфических способностей каждого; 
- мониторинг успешности профориентационной работы; 
- управление процессом социально-профессионального самоопределения 
обучающихся. 

Содержание работы включает: 
-     формирование профессиональных интересов и намерений; 
- формирование способностей и компетентностей, необходимых для продолжения 
образования в соответствующей сфере профессионального образования; 
- формирование умения правильно сочетать факторы интереса, склонности со 



своими возможностями и достижениями и сделать правильные выводы о выборе 
своего жизненного маршрута. 
Условия успешности решения проблемы профессионального самоуправления 
обучающихся: 
- информирование обучающихся о мире профессий, использование возможности 
учебного процесса в рамках учебного плана и дополнительного образования, урока 
и внеурочной деятельности; 
- использовать возможности профильных предметов в помощь обучающимся по 
осознанию особенностей профессий, связанных со знанием данных областей знаний; 
- включать обучающихся во внеурочную интеллектуально-творческую деятельность 
с целью развития познавательного интереса и самоопределения в интересующих его 
областях знаний; 
- использовать проектирование как основной вид познавательной деятельности, в 
которой обучающийся имеет реальную возможность проверить свои 
профессиональные намерения в соответствии с интересами, состоянием здоровья и 
индивидуальными особенностями, с учетом потребности региона в кадрах; 
- использовать портфолио как инструмент самооценки собственной познавательной 
деятельности, творческого труда, для рефлексии собственной деятельности; 
- осуществлять рефлексию по итогам проводимых диагностик личностного развития 
обучающихся; 
- привлекать возможности всех участников образовательного процесса, социальных 
партнеров и социума; 
- организовать просвещение родителей по вопросам социально-профессионального 
самоопределения обучающихся. 

 
Партнеры Возможности партнера 

Родители (законные 
представители) обучающихся 

Проведение ознакомительных экскурсий на 
предприятия и учреждения; участие в классных часах 
о мире профессий, семейные беседы с детьми о 
выборе образовательного и профессионального 
маршрута 

Выпускники колледжа Участие в профессиональном просвещении и 
консультировании творческих работ 

ВУЗы г. Омска 
(Сибирский юридический 
университет, Омская академия 
МВД) 

Подробная информация о специальностях, которым 
обучают в данных ВУЗах, проведение 
интеллектуальных конкурсов и олимпиад, 
консультирование учебно-познавательной 
деятельности обучающихся 

БУ «Областной центр 
профориентации» 

Проведение диагностики по проблемам программы 
социально-профессионального самоопределения 
обучающихся, проведение профориентационных 
деловых игр, бесед, тренингов не только для 
обучающихся, но и для их родителей 

 
Профориентационная работа осуществляется через:   

- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 
обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 



профессионального будущего (с приглашением представителей организаций – 
партнёров школы) 

 - профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 
(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 
расширяющие знания обучающихся о типах профессий, о способах выбора 
профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам 
профессиональной деятельности;  

-  экскурсии на предприятия города, дающие обучающимся начальные 
представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 
представляющих эти профессии в рамках акции «Неделя без турникетов»;  

- посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней открытых 
дверей в средних специальных учебных заведениях и ВУЗах г.Омска;  

- совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 
профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение 
онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям образования;  

- участие в работе федерального профориентационного проекта «Билет в будущее»;  

- участие в региональных проектах: «Профнавигатор 55», «Будущий учитель – 
учитель будущего», «10 шагов к профессии»;  

- участие обучающихся в онлайн-уроках «Проектория», «Уроки финансовой 
грамотности»; - индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их 
родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 
индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе 
выбора ими профессии;  

- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 
включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов 
дополнительного образования. 

Работа с родителями (законными представителями) 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется 
для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 
согласованием позиций семьи и образовательной организации в данном вопросе. 
Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется в 
рамках следующих видов и форм деятельности. 

На групповом уровне: 

- общеколледжный родительский комитет, участвующий в управлении колледжа и 
решении вопросов воспитания и социализации их обучающихся; 

- родительские дни, во время которых родители (законные представители) могут 
посещать уроки и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-
воспитательного процесса в колледже; 

- общие родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 



острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

- семейный всеобуч, на котором родители (законные представители) могли бы 
получать ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, 
социальных работников и обмениваться собственным творческим опытом и 
находками в деле воспитания обучающихся. 

На индивидуальном уровне: 

- работа специалистов по запросу родителей (законных представителей) для 
решения острых конфликтных ситуаций; 

- участие родителей (законных представителей) в педагогических консилиумах, 
собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 
воспитанием конкретного обучающегося; 

- помощь со стороны родителей (законных представителей) в подготовке и 
проведении общих для колледжа и внутриклассных мероприятий воспитательной 
направленности; 

- индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 
педагогических работников и родителей (законных представителей). 

Самоуправление 
Самоуправление осуществляется следующим образом. 
На уровне колледжа: 
 через деятельность Студенческого совета, создаваемого для учета мнения 

обучающихся по вопросам управления колледжом и принятия 
административных решений, затрагивающих их права и законные интересы. 
Участвуя в работе Студенческого совета, обучающиеся осваивают разные 

социальные роли, имеют возможность проявлять свои личные способности и 
лидерские качества: 

- инициативность и мобильность; 
- самостоятельность и способность к самоопределению и самоорганизации; 
- готовность к сотрудничеству; 
- толерантность, терпимость к чужому мнению; 
- гражданственность, способность к созидательной деятельности; 
- умение вести диалог; 
- искать и находить содержательные компромиссы; 
- нести ответственность за свое благополучие и благополучие своего 

коллектива, колледжа, страны. 
Они учатся: 
- руководить и подчиняться; 
- планировать и организовывать деятельность своего коллектива; 
- самостоятельно проявлять инициативу, принимать решения и реализовывать их; 
- общаться с ровесниками и взрослыми на равноправной основе; 
- учитывать в процессе деятельности и общения не только свои интересы, но и 

интересы других; 
- отстаивать свое мнение и нести ответственность за него. 

 через деятельность творческих советов, отвечающих за проведение тех или 



иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т. п.; 
 через деятельность созданной из наиболее авторитетных обучающихся и 

курируемой психологом колледжа группы по урегулированию конфликтных 
ситуаций в образовательной организации. 

На уровне классов: 
 через деятельность выборных по инициативе и предложениям обучающихся 

класса лидеров (старост), представляющих интересы класса в общих для 
колледжа делах и призванных координировать его работу с Студенческим 
советом и классных руководителей; 

 через классное собрание. Основным условием накопления позитивного 
социального опыта является ученический коллектив, т.к. именно в коллективной 
жизнедеятельности формируются интеллектуально-нравственные ориентации 
личности, ее гражданская позиция и целый ряд общественно значимых умений и 
навыков. Коллектив открывает возможности для накопления опыта 
коллективного поведения. Так, в процессе коллективного общения обучающийся 
имеет возможность выполнять различные внутригрупповые и межличностные 
роли: 
- партнера по общению, 
- друга, подруги, товарища, 
- формальные и неформальные роли в малой группе или классе, 
- неформальные роли юноши (девушки) в отношениях с противоположным 

полом. 
Носителем коллективного мнения служит классное собрание. Оно становится 

основой формирования демократической культуры поведения. 
На классном собрании вырабатывается коллективное мнение по наиболее 

актуальным вопросам жизни класса, обсуждаются и оцениваются проблемы 
коллектива. Именно на классном собрании каждый обучающийся имеет право 
принять участие в обсуждении значимых для него и класса вопросов. 
 

На индивидуальном уровне: 
 через вовлечение обучающихся в планирование, организацию, проведение и 

анализ общих для колледжа и внутриклассных дел; 
 через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной 
комнатой, комнатными растениями и т. п. 

 

5. Основные направления самоанализа воспитательной работы 
Самоанализ организуемой в колледже воспитательной работы осуществляется по 

выбранным направлениям и проводится с целью выявления основных проблем 
воспитания и последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно ОмЮК с привлечением (при 
необходимости и по самостоятельному решению администрации колледжа) 
внешних экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 



воспитательной работы, являются: 
 принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, 
так и к педагогическим работникам, реализующим воспитательный процесс; 

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 
ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 
качественных — таких, как содержание и разнообразие деятельности, 
характер общения и отношений между обучающимися и педагогическими 
работниками; 

 принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 
экспертов на использование его результатов для совершенствования 
воспитательной деятельности педагогических работников: грамотной 
постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 
воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 
совместной с обучающимися деятельности; 

 принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 
обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное 
развитие обучающихся — это результат как социального воспитания (в 
котором образовательная организация участвует наряду с другими 
социальными институтами), так и стихийной социализации, и саморазвития 
обучающихся. 

 
Основные направления анализа воспитательного процесса: 
 



Направлени
е 

Критерии Ответственн
ый 

Где обсуждается Способ получения 
информации 

Вопросы 

1. Резуль
таты 
воспитани
я, 
социализа
ции и 
саморазви
тия 
обучающи
хся. 
 

Динамика 
личностног
о развития 
обучающих
ся каждого 
класса 

Классный 
руководител
ь 

Педагогический совет Методы и методики 
изучения личности 
обучающегося: 
Педагогическое наблюдение 
Анализ Портфолио 
обучающихся 
Методика «Личностный 
рост» (методика Д. В. 
Григорьева, И. В. Кулешовой, 
П. В. Степанова) 
Методы и методики 
изучения детского 
коллектива:  
• Методика изучения уровня 
развития детского коллектива 
«Какой у нас коллектив» 
(А.Н.Лутошкин)  
•Методика 
социометрического изучения 
межличностных отношений в 
детском коллективе 
(Дж.Морено)  
• Методика «Наши 
отношения» (Л.М.Фридман)  
• Методика 
«Психологическая атмосфера 
в коллективе» (Л.Г. 

какие прежде 
существовавшие 
проблемы личностного 
развития обучающихся 
удалось решить за 
минувший учебный 
год; какие проблемы 
решить не удалось и 
почему; какие новые 
проблемы появились, 
над чем далее 
предстоит работать 
педагогическому 
коллективу 



Жедунова) 
 • Методика «Определение 
уровня развития 
ученического 
самоуправления» (М.И. 
Рожков) 
 • Определение индекса 
групповой сплоченности 
Сишора 

2. Состо
яние 
организуе
мой 
совместно
й 
деятельнос
ти 
обучающи
хся и 
взрослых. 
 

Наличие 
интересной, 
событийно 
насыщенно
й и 
личностно 
развивающ
ей 
совместной 
деятельност
и 
обучающих
ся и 
взрослых 

Классный 
руководител
ь, 
Студенчески
й совет, 
родители 
(законные 
представител
и), хорошо 
знакомыми с 
деятельность
ю ОмЮК. 

Педагогический совет  Методы и методики 
изучения:  
• Педагогическое 
наблюдение;  
• Опросы, анкеты, 
разработанные ОмЮК 
 • Методика изучения 
удовлетворенности учащихся 
школьной жизнью 
(разработана А.А. 
Андреевым) 
 • Комплексная методика для 
изучения удовлетворенности 
родителей 
жизнедеятельностью ОмЮК 
(разработана А.А. 
Андреевым)  
• Методика изучения 
удовлетворенности 
родителей работой ОмЮК 

вопросах, связанных 
с качеством: 

проводимых 
общешкольных 
ключевых дел; 

совместной 
деятельности классных 
руководителей и их 
классов; 

организуемой в 
образовательной 
организации 
внеурочной 
деятельности; 

реализации 
личностно 
развивающего 
потенциала школьных 
уроков; 

существующего в 



(разработана Е.Н. 
Степановым). 

 Беседы с обучающимися и их 
родителями (законными 
представителями), 
педагогическими 
работниками, лидерами 
ученического 
самоуправления, при 
необходимости — их 
анкетирование. 

образовательной 
организации 
ученического 
самоуправления; 

функционирующих 
на базе 
образовательной 
организации детских 
общественных 
объединений; 

проводимых в 
образовательной 
организации 
экскурсий, экспедиций, 
походов; 

профориентационно
й работы 
образовательной 
организации; 

работы школьных 
медиа; 

организации 
предметно-
эстетической среды 
образовательной 
организации; 

взаимодействия 
образовательной 
организации и семей 



обучающихся. 
 

 



6. Критерии динамики результатов воспитательной работы: 

 1) Положительная динамика - увеличение положительных значений выделенных 
показателей воспитания и социализации обучающихся на интерпретационном этапе 
(окончание учебного года) по сравнению с результатами контрольного этапа 
исследования (конец предыдущего года).  

2) Инертность положительной динамики подразумевает отсутствие характеристик 
положительной динамики и возможное увеличение отрицательных значений 
показателей воспитания и социализации обучающихся на интерпретационном этапе 
(окончание учебного года) по сравнению с результатами контрольного этапа 
исследования (конец предыдущего года).  

3) Устойчивость (стабильность) исследуемых показателей духовно-нравственного 
развития, воспитания и социализации, обучающихся на интерпретационном и 
контрольном этапах исследования.  

Итоги исследования находят отражение в годовом анализе работы и учитываются 
при планировании воспитательной работы на следующий учебный год.  

Самоанализ организуемой воспитательной работы осуществляется по выбранным 
направлениям и проводится с целью выявления основных проблем воспитания и 
последующего их решения. 

 Самоанализ осуществляется ежегодно.  

 

 

 

 


	1. Пояснительная записка
	Рабочая программа воспитания частного профессионального учреждения «Омский юридический колледж» является частью основной образовательной программы среднего общего образования, утверждённой приказом директора 28.05.2019 года.
	Рабочая программа воспитания определяет стратегию развития воспитательной работы и является основным документом для планирования и принятия решений по организации и осуществлению воспитательной деятельности на уровне среднего общего образования в час...
	Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 ...
	2.  Особенности организуемого в образовательной организации воспитательного процесса
	Преимуществом колледжа служит удобное расположение в центре города – образовательный процесс проходит на базе университета по адресу ул. Короленко, 12. Это историческое здание, которое имеет давнюю историю, тесно связанную с историей сибирского каза...
	В воспитательном процессе задействованы штатные работники отдела общего образования, преподаватели колледжа, сотрудники Сибирского юридического университета, что позволяет проводить встречи обучающихся с сотрудниками органов УМВД по Омской области и ...
	В колледже имеется социально-психологическая служба, в которую входит руководитель социально-педагогической службы, имеющий высшее образование по направлению «Психолог», социальный педагог.
	Процесс воспитания в колледже основывается на следующих принципах взаимодействия педагогических работников и обучающихся:
	- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдение конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности, обучающегося при нахождении в колледже;
	- ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогических работников;
	- реализация процесса воспитания главным образом через создание в колледже детско-взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся и педагогических работников яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отноше...
	- организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся;
	- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности.
	Формирование социального опыта обучающихся  осуществляется в ходе реализации проектов, коллективных творческих дел, сюжетно-ролевых и деловых игр, коллективного посещения театров, музеев, концертов, экскурсий, встреч с представителями общественных ор...
	Основными традициями воспитания в колледже являются следующие:
	- стержнем годового цикла воспитательной работы являются ключевые общеколледжные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников;
	- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ и...
	- в колледже создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора);
	- в проведении общих дел отсутствует соревновательность между классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность;
	- педагогические работники колледжа ориентированы на формирование коллективов в рамках классов, кружков, студий, секций на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
	- ключевой фигурой воспитания является классный руководитель, реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.
	3. Цель и задачи воспитания
	Современный национальный идеал личности, воспитанной в новой российской образовательной организации – это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей ответственность за настоя...
	Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в колледже – личностное раз...
	1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей (то есть в усвоении ими социально значимых знаний);
	2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть в развитии их социально значимых отношений);
	3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел).
	Данная цель ориентирует педагогов не на обеспечение соответствия личности ребенка единому стандарту, а на обеспечение позитивной динамики развития его личности. В связи с этим важно сочетание усилий педагога по развитию личности ребенка и усилий само...
	В воспитании детей юношеского возраста таким приоритетом является создание благоприятных условий для приобретения обучающимися опыта осуществления социально значимых дел.
	Выделение данного приоритета связано с особенностями юношеского возраста: с их потребностью в жизненном самоопределении, в выборе дальнейшего жизненного пути, который открывается перед ними на пороге самостоятельной взрослой жизни. Сделать правильный...
	• опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;
	• трудовой опыт, опыт участия в производственной практике;
	• опыт дел, направленных на пользу своему родному селу, стране в целом, опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции;
	• опыт природоохранных дел;
	• опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома или на улице;
	• опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных исследований, опыт проектной деятельности;
	• опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, опыт создания собственных произведений культуры, опыт творческого самовыражения;
	• опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;
	• опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, волонтерский опыт;
	• опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения и самореализации.
	Работа педагогов, направленная на достижение поставленной цели, позволит ребенку получить необходимые  социальные навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с окр...
	Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать решение следующих основных задач:
	- реализовывать воспитательные возможности общеколледжных ключевых дел, поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и анализа в сообществе колледжа;
	- реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни колледжа;
	- вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности;
	- использовать в воспитании обучающихся возможности урока, поддерживать использование на уроках интерактивных форм занятий с обучающимися;
	- инициировать и поддерживать ученическое самоуправление — как на уровне колледжа, так и на уровне классных сообществ;
	- организовывать профориентационную работу с обучающимися;
	- организовывать работу с семьями обучающихся, их родителями (законными представителями), направленную на совместное решение проблем личностного развития обучающихся.
	Направления воспитания
	Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС:
	• гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, ув...
	• патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности;
	• духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий  народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопережив...
	• физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайн...
	• трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском об...
	• экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;
	• ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей.
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