
,/
Приложение ?
к IIриказу директора ОпцК)К
от'< / '>, 

irr, )-fu-z022 г. No_/Z!
()б утверждении локапьных нормативных
актов частного профессиональног0
образовательного уLlреждения <Омский
юридический колледж>

Порядо к IIроведения итоговой аттестации ll0 основным образовательным
пр() граммам сре/Iнеrо профессионаJIьного образования в llacTt{oNt
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l. ()бlltlle lloJlожc}lия

l. Порядок проведения итоговой аттестации по образовательным
программам среднего профессион€lльного образования в частном профессион.tльном
обраlователlьном учреждении <Омский юридический колледж)> (далее 

- 
Порядок)

\/станавливает правила организации и tIроведения в частном образовательном
rrрофессиончtльном r{реждении <Омский юридический колледж)) (да-гrее - колледж)
lлтоговоЙ атт,естации обучающихся (далее - студентов, выпускников)' завершающеЙ
tlсвоение иNtеющих госуlIарственную аккредитацию основных профессион€LлIьных
образовательных программ среднего профессионального образования, включая формы
lлтоговой аттестации, требования к использованию средств обучения и воспитания,
средств связiи при проведении итоговой аттестации, требования, предъявляемые к

JIицам, приl]лекаемым к проведению итоговой аттестации, порядок подачи и

рассмотрениtя апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов итоговой
аттестации, cL также особенности проведения итоговой аттестации для выпускников из
ЧИСЛа ЛИЦ С СtГРаНИЧеННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ.

2. -Порядок разработан в соответствии с Федеральным законом от
1|4 сентября'.2022 г. J\Гч 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>; Порядком
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным
программам среднего профессионzLльного образования, утвержденным прикztзом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 авryста 2020 г. Ns
464; Прик€lзif,м Министерства просвещения РФ от 1 сентября 2022 г. N 800 (Об
утверждениI1 Порядка проведения государственной итоговой аттестации по
образовательным програN,tмам среднего профессионального образования)), уставом
колледжа.

З. ]Итоговая аттестация проводится в целях определения соответствия
результатов освоения студентами образовательных программ среднего
профессионitпьного образования соответствующим требованиям федеральных
гOсударствеI{ных образовательных стандартов среднего профессион€Lльного
сlбразования (далее 

- 
ФГОС).

14тоговая аттестация выпускников не может быть заменена оценкой уровня их
tIодготовки на основе текущего контроля успеваемости и результатов промежуточной
аттестации.

4. ]( итоговой аттестации допускаются студенты, не имеющие
академическоЙ задолженности и в полном объеме выполнившие учебныЙ план или
l[нДиВидуаltь,ныЙ учебныЙ план по соответствующим образовательным программам



среднего профессионального образования (далее - образовательные программы).

Щопуск студентов к итоговой аттестации осуществляется на основании решения
педагогическ:ого совета колледжа приказом директора колледжа.

5. iэбъем итоговой аттестации, ее структура и содержание устанавливаются
колледжем Bi соответствии с требованиями ФГОС (при наличии таких требований).
14тоговая аттестация проводится в сроки, определяемые графиком учебного процесса
колледжа.

6. 'Успешное прохождение итоговой аттестации является основанием для
выдачи выпускникам документа об образовании и о квалификации (диплома о
среднем прсlфессиональном образовании) образца, установленного федеральным
сlрганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке
госуДарственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
образования.

Студенту, имеющему оценки ((отлично)) (не менее чем по 75 процентам
дисци[лин учебного плана), оценки (хорошо)) по остzLIIьным дисциплинам и
защитившем\/ выпускную квалификационную работу с оценкой ((отлично)), выдается
д(иплом о среднем профессиональном образовании с отличием.

7. (]тудентам и лицам, привлекаемым к итоговой аттестации, во время ее
IIроведения запрещается иметь при себе и использовать средства связи.

{t. .[ица, осваивающие образовательную программу в форме
с:амообразования либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации
сlбразовательной программе среднего профессионального образования, вправе пройти
экстерном государственIrую итоговую аттестацию в колледже по имеющей
tосударствеtlную аккредитацию образовательной программе, в соответствии с
локальными l{ормативными актами колледжа.

9. IJe допускается взимание платы с обучающихся за прохождение итоговой
аттес,гации.

2. Порядок формирования и регламент работы экзаменационных комиссий

l0. 14тоговая аттестация проводится экзаменационными комиссиямио
которые создаются по каждой образовательной программе, реЕtлизуемой в колледже,
сроком на один к€tлендарный год.

1 l. I)кзаменационные комиссии формируются из педагогических работников
колледжа, лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе педагогических

работ,ников, представителей работодателей или их объединений, направление
Деяте.цьности которых соответствует области профессиональной деятельности, к
которой гото]}ятся выпускники.

|2. Экзаменационную комиссию возглавляет председатель, который
организует I,I контролирует ее деятельности' обеспечивает единство требований,
п редъявляемых к выпускникам.

l3. IIредседатель экзаменационной комиссии утверждается lrрикчtзом
директора ко.тледжа не позднее 20 декабря текущего года на следующий календарный
год (с 1 января по З1 декабря).

14. IIредседателем экзаменационной комиссии утверждается лицо9 не
работающее в колледже, из числа:

руководLIтелеЙ или заместителеЙ руководителеЙ организациЙ, осуществляющих
образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной
деятеJIьности. к которой готовятся выпускники;



llредставителеЙ рабо,годателеЙ или их объединениЙ, нагIравление деятельности
}(оТорых соо,гветствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся
выпускники.

l5. ,ЩИРеКтОР колледжа является заместителем председателя
ЭКЗаNIенационноЙ комиссии. В случае создания в колледже нескOльких
экзаNtенационных комиссий назначается несколько заместителей председателя
:)КЗаNtеНационноЙ комиссии из числа заместителеЙ директора колледжа или
педагогичес](их работников.

16. t]оставы экзаменационных комиссий утверждаются приказом директора
колледжа не позднее, чем за 1 месяц до начiLпа итоговой аттестации.

В СОСтав Экзаменационной комиссии входят председатель укЕrзанной комиссии и
Не Менее 5 ч-ltенов указанноЙ комиссии. Члены экзаменационной комиссии являются
ПРеПОДаВате.IIями колледжa ведущими специ€lJIистами представителями
РабОТОдателrэЙ или их объединений в соответствующей области профессиональной
Д(еЯТеЛЬНОСТ1{ и (или) лицами, которые относятся к педагогическому составу иных
сlбразователLных организаций, если их деятельность соответствует профилю
сlбразователr,ной программы.

17. J{a периоД проведения итоговой аттестации для обеспечения работы
экзаменационноЙ комиссии директор колледжа назначает секретаря указанной
К:()МИССИи иЗ Числа лиц' относящихся к педагогическому составу колледжа. Секретарь
экзаменациоlлной комиссии не входит в ее состав.

18. СеКРетарь Экзаменационной комиссии ведет протоколы ее заседаний,
представляет необходимые материtLпы в апелляционную комиссию.

19. ОСНОвной формой деятельности комиссий являются заседания. Заседания
ксlмиссий правомочны, если в них участвуют не менее двух третей от числа лиц,
входящих в с)остав комиссий.

20. Ilаrцита выпускных квалификационных работ и сдача экзамена (если по
реше]{ию пеlцагогического совета экзамен включен в состав итоговой аттестации по
образоваТельноЙ програмМе) проводятся на открытых заседаниях экзаменационной
кс)миссии с участием не менее двух третей ее состава.2|. ['еШеНИя ЭкЗаменационных комиссий принимаются на закрытых

заседаI{иях пpостыМ большинствоМ голосоВ членоВ комиссии, участвующих в
заседании' при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя.
при равном числе голосов голос председательствующего на заседании
эк:]аменационной комиссии является решающим.22. Е'ешения, принятые экзаменационными комиссиями, оформляются
протоколами (приложение 1), которые подписываются председателем
экзаменациоtrной комиссии (в сrryчае отсутствия председателя - его заместителем) и
секретарем экзаменационной комиссии.

Протоко"rIы заседаний экзаменационных комиссий сшиваются в книги и хранятся в
архиве колле,цжа.

2з. Результаты любой из форм итоговой аттестации определяются оценками
((ОТЛИЧНО)), (](орошо)), (удовлетворительно)), (неудовлетворительно) и объявляются
ГIредседателем или заместителем председателя экзаменационной комиссии в тот же
денЬ после оформлениЯ В установленном порядке протоколов заседаний
экзаменациоFtных комиссий.

24. П[редселатель экзаменационной комиссии в двухнедельный срок после
окончания итоговой аттестации составляет отчет о работе экзаменационной комиссии
(прилoжение 2).



в форме подготовки и защиты

11едагогический совет колледжа может в соответствии с требованиями ФГОС
Itвести в сост,ав итоговой аттестации экзамен.

,|,6. lВыпускная квалификационная работа способствует систематизации и

дипломного проекта.
27. Экзамен отдельному профессион€tльному модулю

(меж,цисципJIинарному курсу, дисциплине) определяет уровень освоения студентом
I\{атериапа, предусмотренного учебным планом, и охватывает минимальное
сjодержание данного профессионапьного модуля (междисциплинарного курса,

дисциплины), установленное соответствующим ФГОС.
28. 'Гемы выlrускных квалификационных работ определяются цикловыми

I\{етоlIическими комиссиями колледжа в соответствии с содержанием одного или
Ftескс)льких rrрофессионаJIьных модулеЙ, входящих в образовательную программу,
рассматривак)тся на педагогическом совете и утверждаются директором колледжа не
позднее чем:}а б месяцев до начала итоговой аттестации.

29. (Jтуденту предоставляется право выбора темы выпускной
квалификi}t{иr)нноЙ работы. в том числе предложения своей тематики с необходимым
обоснованиеN{ целесообразности ее разработки для практического применения.

30. I}ыбор темы выпускной квалификационной работы обучающимся
ОСУЩесТВляе'гся по его письменному заявлению' представленному в учебное
управление Кr)лледжа в )'становленной форме (приложение 3) и закрепляется приказом
директора колледжа.

31. l'ема выпускной квалификационной работы, предложенная обучающимся
(,ЭбУчаюшимися), вносится в перечень тем в случае положительного решения,
принятого на заседании педагогического совета колледжа.

РУководитель цикловой методической комиссии, в которую обратился
обучающийся с предложением своей тематики, представляет на заседании
Педагогическ:ого совета колледжа обоснование целесообразности предложенной
ОбУчающимся (обучающимися) темы выпускной квалификационной работы для ее
практическоI,о применения.

32. lIля Подготовки выпускной квалификационной работы прик€tзом
Директора колледжа студенту н€tзначается руководитель и, при необходимости,
консультант (консультанты).

4. Организация работы экзаменационных комиссий

ЗЗ. l(ля проведения итоговой аттестации в колледже ежегодно
разрабатывается программа итоговоЙ аттестации (приложение 4), включающая
ЦЭебОВанИя к выпускным квалификационным работам и порядку их выполнения,
ПРОГРаММЫ Э]КЗаМена (если по решению педагогического совета экзамен включен в
состав итоговlrй аттестации), критерии оценки знаний.

З4, Г[РОграмма итоговой аттестации, рассмотренная на заседании
педагогическOго совета и утвержденная директором колледжа, доводится до сведения
обучающихся не позднее чем за б месяцев до начала итоговой аттестации.

3. Формы итоговой аттестации

25. ]LIтоговая аттестация проводится
выпускной квалификационной работы.

закреплению знаний выпускника по специальности при
также выясI{ению уровня [одготовки выпускника к

решении конкретных задач. а

самостоятельной работе и
Еtыполняется в соответствии с требованиями ФГОС в виде дипломной работы,

по



35. |] целью оценки качества подготовки выпускников (оценка компетенций
СlбУчающихс:я) в соответствии с требованиями ФГОС в колледже разрабатываются
фонды оценочных средств для итOговой аттестации (приложение 5).

36. rФонды оценочных средств для итоговой аттестации рассматриваются
педагогичес](им советом и утверждаются директором колледжа после
предварительного положительного заключения работодателей.37. Расписание итоговой аттестации выпускников утверждается директором
колледжа и д:оводится до сведения студентов не позднее, чем за две недели до нач€rла

работы экзаNIенационной комиссии.
38. -Г[ицам, не проходившим итоговой аттестации по уважительной причине,

ПреДОставля(этся возможность пройти итоговую аттестацию без отчисления из
колледжа.

39. rJополнительныезаседанияэкзаменационныхкомиссийорганизуются в
сроки, устан()вленные прик€lзом директора колледжц но не позднее четырех месяцев
ПОСЛе ПоДаl{и заявления лицом, не проходившим итоговой аттестации по

},важительно й причине.
40. ()бУчающиеся, не прошедшие итоговой аттестации или получившие на

итоговой а,Гтестации неудовлетворительные результаты, проходят итоговую
аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после прохождения итоговой аттестации
впервые.

4|. l]ЛЯ прохоЖдения итоговой аттестации лицо, не прошедшее итоговую
аТТеСтациЮ I]o неуважительной причине или получившее на итоговой аттестации
неудовлетвоl)ительную оценку, восстанавливается в колледже на срок не менее
ПРеД}'СМоТренного кчrлендарным учебньш графиком для прохождения итоговой
аттестации сOответствующей образовательной программы.

42. IIовторное прохождение итоговой аттестации для одного лица
нЕвначается I} колледже не более двух рttз.

5, [IОРЯДОкl Проведения итоговой аттестации для выпускников из числа лиц с
ограниченными возможностями здоровья

4З. lЩЯ выпУскников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья
итоговая аттестация проводится образовательной организацией с учетом особенностей
ПСИХОфиЗиЧtеского р€Lзвития, индивидуutльных возможностей и состояния здоровья
такик выпускников (да.lее - индивидуальные особенности).

44. tIРИ проВедении итоговой аттестации обеспечивается соблюдение
с"]едуюlцих общих требований:

ПРОВеДеIIИе ИТОГОвоЙ аттестации для лиц с ограниченными возможностями
ЗlЦОРОВЬЯ В ОДНОЙ аУдитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных
возможностеli здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при
прохождении итоговой аттестации;

присутст_вие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам необходимую
техническую помощь с учетом их индивиду&льных особенностей (занять рабочее
место, передtвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами
экзаменациоrгной комиссии) ;

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при
прохождении итогОвой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей;

обеспечеl{ие возможности беспрепятственного досryпа выпускников в аудитории,
т),алетные и другие помещения, а также их пребывания в укчванных помещениях



(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии
лифтов ауди]гория должна располагаться на первом этаже, нtшичие специitльных кресел
и других приспособлений).

45. ,ЩополнитеJIьно при проведении итоговой аттестации обеспечиваетая
СОбЛЮДение следующих требований в зависимости от категорий выпускников с
ограниченнь]:ми возмож ностями здоровья :

а) для сJtепых:
ЗаДания для выполнения, а также инструкция о порядке итоговой атгестации

ОфОРмляютс;r рельефно-т,очечным шрифтом Брайля или в виде электронного
локумента, доступного с помощью компьютера со специilJIизированным программным
обеспечениеlи для слепых, или зачитываются ассистентом;

Письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом Брайля
lIЛИ На КОМПl,ЮТеРе со специ€Lлизированным программным обеспечением для слепых,
рши надиктоtlываются ассистенту;

Выпускнtикам для выполнения задания при необходимости предоставляется
КОМпЛекТ письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным
rrrрифтом БраЙля, компьютер со специaJтизированным программным обеспечением для
слепых;

б) для с;Iабовидящих:
ОбеСпечllвается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;
ВЫПУСКникам для выполнения задания при необходимости предоставляется

увеличивающее устройство;
ЗаДания для выполнеIlия, а также инструкция о порядке проведения аттестации

оформляютсrt увеличенным шрифтом;
в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи:
Обеспечllвается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура
индивидуального пользования;

по их желанию экзамен может проводиться в письменной форме;
г) Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми

НаРУшениям?t двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних
конечностей),:

письмен,цые заданиЯ выполняются на компьютере со специiLлизированным
программнып,I обеспечением или надиктовываются ассистенту;

по их же.Iанию экзамеI{ может проводиться в устной форме.46. Е}ыпускники или родители (законные предотавители)
несовершенн()летних вь]пускников не позднее чем за 3 месяца до наччUIа итоговой
а,ггестации tIодают письменное заявление о необходимости создания для них
специаJ,Iьных услови й лри tIроведении итоговой аттестации.

б. Порядок подачи и рассмотрения апелляций

47. ГtО РеЗУльтатам итоговой аттестации выпускник, участвовавший в
и,гоговой аттO,стации, имеет право подать в апелляционную комиссию письменное
аIIелляциоННС,9 ЗtlЯвление о нарушении, по его мнению, установленного порядка
проведениЯ иtтоговоЙ аттестации и (или) несогласии с ее результатами (далее
апелляция).

48. А.пелляция подается лично
представителями) несоверIпеннолетнего
к().цледжа.

выпускником или родителями (законными
выпускника в апелляционную комиссию



Апелляtlия о нарушении порядка провед9ния итоговой аттестации подается
непосредственно в день проведения итоговой аттестации.

АПелляtIия о несогласии с результатами итоговой аттестации подается не позднее
СЛеДУЮЩеГО Рабочеrо дня после объявления результатов итоговой аттестации.

49. .Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех
рабочих днеii с момента ее поступления.

50. lCocTaB апелляционной комиссии утверждается одновременно с
утверждением состава экзаменационной комиссии.

5l. ,ЦПелляционн€tя комиссия состоит из председателя, не менее пяти членов
IIЗ ЧИСЛа пеД;lгогических работников колледжа, не входящих в данном учебном году в
СОСТаВ ЭкЗаl{енационных комиссиЙ и секретаря. Председателем апелляционной
КОМИССИи яВЛяется директор колледжа либо лицо, исполняющее в установленном
tlОРЯДКе еГО Обязанности. Секретарь избирается из числа членов апелляционной
комиссии.

52, Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с
},частием не N,leнee двух третей ее состава.

На ЗаСеДание апелляционной комиссии приглашается председатель
соответствукlщей экзаменационной комиссии.

ВЫПУСКrlик, подавшIий апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении
апелляции.

С НеСОВеРшенноле'гним выпускником имеет право присутствовать один из

родителей (зzLконных представителей).
Указаннlые лица должны иметь при себе документы, удостоверяюIцие личность.
53. I)accMoTpeнlte апелл яции не является пересдачей итоговой аттестации.
54. IIри рассмо'грении апелляции о нарушении порядка проведения итоговой

аттестации аlIелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней
сведений и вIпносит одно из решений:

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка
проведения итоговой аттестации выпускника не подтвердились иlили не повлияли на
результат итоговой аттестации;

Об УДОВлеТВорении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных
нарушениях порядка проведения итоговой аттестации выпускника подтвердились и
повлияли на результат итоговой аттестации.

В Л9gлglЩН€м случае результат проведения итоговой аттестации подлежит
аннулированlIю, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее
с.цедующего рабочего дня передается в экзаменационную комиссию для реализации
решения комlиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти итоговую
аГТеСТаЦию в дополнитеJIьные сроки, установленные приказом директора колледжа.

55. [\ЛЯ РаССМотрения апелляции о несогласии с результатами итоговой
аттестации9 полученными при защите выпускной квалификационной работы, секретарь

экзаменационной комиссии не позднее следующего рабочего дня с момента
поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию выпускную
кlзалификацис)нную работу, протокол заседания экзаменационной комиссии и
заключение гtредседателя экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных
вопросов при защите подавшего апелляцию выпускника.

!ля расс-иотрения апелляции о несогласии с результатами итоговой аттес-гации,
полученными при сдаче экзамена, секретарь экзаменационной комиссии не позднее



СЛеДУЮЩегО рабочего лня с момента поступления апелляции направляет в
апелляционI{ую комиссию протокол заседания экзаменационной комиссии,
ПИСЬМенные ответы выпускника (при их наличии) и заключение председателя
экзаменацисlнной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при проведении
экзамена.

56. В РезУльтате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами
итоговой, аlтестации апелляционная комиссия принимает решение об отклонение
аПеЛЛЯЦИИ иt сохранении результата итоговой аттестации либо об удовлетворении
апелляции и выставлении иного результата итоговой аттестации. Решение
апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в
ЭКЗаМенацио]{ную комиссию. Решение апелляционной комиссии является основанием
ДЛЯ аНнУЛирОВания ранее выставленных результатов итоговой аттестации выпускника и
I]ыставленияt новых.

57. Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством
ГОЛОСОВ. ПРИ Равном числе голосов голос председательствующего на заседании
апелляционной комиссии является решающим.

РеШеНИС: аПеЛЛяционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию
ВЫПУСКНИКа (rод подпись) в течение трех рабочих дней со дня заседания
апелляционной комиссии.

58. РеШеНие аПелляционной комиссии является окончательным и пересмотру
не подлежит.

59. РеШеНиеапел.тяционнойкомиссии оформляетсяпротоколом(приложение
6), КОТОРЫй пОдписывается председателем и секретарем апелляционной комиссии и
хранится в архиве колледжа.

7. Хранение выIrускных квалификационным рабоr.

60. IJыполненные студентами ВКР хранятся в колледже после их:]ащиты }le
I\{eНee пяти лет.

_ 
Рассмо,грено на,]асе/lании студен ческого совета. протокол заседания

',rt <<.l?>> оrs.сц-а-__2022 г.Jф Л

Рассмотрено на заседании
от <<J / > aa,q4-La4022 г. .},lb

педагогического сOвета. протокол заседания



Приложение l
к Порядку проведения итоговоЙ аттестации
по основным образовательным программам
среднего профессионального образования в
частном профессионiLльном
образовательном учреждении <Омский
юридический колледж))

Шаблон протокола заседания ЭК

частное профессиональное образовательное учреждение
<Омский юридический колледж>

Протокол J\Ъ

заседания экзаменационной комиссии
по присвоению квалификации (_)> и выдаче дипломов по

специальности

учебная группа

от( )) 20 г.

Предсе,lатель ЭК ФИО, должность.

Заместитель ФИО, должность.
председ,ателя ЭК
Ответсr,венный секретарь ЭК ФИО, должность.

Члены ЭК: ФИо, должность.

Повестка:

Г[ОДВеДеНИе иТогов итоговой аттестации выпускников: присвоение
квалификации и решение о выдаче дипломов.

Слуша.гrи:
(l]олжность, ФИО) об итогах защиты выпускных квалификационных работ

студентами учебной группы , обучавшимися по специальности
на базе среднего/основного общего образования.

постанtrвили:
1. По результатам защиты выпускной квалификационной работы

tlрисвоIrть квалификацию (__ 
_*__tlрисвоIrТь квалификацию (__ _*__) и выдать диплом о среднем профессионzшьном

образовании по основной профессиональной образоватеr,о.rой [рограмме по
слециrlJtьности с отличием следующим
выпускl{икам учебной группы

2. По результатам защиты выпускной квалификационной работы
присворIть ква-пификации ('-) и выдать диплом о среднем профессиональном
образовании по основной профессиончLльной образоватепuпой .rрограrме по



сllеllиzUll)нос,I,и

учебноЙ групtlы
3. Предоставить возможность студенту учебной группы

Фио, Пс|ЛУЧиВШему на итоговоЙ аI-гестацИи неудовлстворительную оценку" пройти
итоговуlю аттестацию не ранее чем Llерез шесть месяцев после прохо}кдения
и,гоговоlй аттестаци и впервые.

OJlсдук)щим I}ыIlycKlItlKar\t

/Фиоl

lФиоl

Ilредседате:tь ЭК

Секре,гарь ЭК



llo основным образовательном программам
среднего профессионального образования l]

частном профессионzLльном
образовательном учреждении кОмский
юридический коллед>tt>>

Шаблон отчета председателя ГЭК

отче,r,
преllседатеJrя экзаменаrlионной комиссии по результатам итоговой

аттестации

сIlеци€Lльность

квалификациrl

l. Состав экзаменационнойкомиссии
экзамеtrационная комиссия (эк) назначена в соответствии с приказом l1иректора

колJlеджа от (( *)) 20 .*г. JЮ _следующем cocl,ittsc
(данные указывать в соответствии с приказом директора коллед}ка о назначении cocTilвil
ЭК):

2. Качественный с:остав ЭК
N.

lllIt
l Iоказаге",lь Всеru Кандидаr,ов

наук, llоцентоI]
i,[oKтopoB.

llрофессоров
lteJ]. % чеJI. % чсJl. 0/

/()

I E}celKl чле}lов ЭК (вк"rtlочая

гlре,цселаr,е;ш)

2 [[релставиr,ели K()JlJ le/llltil
_) [Iрешст,авиr,еJIи ака/{ем ии
4 Предсr,авиr,еJlи друl,их l]уз()R и

} lаучных организациii

5 I lрсuсr,авит,сли рабоr,о2lаr,е.llсй

3. Форма итоговой аттестац}l

ла,l,а работы ЭК

4. l{oKy м еItтальн()е обесl le ч et{ ие итоговой аттесr.ации

N! l Iаимсttоlзаt{ис /(oKyMcllTa Iаtt1.1ие
l I Iрограм ма и,гоговой al,Tec,t,illlи и

2 I Iрик;лз о лопуске студеI1,1,ов к и,гоl-овой а,t-I,сс.lа|lии

_) l Iрикitз () расIlре/tеJtс}lии 
,l,eM []KI)

4 fl о ку lи еl1,1,ы. сts идеl,еJ l bc,l,By tоlци е trб ocBclet l и и
обучакllllимся tIПССЗ в пOJIном объеме и ycllctшHoM llрохо}кдеltии
llPOMс)|(Y]'O'IltoЙ ат'гес,гаl(ии, IIрсllус,мотреrтноЙ учебtlым tIJIaIloM: зачетtiые
кIlижl(и

5 t'рафик прохождения tlбу.tаttltttимися 14Д



Прuлtе,tаНuе: в ерафле кналuчuеD указаmь ноJиера ч dambt прltказ()в.

Резу"пь,гаты защиI,ы выllускных квалификационных работ по специальнос1и

6. Ка,цество и объективность рецензий ВКР.
7. Общая оценка качества организации, подготовки и проведения Ид.

l ltrKa:;at,c:tlt

l]cel rl
Форма обучения

()tl l lая ()чltсr-заочl tая

(ве.lерняя)
ltа()ч}lая экс,герl]ат,

Kc1.lt-

в0

(|,i
/о Ko;I-

l]0

о-,0 Кол-

во

(ll
/l, Ko.1l-

во

о/
/о Ko"ll-

во

l\,/
,| (l

l. /{сlпуrчены к тtщите

2.1Iриllя,го к заtltlлт,е l}K])
j. Защиlцено [}KI)

4. ( )ltett ки:

о,гJlиLlIlо

хорошо

уlц)l]Jlе],l}ори,tеJl ыlо

I lеу/l()[tJ|с,l,вориl,ел 1,IlO

lIc яви.ltось (Bcerrl)

lle яt]иJIосl> llcl увахсит.ельной
llp}l ч!l lIe

5. Срелний бiul,,l

6. ljKP, tsыlIoJIIIеljных:

6.1. lro ,l,cмaм, IредIOженIIым
стулентам

6.2. по заявкам о;lганизаций,

у.tре;кitений
7. RКI). рекомеll/{l)l}анных:

7.1 . к <llt,чб:lикоt]ilник)

7.2. к исllс1.1tьзоlllIl}lltl в

образоваt,еltьном lIp0Ilecce

8. Количество t)б,/чающихся,
I Iо:lучивltlих /U.{llJlOM 0
cpellпeM гlрtlфессиrонаJlьнOм
образовании

9. Количество обlчакlщихся,
IIолучивших дипл()м о

cpB/U Ie м професс иtrlla-]l ьном
tflра:зовit н и и с о,.шIичием

5. Вы п,ускные кваJlификацион н ые работы, представляющие особый интерес

Лi п/lI Фио
обучеrющегося

Тема ВКР ФИО. научное
звание, должность
руководителя

Практическая или
научная ценность
вкр



чания
8.

и рекомендации по организации работы ЭК.

9.

10.

Характеристика общего уровня подготовки обучающихся пtо данной

Е[едостатки 1] подготовке обучающихся по данной специiLльности.
Предложения по повышению качества подготовки обучающихся пlэ данной

lIредсе:tаI,с"lrь ЭК lФи()l



[Iриложение 3
к 11орядку проведения итоговой ztTTecT,attи1-1

по основным образовательным программа]\.|
среднего профессионального образоваtlия lt

частном профессионаJlьноlv
образовательном учреждении <Омский
юридически й колледrк>>

Рукtlво2lитсlIкl учсбного уl,IравJlеIiия ()мК)К

(фамиlrия. имя. о t*tcc,l,Bo)

ОбучающеI,ося _курса. групtlы __n
формы обучения гlrl

специ€Lльнос,ги

((laM иl r ия. имя. (),гчссl,в() обучаtоtt 1с:lrlся)

Тел.:

ЗАЯВЛЕНИЕ

I IРОПlУ ltакрепи,гь за мll()й тсму выпускrlой квшификаr(рtоlrноii рабо,1,1,1

( l l()J l l i()c l l:lиMctttltlit l t l,tc,lcMt t,t)

и назНачи,гЬ руководИтелеМ выпускноЙ квалификационноЙ работы

(Jцr'llжtlrrc,l,b, ytlellarl c,l,ctlcllb (учсliос зваIIис). t|lамиlrия. имя. tуl,чесr.во)

{{))

(lIo](lllrcl, обучаltrltlсl,trся) (расrrrифровtса tltrlцttttси)

НВ ВОЗРАЖАIО
Руководитель вы пускной
квалифи кацион ной работы

J
(полпись) (расшифровка по,цltиси)

2{)

COI,JIACOBAHO
Руководитель учебного управления

l

l


